
 

1 22 de junio de 2025 

 
https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 

https://www.linkedin.com/in/jaime-enrique-laiza-otiniano-92495131/ 

JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO 
DNI. 40289163 

CIP. 128050 

INGENIERO INDUSTRIAL & SISTEMAS 
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD 

Lugar y Fecha de Nacimiento : Trujillo, agosto 22 de 1979. 
Estado Civil   : Conviviente. 
Dirección   : V. Vía de Evitamiento Norte Nro. S/N.  E-204 Condómino  

   Residencial Las Praderas Park., Cajamarca. 
Celular    : +51 979701662 (Claro) / +51 976467789 (Movistar). 
e-mail / Google Meet  : Jaime.laiza@gmail.com / Jaime.laiza@cip.org.pe 
Skype /Microsoft Teams   : Jaime.Laiza / Jaime.laiza@outlook.com 
Licencia de Conducir  : L40289163 - Categoría: A1 
Nro. De Pasaporte  : 118785016. 
 

 

PERFIL PROFESIONAL 
Profesional Ingeniero Industrial & Sistemas, con 19 años de experiencia en la gestión estratégica de Seguridad, 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (HSE), liderando equipos multidisciplinarios en proyectos de minería 
(subterránea y tajo abierto), construcción de infraestructura (carreteras, túneles, hidroeléctricas) y gestión de 
riesgos complejos. Experto en la implementación, auditoría y certificación de sistemas de gestión bajo estándares 
internacionales (ISO 45001, 14001, 9001, 37001, 50001, 31000), con resultados comprobados en reducción de 
incidentes, optimización de procesos y fortalecimiento de la cultura preventiva, además de mi conocimiento en 
la aplicación de las metodologías ICAM, BOW TIE, TASC, Benchmarking, ¿5 Por Qué?, Diagrama de Ishikawa, 
Diagrama de Pareto, BMP, PHS y HACCP. 

 

 
OBJETIVOS PROFESIONAL 

 
Busco integrarme a un equipo donde pueda aplicar y fortalecer mis conocimientos y experiencia, contribuyendo 
al crecimiento de la empresa y al desarrollo de mi carrera. Me guío por valores de ética, compromiso, visión 
global, liderazgo y responsabilidad. Cuento con total disponibilidad para trasladarme a cualquier ciudad, tanto a 
nivel nacional como internacional. 
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EXPERIENCIA LABORAL Y LOGROS 
 

 

STANTEC PERU S.A.     21/07/2021 – Actualidad 
Cargo: Supervisor de HSSE 
 
Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Actualización y 
revisión del 
Sistema de Gestión 
HSSE de Stantec 
Perú S.A. 
 
Fecha: 21/07/2025 
hasta el 
31/01/2025 

- Av. 
Conquistadores 
Nro. 626 – 638, 
San Isidro, Lima 

- Elaboración y actualización del Sistema 
Integrado de Gestión HSSE, garantizando su 
alineación con los lineamientos corporativos y 
los requisitos legales vigentes. 

- Brindar soporte técnico en las reuniones de 
Gerencia de HSSE y Proyectos, aportando 
información relevante para la toma de 
decisiones. 

- Supervisión del seguimiento y cumplimiento de 
los entregables documentarios del Sistema de 
Gestión HSE correspondientes a cada proyecto. 

- Revisión y actualización del Plan Anual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
correspondiente al año 2025. 

- Apoyo operativo y técnico en las actividades del 
Comité de SST. 

- Participación activa en los simulacros del Plan de 
Respuesta ante Emergencias, asegurando la 
correcta ejecución y retroalimentación del 
ejercicio. 

- Revisión de la documentación del Sistema 
Integrado de Gestión (SIG) a nivel corporativo, 
verificando su vigencia y coherencia. 

- Elaboración de la estructura del Sistema de 
Gestión de SST, asegurando su integración con 
los demás componentes del SIG. 

- Evaluación y revisión de la documentación 
relacionada con la Gestión de Riesgos en cada 
proyecto. 

- Seguimiento y análisis de los indicadores (KPI) y 
tableros de control (dashboard) en Power BI, 
generando reportes para la gestión HSSE. 

- Revisión de la documentación HSE de cada 
proyecto o servicio ejecutado por Stantec, 
verificando su conformidad con los estándares 
internos y requisitos del cliente. 

- Revisión de la Gestión de Riesgos bajo la 
metodología RMS1. 

- Administración y uso del Sistema de Gestión de 
Seguridad Pro-Sapien para el registro, control y 
seguimiento de acciones HSSE. 

- Realización de análisis de causa raíz mediante la 
metodología de los “5 Por Qué”, aplicados a 
hallazgos provenientes de auditorías del cliente. 

- Brindar soporte en la elaboración y seguimiento 
de los Planes de Acción derivados de auditorías 
internas. 

- Soporte en los procesos de homologación 
(segunda parte) solicitados por clientes como 
Minera Las Bambas, Quellaveco y Minera Volcán 
S.A.A. 

- Cumplimiento del 100% 
de los indicadores 
proactivos de HSSE 
registrados en la 
plataforma Pro-Sapien. 

- Ejecución del 100% de 
las capacitaciones 
establecidas en el 
Anexo 5, dirigidas al 
personal ingresante y 
reingresante. 

Evaluación 
Geofísica en el 
Proyecto Panchita 
– Minera Cúspide 
 
Fecha: 11/11/2025 
hasta el 
03/12/2025 
 

Minera Cúspide Parque Ecológico 
Choyoc, 
Chalhuanca – 
Aymaraes, 
Abancay 

- Participación en la inducción de seguridad y 
gestión social previa al inicio de las actividades 
operativas. 

- Revisión y actualización de la documentación de 
seguridad correspondiente al Proyecto Panchita, 
asegurando su alineación con los estándares 
HSSE establecidos. 

- Supervisión en la instalación y puesta en marcha 
de los equipos empleados en las actividades de 
geofísica. 

- Cumplimiento al 100% 
de las inspecciones en 
campo 
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- Monitoreo de condiciones meteorológicas 
utilizando el equipo detector de tormentas 
eléctricas antes del inicio de las actividades en 
campo. 

- Revisión de la Gestión de Riesgos bajo la 
metodología RMS1, verificando la correcta 
identificación y control de peligros para el 
proyecto. 

- Administración y uso del Sistema de Gestión de 
Seguridad Pro-Sapien para el registro, 
seguimiento y control de requisitos HSSE. 

Auditoría Externa 
del Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 
realizada a la 
empresa Cisco 
Systems Perú S.A. 
 
Fecha: 06/01/2026 
hasta el 
09/01/2026 
 

Cisco Systems 
Peru S.A 
 

San Isidro, Lima - Se realizaron las coordinaciones con el Gerente 
Corporativo de EHS para LATAM (Brasil), a fin de 
ejecutar la auditoría del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la 
Ley N.º 29783 y sus modificatorias. 

- Se llevaron a cabo la reunión de apertura y la 
reunión de cierre, en cumplimiento del proceso 
formal de auditoría. 

- Se elaboró el Plan de Auditoría del Sistema de 
Gestión de SST, definiendo el alcance, criterios, 
actividades y cronograma de evaluación. 

- Se ejecutó la auditoría en las oficinas de San 
Isidro, verificando el cumplimiento de los 
requisitos legales, normativos y corporativos 
aplicables. 

- Se realizó la reunión de enlace, registro y 
documentación de los hallazgos identificados 
durante la auditoría. 

- Cumplimiento del 100% 
de los requisitos 
establecidos en la 
auditoría externa de 
EHS realizada a la 
empresa Cisco Systems 
Perú S.A. 

 
 

CES GROUP S.R.L.    16/12/2024 hasta 12/07/2025 
Cargo: Coordinador SIG.  
 
Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

servicio de 
supervisión de salud y 
seguridad en las 
operaciones de 
Yanacocha 
 
Fecha: 16/12/2024 
hasta 12/07/2025 
 

Newmont 
Yanacocha 

Distrito de 
Cajamarca y 
Baños del 
Inca, 
Cajamarca, 
Cajamarca, 
Perú. 

- Monitoreo continuo del sistema "Siempre 
Seguros" y de la herramienta Tarjeta Roja, 
asegurando su implementación efectiva en 
campo. 

- Seguimiento a eventos reportados (2024-
2025), planes de acción y lecciones 
aprendidas, con enfoque en la mejora 
continua. 

- Seguimiento del Plan de Trabajo de la 
Tarjeta Roja 2025, incluyendo campañas de 
sensibilización. 

- Actualización y soporte en los Estándares de 
FRM (Gestión de Riesgos de Fatalidad) y 
operativos, garantizando su alineación con 
las mejores prácticas. 

- Diseño del plan y programa de auditorías 
internas, conforme al DS N°005-2012-TR, 
Ley N° 29783 y estándares Newmont, 
aplicable a contratistas clave (Geotec, 
Securitas, Kuntur Wasi, Ransa, Sagitario, 
Deyfor, Confipetrol). 

- Ejecución de auditorías internas 
(documentación, visitas de campo, 
entrevistas) con participación del equipo 
auditor y liderado por el coordinador SIG 
(acreditado por el MINTRA). 

- Soporte en auditorías externas para 
verificación del Decreto Supremo 024-
2016-EM (seguridad y salud ocupacional en 
minería). 

- Revisión y validación del Anexo 01 de 
Gestión de Riesgos, en cumplimiento del 
estándar YAN-HS-STA RO-026. 

- Implementación al 100% de 
los estándares actualizados de 
Newmont, garantizando el 
cumplimiento normativo y 
operacional. 

- Ejecución exitosa del 100% de 
las auditorías internas 
programadas para empresas 
contratistas, verificando el 
cumplimiento de los 
protocolos de seguridad. 

- Cierre oportuno del 100% de 
los eventos reportados 
durante 2025, demostrando 
capacidad de respuesta y 
mejora continua. 

- Implementación y cierre 
efectivo del 100% de los 
planes de acción derivados de 
auditorías e incidentes. 

- Ejecución completa (100%) de 
la campaña de Tarjeta Roja, 
fortaleciendo la cultura de 
seguridad preventiva. 

- Cumplimiento total (100%) del 
programa "Siempre Seguros", 
asegurando la adopción de 
mejores prácticas en todas las 
operaciones. 
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- Monitoreo del cierre de planes de acción de 
contratistas en la plataforma Enablon, con 
énfasis en eventos de Niveles 3, 4 y 5. 

- Evaluación de eventos y planes de acción 
registrados en Enablon para identificar 
tendencias y oportunidades de mejora. 

- Participación en reuniones de seguridad 
contractuales con áreas de H&S y 
contratistas, promoviendo la alineación 
operativa. 

 

AFRY - POYRY (PERU) S.A.C.   06/03/2024 hasta 13/12/2024 
Cargo: Supervisor de HSE  
 
Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Reparación Integral 
de la Tubería Forzada 
y Alivio de la Central 
Hidroeléctrica Aricota 
II - 11.90 MW. 
 
Fecha: 06/03/2024 
hasta la fecha 
 

Empresa de 
Generación 
Eléctrica del 
Sur S.A. 

Distrito de 
Curibaya, 
provincia 
Candarave, 
región Tacna, 
Perú. 

- Elaboración del Plan y Programa de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, 
alineado a los objetivos del proyecto. 

- Elaboración y actualización de la Matriz 
IPERC (Línea Base), identificando y 
controlando riesgos críticos en todas las 
fases del proyecto. 

- Supervisión de procedimientos operativos 
de la contratista COMET, asegurando 
cumplimiento normativo. 

- Coordinación con el residente de la 
contratista para el avance de obras 
geomecánicas, civiles y mecánicas. 

- Supervisión en las actividades de 
Perforación en tramos 3 y 4. 

- Supervisión en las actividades de Limpieza, 
desquinche y enmallado de taludes. 

- Supervisión en las actividades de 
desmontaje/montaje de tuberías forzadas y 
de alivio. 

- Supervisión en las actividades de armado de 
acero, encofrado y vaciado de concreto en 
pedestales. 

- Elaboración de informes mensuales y 
quincenales de SST, con seguimiento a KPIs 
(Inspecciones HSE, Riesgos Críticos, OPT, 
ATS, Capacitaciones). 

- Participación en reuniones contractuales 
con EGESUR y COMET. 

- Acompañamiento en inspecciones 
inopinadas y caminatas de seguridad para 
cierre del proyecto. 

- Revisión y aprobación de documentos HSE y 
ambientales del contratista. 

- Cumplimiento del 100% en 
inspecciones y caminatas de 
seguridad, realizadas 
juntamente con el contratista 
y el cliente EGESUR, 
garantizando el seguimiento 
de protocolos y condiciones 
seguras en todas las áreas del 
proyecto. 

- Revisión y validación al 100% 
del Dossier de Seguridad, 
Salud en el Trabajo y Medio 
Ambiente de los contratistas 
COMET y AFRY, asegurando el 
cumplimiento de los 
estándares requeridos y la 
normativa aplicable. 

- Cumplimiento del 100% en la 
planificación y ejecución de 
protocolos de seguridad. 

- Reducción de riesgos 
operativos mediante 
supervisión continua y matriz 
IPERC actualizada. 

- Transparencia y comunicación 
efectiva con stakeholders 
(cliente y contratista). 

Inspección de Túnel 
de Conducción – CH 
Quitaracsa de 112 
MW. 
 
Fecha: 03/07/2023 al 
16/07/2023 

Huallanca, 
Ancash Perú 

 - Diseño e implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad específico para el 
proyecto, garantizando el cumplimiento de 
estándares normativos y operacionales. 

- Elaboración del Plan de Respuesta ante 
Emergencias, estableciendo protocolos 
claros para mitigar riesgos potenciales 
durante las actividades de inspección. 

- Ejecución de inspecciones y caminatas de 
seguridad periódicas dentro del túnel, 
asegurando condiciones de trabajo seguras 
y la identificación proactiva de riesgos. 

- Gestión documental del subcontratista, con 
especial atención a los procedimientos de 
ascenso y descenso en la presa y acceso al 
túnel, verificando el cumplimiento de los 
estándares de seguridad. 

- Seguimiento los de KPIs clave: Frecuencia y 
resultados de inspecciones de seguridad, 
Análisis de ATS, Control de riesgos críticos 

- Cumplimiento al 100% de las 
inspecciones en el túnel de la 
cámara de descarga hacia la 
trampa de rocas. 

- Cumplimiento al 100% de las 
inspecciones y caminatas en el 
interior del túnel. 

- Reducción de riesgos 
operacionales mediante la 
implementación de un sistema 
de gestión HSE y planes de 
contingencia efectivos. 

- Cumplimiento documental y 
operativo al 100%, con énfasis 
en la seguridad del personal y 
la integridad de las 
instalaciones. 

- Optimización de procesos a 
través del seguimiento 
continuo de indicadores de 
desempeño (KPIs). 
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identificados, Cumplimiento de OPT, 
Efectividad de capacitaciones al personal. 

- Supervisión y Elaboración de 
procedimientos operativos del servicio 
realizados en la central, asegurando 
consistencia y seguridad en todas las 
actividades. 

AUDITOR MINTRA INDEPENDIENTE 20/08/2021 – Actualidad 

Cargo: AUDITOR LÍDER MINTRA 
Proyecto/servicios: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Auditoria MINTRA GRUPO 
ELECTRODATA 
S.A.C. 
(Periodo: 2021) 
 
CONSORCIO 
CHAQUICOCHA 
S.R.L.  
(Periodo: 2023) 
 
 
MAXLIM S.R.L. 
(Periodo: 2023) 
 
 
 
A VARIAS 
PEQUEÑAS 
EMPRESA 
(MYPES) 
(Periodo: 2021, 
2022, 2023 y 
2024) 

Cajamarc
a 

- Evaluación y Cumplimiento Normativo 

• Monitoreo periódico del cumplimiento 
legal en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), asegurando la alineación con 
la Ley 29783 y normativas vigentes. 

• Evaluación de procesos de auditoría bajo el 
Sistema de Gestión de SST, estructurado 
según la ISO 19011:2018, garantizando la 
integridad y eficacia del sistema. 

- Metodología y Ejecución de Auditorías 

• Definición clara de objetivos, alcance y 
criterios de auditoría, basados en la Ley 
29783 y estándares aplicables. 

• Aplicación de principios de confidencialidad 
y muestreo estratégico, reconociendo que 
este último no refleja necesariamente la 
eficacia global de los procesos auditados. 

✓ Identificación y reporte de hallazgos, 
incluyendo: Fortalezas y conformidades, No 
conformidades y observaciones relevantes 
y Conclusiones basadas en evidencia 
objetiva. 

- Seguimiento y Acciones Correctivas 

• Reuniones presenciales/virtuales para 
revisar hallazgos y definir planes de 
acciones correctivas. 

• Gestión de actividades posteriores a la 
auditoría, como apelaciones o quejas, 
asegurando transparencia y mejora 
continua. 

• Entrega formal del informe de auditoría al 
empleador, con registro detallado de no 
conformidades para su gestión oportuna. 

• Notificación al MINTRA según 
requerimientos legales, garantizando el 
cumplimiento de obligaciones regulatorias. 

- Auditorías Obligatorias según 
Marco Legal Vigente 

• Cumplimiento al 100% con los 
requisitos de auditoría 
establecidos por el MINTRA, 
en concordancia con: 

✓ Ley 29783 (Ley de Seguridad y 
Salud en el Trabajo) y su 
Reglamento. 

✓ Decreto Supremo 014-2013-
TR, que regula el Registro de 
Auditores Autorizados para 
evaluar los sistemas de gestión 
de SST. 

✓ Artículo 43 de la Ley 29783, 
que exige auditorías 
periódicas para verificar la 
eficacia del sistema de gestión 
de SST implementado por el 
empleador. 

- Adecuación a la Normativa 
Minera Actualizada 

- Implementación estricta del 
DS 034-2023-EM, que 
modifica e incorpora 
disposiciones al Reglamento 
de Seguridad y Salud 
Ocupacional en Minería (DS 
024-2016-EM), garantizando: 

✓ Ajustes operativos en los 
protocolos de SST para 
alinearse con los nuevos 
requisitos. 

✓ Cumplimiento integral de los 
artículos y anexos 
incorporados, reforzando la 
prevención de riesgos en el 
sector minero. 

✓ Procesos auditables y 
transparentes, con 
identificación proactiva de 
oportunidades de mejora. 
 
 

 
 

 

STANTEC PERU S.A.     15/02/2021 – 30/03/2024 
Cargo: Supervisor de HSSE 
 
Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Proyecto: Estudio 
conceptual y de 
prefactibilidad 
"Sistema de 

Compañía 
Minera 
Antamina S.A. 

San Marcos, 
Provincia de 
Huari, 
Departamento 
Ancash. 

- Supervisión de HSSE de forma remota en los 
trabajos de calicatas, perforaciones y geofísica. 

- Elaboración del FR043A: Verificación de 
requisitos MASS pre-comienzo de la ejecución 
de un servicio o contratos menores. 

- Cumplimiento al 100% 
de los indicadores 
proactivos de 
actividades PDN. 
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Botaderos Life 
Extensión 2” 
 
Fecha:  
01/11/2023 al 
30/03/2024 

- Elaboración y seguimiento del FR043 en los 
cumplimientos de seguridad y salud ocupacional 
del proyecto “Estudio Conceptual y de 
Prefactibilidad Sistema de Botaderos Life 
Extensión 2”. 

- Elaboración del Programa Personalizado de 
Actividades SSI por la supervisión. 

- Elaboración del informe mensual de seguridad. 
- Elaboración del informe de cierre del proyecto. 
- Seguimiento a los KPIs: inspecciones, IPERC 

continuo, riesgos críticos, evaluación de IPERC 
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc., para 
la gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación como auditado en la auditoría 
FR044 de gestión de seguridad, salud e higiene 
de Antamina. 

- Participación en el diálogo semanal de seguridad 
de los socios estratégicos. 

- Elaboración del Plan de Gestión Ambiental del 
proyecto. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
homologación de proveedores de Antamina. 

- Capacitaciones al 100% 
del Anexo 5, al personal 
ingresante y 
reingresaste. 

- Cumplimiento al 100% 
en las auditorías de 
proveedores de 
seguridad, salud e 
higiene, establecidas 
por el Área de Salud e 
Higiene de Minera 
Antamina. 

Proyecto: 
Ingeniería de 
Detalle Para el 
Mantenimiento 
del Reservorio San 
José. 
 
Fecha: 09/10/2023 
hasta 20/10/2023 
 

Minera 
Yanacocha 

Distrito de la 
Encañada y Baños 
del Inca, Provincia 
de Cajamarca y 
Departamento de 
Cajamarca. 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de 
inspección visual y pruebas no destructivas en la 
geomembrana del reservorio San José. 

- Elaboración del plan de fatiga. 
- Elaboración de preinicio de actividades de 

campo. 
- Realización de reuniones de 5 minutos antes de 

iniciar las actividades. 
- Elaboración de los reportes diarios de HSSE 

(KPIs, inspecciones, IPERC continuo, 
capacitaciones y VCCs). 

- Elaboración de los informes de investigación de 
incidentes para la gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación en las reuniones contractuales del 
proyecto. 

- Elaboración del Plan de Gestión Ambiental. 
- Participación, en calidad de auditado, en la 

gestión de seguridad para proveedores y 
contratistas de Minera Yanacocha. 

- Cumplimiento al 100% 
de las inspecciones de 
campo. 

- Cumplimiento al 100% 
de las capacitaciones 
específicas del 
proyecto. 

- Cumplimiento de las 24 
VCC en el reservorio 
San José. 

Proyecto: 
Actualización de la 
III modificación del 
Estudio de 
Impacto 
Ambiental 
Yanacocha. 
 
Fecha: 11/04/2023 
al 30/05/2023 
14/08/2023 al 
30/09/2023 
 

Minera 
Yanacocha 

Distrito de la 
Encañada y Baños 
del Inca, Provincia 
de Cajamarca y 
Departamento de 
Cajamarca. 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de muestreo 
de medio físico, muestreo de biota acuática y 
terrestre, y social, dentro y fuera de las 
instalaciones de Minera Yanacocha. 

- Coordinación con relaciones comunitarias para 
el ingreso a áreas de influencia. 

- Coordinación de ubicación, ocurrencias en el 
campo y reporte de ingreso y salida con el centro 
de control de Yanacocha en el estudio del III EIA. 

- Seguimiento en los cumplimientos de HSSE: 
gestión de riesgos, riesgos de fatalidades, 
inspecciones, OPTS. 

- Elaboración de preinicio de actividades de 
campo. 

- Realización de reuniones de 5 minutos antes de 
iniciar las actividades. 

- Elaboración de KPIs del proyecto. 
- Elaboración, revisión y difusión del IPERC Línea 

Base, mapa de riesgos, PETS y PRE del proyecto. 
- Elaboración de los informes semanales de HSSE 

(KPIs, inspecciones, IPERC continuo, 
capacitaciones), informes de investigación de 
incidentes para la gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación en las reuniones contractuales del 
proyecto. 

- Elaboración del Plan de Gestión Ambiental del 
proyecto. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de seguridad, salud e higiene para 
contratistas, establecida por Minera Yanacocha. 

- Cumplimiento al 100% 
de las inspecciones de 
campo. 

- Cumplimiento al 100% 
de las capacitaciones 
específicas del 
proyecto. 

- Cumplimiento de las 
auditorías de seguridad, 
salud ocupacional y 
bienestar social. 
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Proyecto: Estudios 
en fase de PFS para 
CODISPOSAL 
 
Fecha:  
20/07/2023 al 
15/09/2023 

Compañía 
Minera 
Antamina S.A. 

San Marcos, 
Provincia de 
Huari, 
Departamento 
Ancash. 

- Supervisión de HSSE de forma remota en los 
trabajos de calicatas, perforaciones y geofísica. 

- Elaboración del FR043A: verificación de 
requisitos MASS precomienzo de la ejecución de 
un servicio o contratos menores. 

- Seguimiento del FR043A en los cumplimientos 
de seguridad y salud ocupacional del proyecto 
“Estudios en fase de PFS para Codisposal”. 

- Elaboración del diálogo semanal de seguridad y 
del reporte mensual de seguridad (KPIs, 
inspecciones, IPERC continuo, riesgos críticos, 
evaluación de IPERC continuo, OPTS, ATS, 
capacitaciones, etc.), para la gerencia de HSSE y 
del cliente. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría FR044 de gestión de seguridad, salud e 
higiene de Antamina. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de salud e higiene para contratistas, 
establecida por Minera Antamina. 

- Elaboración del Plan de Gestión Ambiental del 
proyecto. 

- Cumplimiento al 100% 
de los indicadores 
proactivos de 
actividades PDN. 

- Capacitaciones al 100% 
del Anexo 5 al personal 
nuevo e reingresante. 

- Cumplimiento al 100% 
en las auditorías de 
salud e higiene, 
establecidas por el Área 
de Salud e Higiene de 
Minera Antamina. 

Proyecto 
modificación del 
Estudio de 
Impacto 
Ambiental de 
Minería Antamina. 
 
Fecha: 29/01/2023 
al 03/02/2023 

Compañía 
Minera 
Antamina S.A. 

San Marcos, 
Provincia de 
Huari, 
Departamento 
Ancash. 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de 
inventario de fuentes de agua, monitoreo de 
calidad de agua, aire, biológico y monitoreo de 
gestión social fuera de las instalaciones de 
Antamina. 

- Coordinación con el operador de contrato para 
el ingreso a las zonas de influencia del estudio 
del MEIA. 

- Elaboración del FR043: requisitos para la 
verificación SSSE pre-comienzo de la ejecución 
de un contrato – GSSL-SIND-FR043. 

- Seguimiento del FR043 en los cumplimientos de 
seguridad y salud ocupacional del proyecto 
MEIA. 

- Seguimiento y actualización del sistema de 
FR043, FR044, FR068 y FR068A en el proyecto. 

- Elaboración y actualización del FR068 y FR068A 
del Plan de Vigilancia, Prevención y Control de 
COVID-19 en el trabajo y protocolos de 
bioseguridad en el proyecto MEIA. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los EPP 
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto MEIA. 

- Elaboración de los informes semanales y 
mensuales de SSOMA (KPIs, inspecciones, IPERC 
continuo, riesgos críticos, evaluación de IPERC 
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc.) para 
la gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de salud e higiene para contratistas, 
establecida por Minera Antamina. 

- Elaboración del PMAO Nivel 2. 

- Cumplimiento al 100% 
en el seguimiento y la 
implementación del 
FR068 y FR068A del 
Plan de Vigilancia, 
Prevención y Control de 
COVID-19 en el trabajo 
para el proyecto MEIA. 

- Cumplimiento al 100% 
del FR044 en las 
inspecciones, 
capacitaciones 
específicas según el 
Anexo 5, riesgos 
críticos, revisiones y 
auditorías de IPERC 
continuo, etc. 

- Cumplimiento al 100% 
en las auditorías de 
salud e higiene, 
establecidas por el Área 
de Salud e Higiene de 
Minera Antamina. 

Proyecto: 
Ingeniería de 
factibilidad y 
detalle del TSF 1-2 
de Mahr túnel. 
 
Fecha: 05/11/2022 
al 27/11/2022 
 

Volcán Compañía 
Minera S.A.A. 
 

Mahr túnel, 
Provincia de Yauli, 
Departamento de 
Junín. 

- Supervisión HSSE en los trabajos de mapeo 
geológico, supervisión de perforaciones con la 
empresa y excavación de calicatas. 

- Elaboración de los documentos de seguridad y 
salud ocupacional en el proyecto. 

- Participación en las reuniones del GCOM. 
- Elaboración de los reportes semanales y 

mensuales de SSOMA (KPIs, inspecciones, IPERC 
continuo, ATS, capacitaciones, etc.) para la 
gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación en las reuniones contractuales con 
el cliente. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de salud e higiene para contratistas, 
establecida por Minera Volcán. 

- Cumplimiento al 100% 
en las Inspecciones de 
seguridad. 

- Cumplimiento en las 
reuniones del GCOM. 

- Cumplimiento en las 
herramientas de 
gestión establecidas 
por Minera Volcan. 

Investigaciones 
geotécnicas – 
ecualización / 

Compañía 
Minera ARES 
SAC. 

Distrito de Llapa, 
Provincia de San 
Miguel, 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de calicatas 
y perforaciones en campo. 

- Cumplimiento al 100% 
en las Inspecciones, 
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Regularización de 
caudales pico 
hacia la planta 
NCD2, disposición 
y almacenamiento 
de lodos 
deshidratados, 
mejorar a la planta 
NCD2 U.M. Sipán. 
 
Fecha: 29/08/2022 
al 02/10/2022 
 

HOCHSCHILD Departamento de 
Cajamarca. 

- Elaboración de los documentos de seguridad y 
salud ocupacional en el proyecto. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los EPP 
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto. 

- Elaboración de los reportes semanales y 
mensuales de SSOMA (KPIs, inspecciones, IPERC 
continuo, ATS, capacitaciones, etc.) para la 
gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación en las reuniones contractuales con 
el cliente. 

evaluaciones del IPERC 
Continuo. 

- Cumplir al 100%  con los 
indicadores  de 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

Proyecto: 
Levantamiento de 
información física 
y biológica para el 
Estudio de 
caracterización y 
diagnóstico de 
humedales en la 
UM Yanacocha. 
 
Fecha: 13/04/2022 
al 22/04/2022 
17/08/2022 al 
30/08/2022 
 

Minera 
Yanacocha 

Distrito de la 
Encañada y Baños 
del Inca, Provincia 
de Cajamarca y 
Departamento de 
Cajamarca. 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de 
instalación y desinstalación de equipos de 
monitoreo para la medición de parámetros de 
agua, suelo, biota (flora) y paisaje en humedales, 
dentro y fuera de las instalaciones de Minera 
Yanacocha. 

- Coordinación con el centro de control de 
Yanacocha para los trabajos de estudio de 
caracterización de humedales. 

- Seguimiento en los cumplimientos de HSSE: 
riesgos críticos, inspecciones, OPTS. 

- Realización de reuniones de 5 minutos antes de 
iniciar las actividades. 

- Elaboración de KPIs del proyecto. 
- Elaboración, revisión y difusión del IPERC Línea 

Base, mapa de riesgos, PETS y PRE del proyecto. 
- Gestión y supervisión del uso correcto de los EPP 

de bioseguridad COVID-19 en el proyecto. 
- Elaboración de los reportes diarios de SSOMA 

(KPIs, inspecciones, IPERC continuo, 
capacitaciones), reportes de investigación de 
incidentes para la gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación en las reuniones contractuales del 
proyecto. 

- Cumplimiento al 100% 
de las inspecciones de 
campo. 

- Cumplimiento al 100% 
de las capacitaciones 
específicas del 
proyecto. 

- Cumplimiento al 100% 
de las 5 VCC del 
servicio. 

Proyecto 
modificación del 
Estudio de 
Impacto 
Ambiental de 
Minería Antamina. 
 
Fecha: 25/04/2022 
al 12/08/2022 
05/11/2022 al 
12/11/2022 
 

Compañía 
Minera 
Antamina S.A. 

San Marcos, 
Provincia de 
Huari, 
Departamento 
Ancash. 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de 
inventario de fuentes de agua, monitoreo de 
calidad de agua, aire, biológico y monitoreo de 
gestión social. 

- Elaboración del FR043: requisitos para la 
verificación SSSE pre-comienzo de la ejecución 
de un contrato – GSSL-SIND-FR043. 

- Seguimiento del FR043 en los cumplimientos de 
seguridad y salud ocupacional del proyecto 
MEIA. 

- Seguimiento y actualización del sistema de 
FR043, FR044, FR068 y FR068A en el proyecto. 

- Elaboración y actualización del FR068 y FR068A 
del Plan de Vigilancia, Prevención y Control de 
COVID-19 en el trabajo y protocolos de 
bioseguridad en el proyecto MEIA. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los EPP 
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto MEIA. 

- Elaboración de los informes semanales y 
mensuales de SSOMA (KPIs, inspecciones, IPERC 
continuo, riesgos críticos, evaluación de IPERC 
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc.) para 
la gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de salud e higiene para contratistas, 
establecida por Minera Antamina.  

- Elaboración el PMAO (Plan de Medio Ambienta 
Operativo) NIVEL 2. 

- Participar como auditado en las auditorias de 
Salud&Higiene de Minera Antamina. 

 

- Cumplimiento al 100% 
en el seguimiento y la 
implementación del 
FR068 y FR068A del 
Plan de Vigilancia, 
Prevención y Control de 
COVID-19 en el trabajo 
para el proyecto MEIA. 

- Cumplimiento al 100% 
del FR044 en las 
inspecciones, 
capacitaciones 
específicas según el 
anexo 5, riesgos 
críticos, revisiones y 
auditorías de IPERC 
continuo, etc. 

- Cumplimiento al 100% 
en las auditorías de 
salud e higiene, 
establecidas por el Área 
de Salud e Higiene de 
Minera Antamina. 

Supervisión de la 
ejecución de la 
medida correctiva 

Lumina Copper 
SAC. 

Distrito de 
Huallanca, 
Provincia de 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de 
terraplenes, colocación de geosintéticos y 
cunetas de drenaje. 

- Cumplimiento al 100% 
en las inspecciones de 
campo. 
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para el cierre de 
los botaderos 
ubicadas en 
Pashpap – San 
Pedro. 
 
Fecha: 29/12/2021 
al 14/01/2022 
 

Huaylas, 
Departamento de 
Ancash. 

- Seguimiento en el cumplimiento de seguridad y 
salud ocupacional del proyecto. 

- Seguimiento del Plan de Vigilancia, Prevención y 
Control de COVID-19 en el trabajo y de los 
protocolos de bioseguridad en el proyecto. 

- Elaboración de los informes semanales y 
mensuales de SSOMA (KPIs, inspecciones, IPERC 
continuo, riesgos críticos, evaluación de IPERC 
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc.) para 
la gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación en las reuniones contractuales del 
proyecto. 

- Elaboración e implementación del sistema de 
gestión ambiental. 

- Cumplir al 100% en el 
simulacro de Plan de 
respuesta ante una 
emergencia del 
Pashpap. 

- Cumplir al 100% en la 
auditoria COVID en 
campo. 

Estudio de Plan de 
evolución de 
canteras U.O. 
Sipán. 
Investigaciones 
geotécnicas – 
ecualización / 
Regularización de 
caudales pico 
hacia la planta 
NCD2, disposición 
y almacenamiento 
de lodos 
deshidratados, 
mejorar a la planta 
NCD2 U.M. Sipán. 
 
Fecha: 03/12/2021 
al 20/12/2021 
 

Compañía 
Minera ARES 
SAC. 
HOCHSCHILD 

Distrito de Llapa, 
Provincia de San 
Miguel, 
Departamento de 
Cajamarca. 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de calicatas 
y perforaciones en campo. 

- Elaboración de los documentos de seguridad y 
salud ocupacional en el proyecto. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los EPP 
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto. 

- Elaboración de los reportes semanales y 
mensuales de SSOMA (KPIs, inspecciones, IPERC 
continuo, ATS, capacitaciones, etc.) para la 
gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación en las reuniones contractuales con 
el cliente. 

- Cumplimiento al 100% 
en el seguimiento y la 
implementación del 
Plan de Vigilancia, 
Prevención y Control de 
COVID-19 en el trabajo 
para el proyecto. 

- Cumplimiento al 100% 
en las inspecciones y 
capacitaciones 
específicas según el 
anexo 5. 

Supervisión en el 
Proyecto San 
Gaban III (205,8 
MW) 
 
Fecha: 15/11/2021 
al 19/11/2021 
 
  

Hidroglobal Perú 
SA. 

Distrito San Gabán 
– Provincia 
Carabaya – 
Departamento 
Puno 

- Supervisión de HSE en las diferentes actividades 
del proyecto: cabecera, casa de máquinas, 
ventana 1, ventana 2, túnel de entrada, túnel de 
descargas, campamento, talleres de soldadura, 
DMES 1 al 9 y planta de concreto. 

- Elaboración del informe técnico de HSE. 
- Reuniones del comité técnico de Hidroglobal y 

CWE. 
- Se realizó la auditoría interna de seguridad y 

salud en el trabajo según la Ley 29783, DS 005-
2012-TR y sus modificatorias. 

- Se auditó y revisó el Sistema Integrado de 
Gestión de SST del proyecto a carga de la 
empresa CWE. 

- Cumplimiento al 100% 
de las inspecciones de 
campo del proyecto C.H 
San Gaban. 

- Cumplimiento del 90% 
en la auditoría interna 
de SST del Proyecto San 
Gabán. 

Proyecto de 
estudio de 
ingeniería PFS-A 
del Sistema de 
Manejo de aguas 
del sector 
Huancarane y 
Ferrobamba bajo e 
Ing. PFS-A del 
Botadero Pionero. 
SUB-SERVICIO: 
Excavación de 
calicatas y 
transporte de 
personal. 
 
Fecha: 14/06/2021 
al 01/08/2021 
 
 

Compañía 
Minera Las 
Bambas 

Challhuahuacho, 
Provincia de 
Cotabambas, 
Departamento 
Apurímac. 
 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de 
excavación de calicatas de 1.30 ma 5 my 
replanteo de las líneas geofísicas. 

- Seguimiento en los cumplimientos de HSSE: 
riesgos críticos, inspecciones, OPTS. 

- Realización de reuniones de 5 minutos antes de 
iniciar las actividades. 

- Elaboración de KPIs del proyecto. 
- Elaboración, revisión y difusión del IPERC Línea 

Base, mapa de riesgos, PETS y PRE del proyecto. 
- Gestión y supervisión del uso correcto de los EPP 

de bioseguridad COVID-19 en el proyecto. 
- Control de temperatura al personal de Stantec 

del proyecto. 
- Elaboración de los reportes diarios de SSOMA 

(KPIs, inspecciones, IPERC continuo, 
capacitaciones) para la gerencia de HSSE y del 
cliente. 

- Participación en las reuniones contractuales del 
proyecto. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
gestión de seguridad, medio ambiente y calidad 
de proveedores de Minera Las Bambas. 

- Cumplimiento al 100% 
en las inspecciones, 
IPERC continuo y 
riesgos críticos. 

- Cumplimiento al 100% 
de las capacitaciones en 
campo. 

- Cumplimiento al 95% 
en la homologación de 
seguridad, salud 
ocupacional, medio 
ambiente y calidad. 
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Proyecto 
modificación del 
Estudio de 
Impacto 
Ambiental de 
Minería Antamina. 
 
Fecha: 25/02/2021 
al 15/08/2021 
21/10/2021 al 
31/10/2021 
03/12/2021 al 
19/12/2021 

Compañía 
Minera 
Antamina S.A. 

San Marcos, 
Provincia de 
Huari, 
Departamento 
Ancash. 

- Supervisión de HSSE en los trabajos de 
inventario de fuentes de agua, monitoreo de 
calidad de agua, aire, biológico y monitoreo de 
gestión social. 

- Elaboración del FR043: requisitos para la 
verificación SSSE pre-comienzo de la ejecución 
de un contrato – GSSL-SIND-FR043. 

- Seguimiento del FR043 en los cumplimientos de 
seguridad y salud ocupacional del proyecto 
MEIA. 

- Seguimiento y actualización del sistema de 
FR043, FR044, FR068 y FR068A en el proyecto. 

- Elaboración y actualización del FR068 y FR068A 
del Plan de Vigilancia, Prevención y Control de 
COVID-19 en el trabajo y protocolos de 
bioseguridad en el proyecto MEIA. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los EPP 
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto MEIA. 

- Elaboración de los informes semanales y 
mensuales de SSOMA (KPIs, inspecciones, IPERC 
continuo, riesgos críticos, evaluación de IPERC 
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc.) para 
la gerencia de HSSE y del cliente. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de salud e higiene para contratistas, 
establecida por Minera Antamina. 

- Elaboración del PMAO Nivel 2. 

- Cumplimiento al 100% 
en el seguimiento y la 
implementación del 
FR068 y FR068A del 
Plan de Vigilancia, 
Prevención y Control de 
COVID-19 en el trabajo 
para el proyecto MEIA. 

- Cumplimiento al 100% 
del FR044 en las 
inspecciones, 
capacitaciones 
específicas según el 
anexo 5, riesgos 
críticos, revisiones y 
auditorías de IPERC 
continuo, etc. 

- Cumplimiento al 90% 
en las auditorías de 
salud e higiene, 
establecidas por el Área 
de Salud e Higiene de 
Minera Antamina. 

 

AFRY - POYRY (PERU) S.A.C.    06/01/2020 – 31/12/2020 
Cargo: Especialista en Seguridad, Prevención y Auditor Interno HSEC. 
 
Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Servicios de 
Levantamiento 
Fotogramétrico con 
Dron y Batimetría en 
Relavera 
Andaychagua Alto y 
Bajo. 
 
Fecha: 06/01/2021 al 
30/01/2021 
 

Compañía Minera 
Volcán S.A.A. 
 

Yauli – 
Junín – 
Perú 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
fotogrametría con dron y batimetría en la 
relavera de la Unidad Minera de 
Andaychagua. 

- Elaboración y seguimiento de los 
documentos del sistema de gestión de SST. 

- Elaboración de la matriz de aspectos e 
impactos ambientales (IAEIA) de acuerdo 
con las actividades del servicio o proyectos 
asignados. 

- Elaboración y realización de la 
sensibilización de 5 minutos en temas de 
SSOMA en campo antes de iniciar las 
actividades. 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el 
programa anual de SSOMA, para el personal 
nuevo y reingresante. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de 
los EPP del personal de Pöyry (Perú) SAC 

- Elaboración de los informes SSOMA (KPIs, 
inspecciones, IPERC continuo, ATS, 
capacitaciones, etc.) para la gerencia. 

- Elaboración del Plan de Vigilancia, 
Prevención y Control de COVID-19 en el 
trabajo y protocolos de bioseguridad. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de salud e higiene para 
contratistas, establecida por Minera 
Volcán. 

- Cumplimiento al 100% en la 
implementación del Plan de 
Vigilancia, Prevención y 
Control de COVID-19 en el 
trabajo para la empresa Pöyry 
(Perú) SAC 

- Cumplimiento al 100% de las 
capacitaciones, inspecciones 
en campo y gestión de riesgos 
críticos fuera de la mina. 

Servicio de 
Levantamiento 
Fotogramétrico con 
Dron y colocación de 
12 puntos geodésicos 
Orden “B” Relavera 
Marth Túnel, Túnel 
Rumichaca, 25 

Compañía Minera 
Volcán S.A.A. 
 

Yauli – 
Junín – 
Perú. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
fotogrametría con dron y colocación de 12 
puntos geodésicos de orden “B” de la 
Unidad Minera de Relavera Marth Túnel, 
Túnel Rumichaca, 25 desmonteras y 
relaveras antiguas Marth Túnel y 
Carahuacra. 

- Cumplimiento al 100% en la 
implementación del Plan de 
Vigilancia, Prevención y 
Control de COVID-19 en el 
trabajo para la empresa Pöyry 
(Perú) SAC 

- Cumplimiento al 100% de las 
capacitaciones, inspecciones 
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Desmonteras y 
Relavera Antiguas 
Marth Túnel y 
Carahuacra. 
 
Fecha: 
 15/02/2021 al 
16/03/2021 

- Elaboración e implementación del Sistema 
Integrado de Gestión HSE para el servicio, 
según los estándares de Volcán. 

- Auditor del Programa Anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (PASST) de la empresa 
Pöyry (Perú) SAC 

- Organización y asesoría al Comité de SST. 
- Elaboración de la matriz de aspectos e 

impactos ambientales (IAEIA) de acuerdo 
con las actividades del servicio o proyectos 
asignados. 

- Elaboración y realización de la 
sensibilización de 5 minutos en temas de 
SSOMA en campo antes de iniciar las 
actividades. 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el 
programa anual de SSOMA, para el personal 
nuevo y reingresante. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de 
los EPP del personal de Pöyry (Perú) SAC 

- Elaboración de los informes SSOMA (KPIs, 
inspecciones, IPERC continuo, ATS, 
capacitaciones, etc.) para la gerencia. 

- Elaboración del Plan de Vigilancia, 
Prevención y Control de COVID-19 en el 
trabajo y protocolos de bioseguridad. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de salud e higiene para 
contratistas, establecida por Minera 
Volcán. 

en campo y gestión de riesgos 
críticos fuera de la mina. 

Actualización y 
Mantenimiento del 
Sistema Integrado de 
Gestión de ISO 9001, 
14001 y 45001. 
 
 
Fecha: 06/01/2021 al 
31/12/2021 
 

POYRY (PERU) 
S.A.C. 
 

San Isidro 
– Lima – 
Perú. 

- Elaboración de propuestas referentes a 
seguridad, salud en el trabajo, medio 
ambiente y calidad para diferentes 
licitaciones en centrales hidroeléctricas, 
construcción y minería para la empresa 
Pöyry (Perú) SAC 

- Seguimiento y mantenimiento al Sistema 
Integrado de Gestión de Seguridad, Salud 
en el Trabajo, Ambiente y Calidad de la 
empresa Pöyry (Perú) SAC 

- Seguimiento y actualización en la 
implementación del Sistema Integrado de 
Gestión HSEQ para la empresa Pöyry (Perú) 
SAC, para la certificación ISO 9001:2018, 
ISO 14001:2018 e ISO 45001:2018 con la 
certificadora DNV-GL. 

- Auditor del Programa Anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (PASST) de la empresa 
Pöyry (Perú) SAC 

- Organización y asesoría al Comité de SST. 
- Elaboración y seguimiento de los 

documentos del sistema de gestión de SST. 
- Elaboración de la matriz de aspectos e 

impactos ambientales (IAEIA) de acuerdo 
con las actividades del servicio o proyectos 
asignados. 

- Elaboración y realización de la 
sensibilización de 5 minutos en temas de 
SSOMA en campo antes de iniciar las 
actividades. 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el 
programa anual de SSOMA, para el personal 
nuevo y reingresante. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de 
los EPP del personal de Pöyry (Perú) SAC 

- Elaboración de los informes SSOMA (KPIs, 
inspecciones, IPERC continuo, ATS, 
capacitaciones, etc.) para la gerencia. 

- Cumplimiento al 100% en la 
implementación del Plan de 
Vigilancia, Prevención y 
Control de COVID-19 en el 
trabajo para la empresa Pöyry 
(Perú) SAC 

- Cumplimiento al 100% de las 
capacitaciones y auditorías 
internas por parte del cliente 
en los servicios asignados. 

- Cumplimiento al 97% de las 
auditorías de homologación 
de proveedores por Eagle 
Consulting para el cliente 
Minera Volcán (Apto). 
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- Auditor interno de SSOMA de la empresa 
Pöyry (Perú) SAC 

- Elaboración del Plan de Vigilancia, 
Prevención y Control de COVID-19 en el 
trabajo y protocolos de bioseguridad. 

 

POYRY (PERU) S.A.C.    01/03/2015 – 31/12/2019 
Cargo: Inspector de SSOMA – Supervisión. 
 

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros: 

- Servicios de 
Levantamiento 
Fotogramétrico y 
Batimetría en 
Relavera 
Andaychagua 
Alto y Bajo. 

- Servicios de 
Auditoria 
Electromecánica, 
Civil y Geológica 
de las Centrales 
Hidroeléctricas, 
Subestaciones y 
Línea de 
transmisión del 
sistema eléctrico 
de Chungar. 

- Servicio de 
Levantamiento 
Fotogramétrico 
con Dron y 
colocación de 12 
puntos 
geodésicos Orden 
“B” Relavera 
Marth Túnel, 
Túnel Rumichaca, 
25 Desmonteras y 
Relavera Antiguas 
Marth Túnel y 
Carahuacra. 
 

Fecha: 15/09/2019 – 
31/12/2019 

 

Compañía Minera 
Volcán S.A.A. - 
Operaciones 
Mina 
Andaychagua, 
Carahuacra, San 
Cristóbal, 
Chungar y 
Centrales 
Hidroeléctricas. 

Huaral – Lima 
/ Yauli – Junín 
– Perú. 
 

- Supervisión de SSSOMA en los trabajos de 
fotogrametría con dron y batimetría en la 
relavera de la Unidad Minera de Andaychagua. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
fotogrametría y colocación de 12 puntos 
geodésicos de orden “B” en la Unidad Minera 
de Relavera Marth Túnel, Túnel Rumichaca, 25 
desmonteras y relaveras antiguas Marth Túnel 
y Carahuacra. 

- Elaboración del sistema integrado de gestión 
para proveedores de Minera Volcán. 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el programa 
anual de SSOMA, para el personal nuevo y 
reingresante. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los 
EPP del personal de Pöyry (Perú) SAC 

- Elaboración de los informes SSOMA (KPIs, 
inspecciones, IPERC continuo, ATS, 
capacitaciones, etc.) para la gerencia. 

- Revisión y seguimiento en el llenado del IPERC 
continuo, orden de trabajo, PETAR, 
inspecciones en campo y check list vehicular en 
las unidades mineras de Volcán. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
auditoría de seguridad, salud e higiene para 
contratistas, establecida por Minera Volcán. 

- Cumplimiento al 100% 
de las capacitaciones, 
inspecciones en campo 
y gestión de riesgos 
críticos fuera de la 
mina. 

- Cumplimiento al 90% 
de las auditorías de 
proveedores de Minera 
Volcán. 

- Consorcio Poyry – 
Lombardi: 
Investigación 
geológica y 
geotécnica – 
Proyecto de la 
Central 
Hidroeléctrica 
Lluclla-300MW. 

 
Fecha: 15/10/2018 – 

31/07/2019 
 
 

Inland Energy 
S.A.C. / Luz del 
Sur. 

Distrito de 
Santa Rita de 
Siguas, 
Provincia de 
Caylloma – 
Arequipa 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
perforación diamantina en los 25 puntos con la 
máquina perforadora diamantina 44 y 38I de la 
empresa Ingeodrilling SAC en el proyecto de la 
CH Lluclla. 

- Supervisión de SSOMA en la habilitación y 
cierre de los pozos de perforación en el 
proyecto de la CH Lluclla. 

- Supervisión de SSOMA en la habilitación de 
acceso para la cisterna de agua para la 
perforadora P4 hasta la P13 en el proyecto de 
la CH Lluclla. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
apertura y cierre de 24 calicatas en el proyecto 
de la CH Lluclla. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
mapeo geológico por especialistas del 
Consorcio Pöyry – Lombardi en el proyecto de 
la CH Lluclla. 

- Establecimiento de reuniones semanales de 
operaciones y SSOMA con el contratista 
Ingeodrilling y clientes sobre avances del 
proyecto y SSOMA en el proyecto de la CH 
Lluclla. 

- Cumplimiento al 100% 
de las capacitaciones, 
inspecciones en campo 
y gestión de riesgos 
críticos. 

- Cumplimiento al 100% 
en el cierre de pozas de 
sedimentación y 
plataformas de 
perforación. 
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- Elaboración y seguimiento del sistema de 
gestión de SSOMA del Consorcio Pöyry – 
Lombardi. 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el programa 
anual de SSOMA, para el personal nuevo y 
reingresante del Consorcio Pöyry – Lombardi. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los 
EPP del personal del Consorcio Pöyry – 
Lombardi y de la contratista Ingeodrilling SAC 

- Elaboración de los informes SSOMA (KPIs, 
inspecciones, IPERC continuo, ATS, 
capacitaciones, etc.) para la gerencia general y 
el cliente. 

- Revisión y seguimiento en el llenado del ATS, 
orden de trabajo e inspecciones en campo al 
Consorcio Pöyry – Lombardi ya Ingeodrilling 
SAC 

- Revisión y seguimiento del sistema integrado 
de gestión de Ingeodrilling SAC en el proyecto 
de la CH Lluclla. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
gestión de seguridad y medio ambiente en los 
cierres del servicio de perforación. 

- Construcción y 
Puesta en Marcha 
de la Central 
Hidroeléctrica 
Carhuac 20 MW. 

 
Fecha: 

15/03/2018 al  
15/11/2018 

 

Andean 
Power S.A.C. 

Huanza – 
Huarochirí – 
Lima – Perú 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
excavación mecanizada, voladura, carguío, 
acarreo y sostenimiento en el túnel de 
conducción hasta el pique vertical. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
movimiento de tierra en la habilitación para la 
casa de máquinas, nave I y II, cámara de carga, 
subestación, nave I y II, bocatoma, canteras y 
desmontes establecidos por el EIA. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
vaciado de concreto en la casa de máquinas, 
sala de control, edificio de campamento, túnel 
de demasías, pique vertical de 130 m, túnel de 
conducciones, nave I y II y zona de compuertas. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
armado de acero en la casa de máquinas, 
edificio de control, nave I y II, zona de 
compuertas, túnel de conducción y 
subestación de Carhuac. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos 
electromecánicos en la casa de máquinas, zona 
de compuertas, colocación de las turbinas 
Francis, colocación de los transformadores GIS, 
sala de control, sala de baterías, colocación de 
puente grúa, colocación de tubería de presión 
en la casa de máquinas, sistema de drenaje y 
bombeo, sistema contraincendios, sistema de 
refrigeración, sistema de aire comprimido, 
sistema de control y comunicaciones. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
tendido de cableado en la línea T. 60 kV 
Carhuac – Callahuanca. 

- Supervisión en el armado de torres de 60 a 70 
kV = 16 m, línea de transmisión existente 
(desde la SE Callahuanca hacia la estructura V-
10) en el proyecto CH Carhuac. 

- Supervisión en el cierre de las canteras y 
desmontes establecidos en el Informe Técnico 
Sustentatorio – ITS Ambiental, establecido por 
el cliente y aprobado por la autoridad 
competente. 

- Elaboración y seguimiento del Sistema 
Integrado de Gestión de SSOMA para la 
supervisión Pöyry (Perú) SAC 

- Supervisión y seguimiento del sistema 
integrado de gestión en obra de la empresa 
GCZ Ingenieros SAC 

- Cumplimiento al 100% 
de las capacitaciones, 
inspecciones en campo 
y gestión de riesgos 
críticos. 

- Cumplimiento al 100% 
del cierre de la 
plataforma de 
perforación. 

- Cumplimiento al 100% 
de las inspecciones del 
Comité SST. 

- Cumplimiento al 100% 
en las auditorías 
internas establecidas 
por el cliente. 
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- Supervisión y seguimiento del cierre en el 
Informe Técnico Sustentatorio – ITS Ambiental, 
establecido por el cliente y aprobado por la 
autoridad competente. 

- Establecimiento de reuniones semanales de 
operaciones y SSOMA con la contratista GCZ 
Ingenieros SAC y clientes sobre avances del 
proyecto y SSOMA en el proyecto de la CH 
Carhuac. 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el programa 
anual de SSOMA, para el personal nuevo y 
reingresante de la supervisión. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los 
EPP al personal de Pöyry. 

- Elaboración de los informes SSOMA (KPIs, 
inspecciones, IPERC continuo, ATS, 
capacitaciones, etc.) para la gerencia general y 
el cliente. 

- Revisión y seguimiento en el llenado del ATS, 
orden de trabajo y PETAR para los trabajos de 
alto riesgo en el proyecto CH Carhuac. 

- Participación en las auditorías de gestión de 
seguridad y medio ambiente, establecidas por 
el cliente. 

Construcción y puesta 
en marcha de la Central 
Hidroeléctrica de Ángel 
I – II – III (20 MW – c/u). 
 
Fecha: 03/03/2015 – 
07/03/2018 

Generadora 
Eléctrica Peruana 
S.A. – GEPSA. 

Chacaneque, 
Ollachea – 
Carabaya, 
Puno – Perú 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
excavación mecanizada, voladura, carguío, 
acarreo y sostenimiento en casa de máquinas, 
túnel de demasías, cámara de carga y túnel de 
conducción hasta el pique vertical del Proyecto 
CH Ángel I, II y III. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
movimiento de tierra para la habilitación de la 
subestación, nave I y II, bocatoma principal y 
secundaria, acceso principal, canteras y 
desmontes establecidos por el DIA. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
vaciado de concreto en casa de máquinas, sala 
de control, edificio de control, tres piques 
verticales de 160, 160 y 225 m, túnel de 
conducciones, zona de compuertas y túnel de 
demasías. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
armado de acero en la casa de máquinas, 
edificio de control, nave I y II, zona de 
compuertas, túnel de demasías y subestación 
del Proyecto CH Ángel I, II y III. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos 
electromecánicos en casa de máquinas, zona 
de compuertas, colocación de las turbinas 
Pelton de eje vertical, transformadores GIS, 
generadores 6,6 kV, sala de control, sala de 
baterías, puente grúa, tubería de presión en 
casa de máquinas, sistema de drenaje y 
bombeo, sistema contraincendios, sistema de 
refrigeración, sistema de aire comprimido, 
sistema de control y comunicaciones. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
tendido de cableado en las tres centrales 
hidroeléctricas (Ángel I, II y III) con la 
subestación Ángel 138/33 kV mediante líneas 
en 33 kV. Dicha subestación se enlazará al SEIN 
mediante el seccionamiento de la LT 138 kV SE 
San Gabán - SE San Rafael. 

- Supervisión en el montaje de la línea de 
transmisión en 33 kV y 138 kV, a carga de la 
empresa JLM Contratistas, en el Proyecto CH 
Ángel I, II y III. 

- Supervisión en el cierre de las canteras y 
desmontes establecidos por el EIA, según lo 

- Cumplimiento al 100% 
de las capacitaciones, 
inspecciones en campo 
y gestión de riesgos 
críticos. 

- Cumplimiento al 100% 
en el cierre de pozos de 
sedimentación. 

- Cumplimiento al 100% 
de las inspecciones del 
Comité SST. 

- Cumplimiento al 100% 
en las auditorías 
internas y auditorías 
establecidas por el 
cliente. 
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dispuesto por el cliente y aprobado por la 
autoridad competente. 

- Elaboración y seguimiento del Sistema 
Integrado de Gestión de SSOMA para la 
supervisión de Pöyry (Perú) SAC en el Proyecto 
CH Ángel I, II y III. 

- Supervisión y seguimiento del sistema 
integrado de gestión en obra de la empresa 
contratista CyM Constructores y Mineros SAC, 
Proyecto CH Ángel I, II y III. 

- Supervisión de SSOMA en los cinco comedores 
comunales administrados por el contratista 
CyM Constructores y Mineros. 

- Establecimiento de reuniones semanales de 
operaciones y SSOMA con la contratista CyM 
Constructores y Mineros y el cliente GEPSA 
sobre avances del proyecto y SSOMA en el 
Proyecto CH Ángel I, II y III. 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el programa 
anual de SSOMA, para el personal nuevo y 
reingresante de la supervisión. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los 
EPP al personal de Pöyry. 

- Elaboración de los informes mensuales de 
SSOMA para la gerencia general y el cliente. 

- Revisión y seguimiento en campo del llenado 
del ATS, orden de trabajo y PETAR para los 
trabajos de alto riesgo en el Proyecto CH Ángel 
I, II y III. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
gestión de seguridad por el Ministerio de 
Trabajo y SUNAFIL. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
gestión ambiental por la autoridad OEFA. 

Implementación, 
Actualización y 
Mantenimiento del 
Sistema Integrado de 
Gestión de ISO 9001, 
14001 y 45001. 
 
 
Fecha: 06/01/2021 al 
31/12/2021 
 

POYRY (PERU) 
S.A.C. 
 

San Isidro – 
Lima – Perú. 

- Líder en la implementación del Sistema 
Integrado de Gestión ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 e ISO 45001:2018 para la 
certificación trinorma DNV-GL, en Perú y Chile. 

- Elaboración de documentos del SIG 
(instructivos, PETS, estándares, planos, 
reglamentos, formatos). 

- Conformación, organización y asesoría al 
Comité de SST de Pöyry. 

- Elaboración de la matriz IPERC Línea Base, 
mapa de procesos y mapa de riesgos en las 
instalaciones de Pöyry. 

- Elaboración de la matriz de aspectos e 
impactos ambientales (IAEIA) en las 
instalaciones de Pöyry. 

- Realización de campañas de sensibilización de 
5 minutos en temas de SSOMA en las 
instalaciones de Pöyry. 

- Brindar las inducciones de SST y capacitaciones 
específicas según el programa anual de 
SSOMA. 

- Realización de inspecciones inopinadas y 
planeadas SSOMAC en las instalaciones. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los 
EPP en las instalaciones de Pöyry. 

- Elaboración de los KPIs de HSEQ, así como la 
presentación de informes mensuales de 
SSOMA a la Gerencia General. 

- Elaboración de propuestas referentes a 
seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente 
y calidad para diferentes licitaciones en 
proyectos de centrales hidroeléctricas, 
construcción y minería. 

- Auditor interno de SST en la oficina de Lima y 
en los proyectos asignados. 

- Cumplimiento al 100% 
en la implementación 
del sistema integrado 
de gestión ISO 
9001:2015, ISO 
14001:2015 e ISO 
45001:2018, y 
certificación en la 
trinorma con la 
certificadora DNV-GL 
para los países de Perú, 
Chile y México. 

- Cumplimiento al 100% 
en las auditorías 
establecidas por 
SUNAFIL en obra. 

- Cumplimiento al 83% 
en la implementación 
de la trinorma para la 
homologación con SGS 
para el cliente Minera 
Antamina (Apto). 

- Cumplimiento al 100% 
en la implementación 
de la trinorma para la 
homologación con SGS 
para el cliente Duke 
Energy (Apto). 

- Cumplimiento al 85% 
en la implementación 
de la trinorma para la 
homologación con 
Bureau Veritas SA para 
el cliente Minera Volcán 
(Apto). 
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- Cumplimiento al 97% 
en la implementación 
de la trinorma para la 
homologación con 
Eagle Consulting para el 
cliente Minera Volcán 
(Apto). 

ATB RIVA CALZONI PERU S.A.C.   02/08/2014 – 28/02/2015  

Cargo: Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente – Supervisión.  

 

Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Construcción y 
puesta en marca 
de la Central 
Hidroeléctrica 
Cerro de Águila 
(510 MW) 

Kallpa 
Generación 

Distritos de 
Colcabamba - 
Surcubamba, en 
Huancavelica - 
Perú 

- Supervisión de HSE y la gestión HSE En el 
Proyecto CH Cerro de Águila. 

- Supervisión integral de los trabajos de montaje, 
armado, vaciado de concreto y ejecución de 
sistemas electromecánicos, asegurando el 
cumplimiento de los estándares de seguridad, 
salud ocupacional y medio ambiente en todas 
las etapas del proyecto. 

- Implementación y seguimiento de sistemas 
integrados de gestión HSE, coordinando equipos 
multidisciplinarios y garantizando la correcta 
aplicación de normativas y procedimientos, así 
como la gestión eficiente de EPP y la 
capacitación continua del personal. 

- Gestión y elaboración de informes de gestión, 
KPIs, inspecciones y análisis de riesgos, así como 
supervisión en el cierre ambiental de canteras y 
desmontes conforme al EIA y normativas 
vigentes. 

- Coordinación con los consorcios GyM y Astaldi y 
el cliente Kallpa, liderando reuniones operativas 
y de seguridad según los avances del proyecto. 

- Brindar soporte en la gestión de trabajos de alto 
riesgo, contribuyendo a la excelencia operativa 
y la prevención de incidentes. 

- Seguimiento en el plan de acción y la mejora 
continua, la formación de equipos seguros y 
eficientes, y la entrega de resultados alineados a 
los objetivos del cliente Kallpa y de ATB Riva 
Calzoni Perú SAC 

- Cumplimiento al 100% 

en el cierre, 

inspecciones y 

auditorías por parte del 

MINTRA. 

- Cumplimiento del 

programa de 

capacitaciones. 

- Cumplimiento de las 

auditorías internas por 

parte del cliente. 

- Cumplimiento al 100% 

en las auditorías de 

SUNAFIL y 

medioambientales 

(OEFA) en obra. 

 
MWH DEL PERU S.A.     26/06/2013 – 31/07/2014  

Cargo: Supervisor de HSSE – Supervisión. 

 

Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Construcción y 
puesta en marca 
de la Central 
Hidroeléctrica 
Santa Teresa (98 
MW). 

Luz del Sur. Ccollpani – 
Machupicchu - 
Cusco - Perú 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
excavación mecanizada, voladura, carguío, 
acarreo y sostenimiento en casa de máquinas, 
túnel de conducción a presión, chimenea de 
equilibrio, túnel de conexión a vertedero, pique 
vertical en dos fases, túnel de distribución, 
cámara de carga y transmisión, cámara de 
compuertas y túnel de bypass del Proyecto CH 
Santa Teresa. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos de 
armado de acero y vaciado de concreto en casa 
de máquinas, sala de control, edificio de control, 
pique vertical de 220 m, cámara de carga, 
cámara de compuertas y patio de llaves del 
Proyecto CH Santa Teresa. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos 
electromecánicos en casa de máquinas, zona de 
compuertas, colocación de las turbinas Francis 
de eje vertical, transformadores GIS, 
generadores 6,6 kV, sala de control, sala de 
baterías, puente grúa, tubería de presión en casa 
de máquinas, sistema de drenaje y bombeo, 

- Cumplimiento al 100% 

de las inspecciones, 

capacitaciones y 

auditorías internas por 

parte del cliente. 

- Cumplimiento al 100% 

de las auditorías de 

SUNAFIL y 

medioambientales 

(OEFA) en obra. 

- Supervisión en los 
trabajos del proyecto: 
122,058.00 horas 
hombre con cero 
accidentes. 
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sistema contraincendios, sistema de 
refrigeración, sistema de aire comprimido, 
sistema de control y comunicaciones. 

- Supervisión en el cierre de las canteras y 
desmontes establecidos por el EIA, según lo 
dispuesto por el cliente y aprobado por la 
autoridad competente. 

- Elaboración y seguimiento del Sistema 
Integrado de Gestión de SSOMA para la 
supervisión de MWH del Perú. 

- Supervisión y seguimiento del sistema integrado 
de gestión en obra de la empresa Consorcio GyM 
y Astaldi. 

- Establecimiento de reuniones semanales de 
operaciones y SSOMA con el Consorcio GyM y 
Astaldi, el cliente Luz del Sur y MWH Perú SA 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el programa 
anual de SSOMA, para el personal nuevo y 
reingresante de la supervisión. 

- Gestión y supervisión del uso correcto de los EPP 
al personal de la supervisión. 

- Elaboración de los informes SSOMA (KPIs, 
inspecciones, IPERC continuo, ATS, 
capacitaciones, etc.) para la gerencia general y el 
cliente. 

- Revisión y seguimiento en el llenado del ATS, 
orden de trabajo y PETAR para los trabajos de 
alto riesgo en el Proyecto CH Santa Teresa. 

 

CAÑARIACO COPPER PERU S.A. - CANDENTE COPPER     23/01/2013 – 29/05/2013 

Cargo: Coordinador de Medio Ambiente  

Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Proyecto de 

Exploración 

Minero Cañariaco 

Copper S.A. 

 

Minera 
Cañariaco 
Copper SA. – 
Candente 
Copper. 

Kañaris, 
Lambayeque - 
Perú 

- Supervisión en los trabajos de perforación 
diamantina, apertura y cierre de plataformas y 
caminos. 

- Supervisión en los trabajos de habilitación de 
pozos de lodos de perforación, viveros 1 y 2, y 
depósito de residuos (sólidos, orgánicos y 
peligrosos) en el proyecto, según el EIA. Personal 
y carga: 25 personas. 

- Supervisión en el trabajo de habilitación de los 
DME/DEMO en la apertura de plataformas, 
cuidando la rehabilitación de las mismas según 
el EIA. 

- Supervisión en los trabajos de inventario de 
fuentes de agua, calidad de agua, aire, biológica 
y gestión social de la contratista AMEC. 

- Supervisión en los trabajos de monitoreos 
ambientales de aire, agua y suelo por parte del 
contratista SGS. 

- Supervisión en los trabajos de recolección de 
especies en los viveros 1 y 2 del proyecto. 

- Supervisión en los trabajos de colocación de 
piezómetros en Cañarico Norte y Sur. 

- Capacitación en talleres informativos con la 
comunidad. 

- Elaboración del plan y programa ambiental del 
proyecto Cañariaco. 

- Elaboración de la matriz de aspectos e impactos 
ambientales en las actividades del proyecto 
Cañariaco. 

- Participación y seguimiento de los informes de 
investigación de incidentes y accidentes durante 
el proyecto. 

- Apoyo en la implementación del sistema de 
gestión ambiental del proyecto. 

- Elaboración de los requerimientos de materiales 
para la gestión ambiental en el proyecto. 

- Cumplimiento al 100% 

en las auditorías 

internas y externas de 

SST por parte de la 

OEFA. 

- Supervisión en los 

trabajos del proyecto: 

267,000.00 horas 

hombre con cero 

accidentes. 
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- Seguimiento del estudio de impacto ambiental 
de Cañariaco en las diferentes actividades con 
las comunidades, monitoreo de aguas, suelo y 
aire, y capacitación a las comunidades en la zona 
de influencia. 

- Capacitación en los cursos de acuerdo con el 
plan y programa de manejo ambiental del 
proyecto. 

- Participación, en calidad de auditado, en la 
gestión ambiental establecida por la autoridad 
competente. 

 

INCIMMET S.A.      14/05/2012 – 28/09/2012  

Cargo: Supervisor de Seguridad  

 

Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Servicios en el 

Sostenimiento y 

Revestimiento de 

Shocret de Túneles 

en la Unidad 

Minera de San 

Cristóbal – Minera 

Volcán. 

 

Compañía 
Minera Volcán 
S.S.A. 

Yauli – Junín – 
Perú 

- Supervisión en los trabajos de sostenimiento en 
el interior de mina. 

- Supervisión de SSOMA en los trabajos en la 
planta de shotcretera y taller de mecánica. 

- Elaboración, revisión y actualización del 
Programa Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en la Unidad San Cristóbal – Volcán. 

- Organización, coordinación y asesoría al 
subcomité de INCIMMET en la Unidad Minera de 
San Cristóbal. 

- Supervisión y seguimiento en campo de los 
documentos: IPERC Continuo, PETAR, PETS y 
estándares. 

- Elaboración e implementación del Sistema 
Integrado de Gestión HSEQ en la Unidad Minera 
San Cristóbal – Volcán. 

- Elaboración, actualización y seguimiento de la 
matriz de IPERC Línea Base, mapa de procesos y 
mapa de riesgos en la Unidad Minera San 
Cristóbal. 

- Elaboración de la matriz de aspectos e impactos 
ambientales en las actividades desarrolladas en 
la Unidad Minera de San Cristóbal y Carahuacra. 

- Participación semanal en la reunión de SSOMA 
por parte del cliente Minera Volcán en la Unidad 
Minera de San Cristóbal. 

- Brindar las inducciones de SSOMA y 
capacitaciones específicas según el Programa 
Anual de Capacitaciones de SSOMA al personal 
nuevo y reingresante. 

- Realización de campañas de sensibilización de 5 
minutos en temas de SSOMA. 

- Realización de inspecciones internas de SSOMA 
establecidas por el Programa Anual de SSOMA. 

- Supervisión y gestión de los requerimientos de 
EPP en mina. 

- Gestión y elaboración de indicadores de SST, así 
como la presentación de informes de SSOMA 
diarios, semanales y mensuales a la gerencia. 

- Responsabilidad en las auditorías de 
proveedores en San Cristóbal – Minera Volcán. 

- Cumplimiento al 100% 

de la homologación de 

proveedores de Volcan 

Compañía Minera SAA, 

obteniendo la 

aprobación en 

seguridad y medio 

ambiente mediante el 

“Certificado de 

Evaluación de 

Seguridad Gerencial y 

Campo”. 

- Cumplimiento al 100% 

de la homologación de 

proveedores de Volcán 

Compañía Minera SAA, 

obteniendo la 

aprobación en gestión 

de la calidad y servicios. 

- Supervisión en los 

trabajos en interior de 

mina: regado, desatado 

de rocas, limpieza, 

sostenimiento, 

perforación; 

125,990.00 horas 

hombre con cero 

accidentes. 

 

 

SAN MARTIN CONTRATISTAS GENERALES S.A.  01/03/2012 – 08/05/2012  

Cargo: Asistente de Seguridad y Medio Ambiente 

 

Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Construcción y 
Puesta en 
Marcha de la 

Compañía Minera Buenaventura - 
U.M.  
COIMOLACHE/TANTAHUATAY 

Coimolache – 
Hualgayoc - 
Cajamarca - 
Perú 

- Supervisión en los trabajos de 
movimiento de tierras en la presa 
de familiares. 

- Cumplimiento al 100% 

en la implementación 

del sistema de gestión 
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presa de Relaves 
de Coimolache. 

 - Supervisión en los trabajos de 
talleres de equipos pesados. 

- Apoyo en la elaboración del plan y 
programa de seguridad y salud en 
el trabajo en el proyecto. 

- Apoyo en la respuesta ante 
accidentes e incidentes que 
puedan presentarse, así como en la 
investigación y tratamiento de 
estos, y en la recopilación de 
información usando las 
herramientas “5 Porqués”, “Causa 
Raíz” y TASC. 

- Reparto y registro de los equipos de 
protección personal en obra. 

- Apoyo y elaboración de la matriz de 
IPERC – Línea Base en el proyecto. 

- Apoyo y soporte en la investigación 
de accidentes e incidentes en el 
proyecto. 

- Elaboración del sistema de gestión 
de seguridad y salud ocupacional 
en el proyecto. 

- Apoyo en el levantamiento de 
observaciones de las inspecciones 
en campo y campamento. 

- Elaboración y seguimiento de los 
indicadores, objetivos y metas de 
seguridad y salud en el trabajo para 
las reuniones mensuales de 
gerencia y con el cliente. 

- Mantenimiento actualizado de los 
registros e indicadores de SST del 
proyecto. 

- Instructor en el dictado de cursos 
de acuerdo con el Programa Anual 
de Capacitación de la empresa. 

- Elaboración y realización de las 
reuniones de 5 minutos de SSOMA 
en obra y campamento. 

de SSO en las 

operaciones del 

proyecto en Mina 

Coimolache/Tantahuat

ay – Buenaventura. 

- Supervisión en los 

trabajos de mina y 

construcción: 

81,500.00 horas 

hombre con cero 

accidentes. 

 

LUMINA COPPER S.A.C.   05/05/2010 – 31/12/2011 

Cargo: Asistente Administrativo de SHE&S 

AREA DE GERENCIA EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y SECURITY 

 

Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Proyecto de 

Exploración 

Minero “EL 

GALENO” 

 

LUMINA COPPER 
S.A.C. 

Cajamarca - Perú - Responsable de la gestión como administrador 
de contratos del área de EHS&S (20 contratos a 
cargo en el área de SSOMA). 

- Responsable de la licitación en el proceso de 
contratación, evaluando los documentos 
presentados por contratistas y postores. 

- Elaboración de documentos contractuales y 
demás documentación involucrada para las 
empresas ganadoras; control del cumplimiento 
de estos, evaluación de penalidades, vigencia y 
precios; verificación de cobros, pagos 
adecuados y precios, entre otros. 

- Apoyo en las actividades de promoción de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

- Seguimiento y registro en las investigaciones de 
incidentes y accidentes utilizando las 
metodologías de los 5 Porqués, Causa Raíz y 
TASC. 

- Seguimiento de los informes de investigación de 
accidentes en el proyecto por la autoridad 
competente (Osinergmin y Ministerio de 
Trabajo). 

- Cumplimiento al 100% 

en la implementación 

del Sistema Integrado 

de Gestión en 

Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio 

Ambiente en el 

Proyecto Minero “El 

Galeno” (ISO 14001 y 

OHSAS 18001). 

- Cumplimiento al 100% 

en la gestión de los 

contratos de alquiler de 

equipo liviano del área 

de EHS&S (pagos, 

seguros, contratos 

suscritos por la 

empresa, revisiones 

técnicas y cierres de 

contratos). 
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- Realización de inspecciones de equipos de 
emergencia en oficinas y campamentos. 

- Realización de inspecciones en las oficinas y 
campamento. 

- Apoyo en el levantamiento de observaciones 
por las inspecciones en campo. 

- Apoyo y elaboración de la matriz de IPERC – 
Línea Base, mapa de procesos y mapa de riesgos 
para la gerencia de SSOMA. 

- Seguimiento de los informes e informes de 
investigación de accidentes e incidentes de los 
contratistas del proyecto. 

- Elaboración de estadísticas de seguridad. 
- Mantenimiento actualizado de los documentos 

SIG de SSOMA: registros, PETS, PETAR e 
instructivos para el proyecto. 

- Apoyo en el proceso de auditoría interna de 
SSOMA. 

- Instructor de capacitación en los cursos de 
acuerdo con el Plan Anual de Capacitación de la 
empresa. 

- Elaboración y realización de las reuniones de 5 
minutos de SSOMA. 

- Cumplimiento al 100% 

en las auditorías 

internas y externas en 

seguridad, salud 

ocupacional y medio 

ambiente en el 

Proyecto Minero “El 

Galeno” (DS 016-2009-

EM / DS 074-2009-EM) 

(OEFA). 

 

SIRIUS SEGURIDAD PRIVADA SRL.   01/01/2009 – 31/01/2010  

Cargo: Supervisor de Seguridad, Medio Ambiente y Administración 

 

Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Proyecto Minero 

“CERRO CORONA” 

– GOLD FIELDS LA 

CIMA SA. 

 

Gold Fields La 
Cima SA 

Cajamarca - Perú - Responsable del Departamento de Emisión de 
Fotochecks de Minera Gold Fields La Cima SA 

- Coordinación y planificación con el área de 
contratos para la obtención de fotochecks de las 
diferentes empresas especializadas y 
comunales. 

- Coordinación con el área médica en 
campamento para la revisión de los resultados 
de los exámenes médicos, inducciones de 
SSOMA y SCTR (vigentes). 

- Coordinación con el área de contratos en la 
gestión de inducciones de las empresas 
contratistas y comunales. 

- Elaboración y establecimiento de los 
procedimientos de control de ingreso con 
fotochecks para el personal ingresante, staff, 
contratistas y visitas. 

- Responsable de la programación de las 
inducciones de seguridad, medio ambiente y 
cursos especializados para trabajos críticos. 

- Elaboración de KPIs de las empresas contratistas 
y comunales en Cerro Corona. 

- Instructor de SSOMA en el dictado de cursos de 
inducción al personal nuevo. 

- Cumplimiento al 100% 

en la entrega de 

fotochecks al personal 

ingresante a 

operaciones mina y 

proyectos. 

- Cumplimiento al 100% 

en la implementación 

del sistema de control 

de fotochecks a nivel 

corporativo, mina y 

puerto Salaverry por 

parte de la empresa 

DNS. 

 

 

MWH DEL PERU S.A.     01/03/2007 – 31/12/2008 

Cargo: Supervisor de HSSE 

Proyecto: Cliente: Lugar:   Responsabilidades: Logros: 

Proyecto Minero 
“CERRO CORONA” 
– GOLD FIELDS LA 
CIMA SA. 

Gold Fields La 
Cima SA 

Cajamarca - Perú - Responsable del Departamento de Emisión de 
Fotochecks de Minera Gold Fields La Cima SA 

- Coordinación y planificación con el área de 
contratos para la obtención de fotochecks de las 
diferentes empresas especializadas y 
comunales. 

- Coordinación con el área médica en 
campamento para la revisión de los resultados 
de los exámenes médicos, inducciones de 
SSOMA y SCTR (vigentes). 

- Cumplimiento al 100% 
en la entrega de 
fotochecks al personal 
ingresante a 
operaciones mina y 
proyectos. 

- Cumplimiento al 100% 
en las capacitaciones al 
personal ingresante en 
seguridad, higiene, 



 

21 22 de junio de 2025 

 
https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 

https://www.linkedin.com/in/jaime-enrique-laiza-otiniano-92495131/ 

- Coordinación con el área de contratos en la 
gestión de inducciones de las empresas 
contratistas y comunales. 

- Elaboración y establecimiento de los 
procedimientos de control de ingreso con 
fotochecks para el personal ingresante, staff, 
contratistas y visitas. 

- Responsable de la programación de las 
inducciones de seguridad, medio ambiente y 
cursos especializados para trabajos críticos. 

- Elaboración de KPIs de las empresas contratistas 
y comunales en Cerro Corona. 

- Instructor de SSOMA en el dictado de cursos de 
inducción al personal nuevo. 

medio ambiente y 
responsabilidad social 
por parte de la empresa 
GFLC. 

- Supervisión en los 
trabajos de mina y 
construcción, 
obteniendo 
2,255,500.00 horas 
hombre con cero 
accidentes. 

 

RECONOCIMIENTOS 

 
Certificado en el cumplimiento, participación, lealtad y compromiso en las normas de seguridad, medio ambiente y salud 
para la realización de trabajos en el proyecto Cerro Corona 
GOLDFIELDS LA CIMA S.A., Hualgayoc, marzo 2008 
 

 
Por su participación, compromiso y valioso aporte en las actividades de seguridad y salud realizada durante el mes de abril 
por la conmemoración del DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 2023., Lima 28 de abril de 2023. 
 
 

FORMACION PROFESIONAL O ACADEMICA 
 

MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - EXECUTIVE MBA 

 
Universidad Internacional de La Rioja 
Fecha de Grado: 21/10/2024 hasta la fecha (cursando) 
 
MAESTRÍA EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA CON ESPECIALIDAD EN GERENCIA. - UNIB - CURSANDO MÓDULO OPTATIVO EN 
GESTIÓN INTEGRADA DEL AMBIENTE, LA CALIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
MAESTRÍA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - UNINI-MX 

 
Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI México. 
Fecha de Grado: 13/06/2011 hasta 28/06/2020 (Diploma en trámite) 
 
 
TITULADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 

 
Universidad Alas Peruanas S.A. 
Fecha de Grado: 13/08/2010 
Resolución/Acta: 7344-2010-R-UAP 
Diploma: A01157288 
 
TITULADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL 

 
Universidad Privada del Norte S.A.C. 
Fecha de Grado: 09/11/15 
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Resolución/Acta: 62-2015-UPN SG 
Diploma: T00631 
 
 
CERTIFICATE OF COMPLETION PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 
Occupational Safety and Health Trainer (Train-the-Trainer) 

 

 
Student #: 196366-173 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
36 horas 
Lima, 26 de noviembre de 2022 
 
AUDITOR LÍDER ISO 45001 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 
 
AUDITOR LÍDER ISO 50001 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA 

 

 
 
 
GERENTE LÍDER EN RIESGOS ISO 31000 Y COSO 
(CONTROL INTERNO) 

  

 
 
 
PECB CERTIFIED ISO 14001 LEAD AUDITOR 

 
Professional Evaluation and Certification Board 
Certificate Number: EMLA1078606-2024-11 
Certified since: 2021-11-08  
Issue Date: 2024-11-11  
This certificate is valid for three years 
 
PECB CERTIFIED ISO 37001 PROVISIONAL AUDITOR 

 
Professional Evaluation and Certification Board 
Número de certificado: ABPA1078606-2023-12  
Fecha de expedición: 2023-12-14 
 
AUDITOR ACREDITADO PARA LA EVALUACION PERIODICA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO  
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RESOLUCION DIRECTORAL N° D181-2023-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF. 
Expediente N° 000775-2023-058841 
Periodo: 26 de septiembre de 2023 hasta 26 de septiembre de 2025 
Fecha: Cajamarca, 26 de agosto de 2023 
 
RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 027-2021-GR.CAJ-DRTPE-DPSC. 
Registro N° 0008990-2021 
Periodo: 10 de agosto del 2021 hasta el 09 de agosto del 2023 
Fecha: Cajamarca, 10 de agosto de 2021 
 
 
ISO 45001:2018 Occupational Health and Safety Management Systems Auditor  
Lead Auditor Training Course. 

 
CERTIFICATE 54095507 / 147884191  
CQI / IRCA 281513 
Completed on 13 July 2020 - 23 July 2020 
Issued by SGS United Kingdom Ltd. Registered in England No 1193985 Registered Office SGS United Kingdom Ltd. Rossmore 
Business Park Ellesmere Port, Cheshire, CH65 3EN 
 
CERTIFICATE OF MEMBERSHIP ON JANUARY 2020 
The Institute Of Internal Auditors 
Member: 2236404 
Fecha: 01 de febrero del 2020 
 
CERTIFICADO DE ENTRENADOR AL ENTRENADOR  

 
Instituto de Seguridad Minera  
Recertificación Entrenador al Entrenador, Registro N°.: 009376 / 1692709 
Fecha: 04 de noviembre del 2019 
 
CERTIFICADO DE INGLÉS 

 
Universidad Privada del Norte S.A.C. 
Director del Departamento de inglés 
Trujillo, mayo del 2009 
 
TITULADO EN TECNICO EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

 
Instituto Superior Tecnológico Privado Informática y Ciencias de la Computación  
Nro. Registro: 194078 
1997 - 2000 
Cajamarca – Perú 
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DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION 

 
DIPLOMADO INTERNACIONAL SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN MINERÍA 

 
03/08/2020 - 29/03/2021 
120 horas. 
Lima – Perú 
 
DIPLOMADO INTERNACIONAL SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN MINERÍA 

 
03/08/2020 - 29/03/2021 
120 horas. 
Lima – Perú 
 
DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIOAMBIENTE 

  
30/09/2019 – 03/06/2020 
163 horas. 
Lima – Perú 

  
DIPLOMADO EN AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

 
30/09/2019 – 03/06/2020 
27 horas. 
Lima – Perú 

 
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

 
03/07/2010 – 08/01/2011 
560 horas. 
Lima – Perú 

 
DIPLOMADO EN IMPLEMENTACION Y AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD, 
AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

 
19/08/2010 – 26/11/2010 
90 horas. 
Lima – Perú 

 
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN DIRECCION Y GERENCIA DE SEGURIDAD 

 
20/05/2009 – 21/05/2010 
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720 horas. 
Trujillo – Perú 

 
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 
20/05/2009 – 21/05/2010 
600 horas. 
Trujillo – Perú 

 
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 
05/11/2007 – 12/09/2008 
540 horas. 
Trujillo – Perú 

 
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN AUDITORIA 

 
03/12/2007 – 16/05/2008 
360 horas. 
Trujillo – Perú 
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CURSOS DE ESPECIALIZACION Y SEMINARIOS 
 

CURSO “AUDITORÍA INTERNA AL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” 

 
Fecha: 29 de abril de 2025 
Duración de 02  horas lectivas. 
 
 
CURSO: EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO CON MACROS 

 
Fechas: 28 de abril al 24 de mayo de 2025 
Duración de 30 horas. 
Trujillo, 02 de junio de 2025 

 
CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - COACHING 

 
Fechas: 19 de abril de 2025 
Duración de 08 horas. 

 
CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - GESTIÓN DEL CAMBIO 

 
Fechas: 19 de abril de 2025 
Duración de 08 horas. 
 
CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - DELEGATING 

 
Fechas: 19 de abril de 2025 
Duración de 08 horas. 
 
 
CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - LIDERAR A PERSONAS 

 
Fechas: 19 de abril de 2025 
Duración de 08 horas. 
 
CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - GESTIÓN DE EQUIPOS 

 
Fechas: 19 de abril de 2025 
Duración de 08 horas. 
 
CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - STRATEGIC THINKING 

 
Fechas: 19 de abril de 2025 
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Duración de 08 horas. 
 
CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - TEAM MANAGEMENT 

 
Fechas: 19 de abril de 2025 
Duración de 08 horas. 
 
 
CURSO DE: “AUDITOR LÍDER ISO 50001 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA “ 

 
Fecha: Agosto 2024 
Duración de 40 Horas. 

 
CURSO DE: “GERENTE LÍDER EN RIESGOS ISO 31000 Y COSO (CONTROL INTERNO)” 

 
Fecha: Agosto 2024 
Duración de 23 Horas. 

 
CURSO ONLINE: CREACIÓN DE PÁGINAS WEB Y TIENDA VIRTUAL CON WOORDPRESS Y WOOCOMMERCE 

 
Duración: mes de setiembre 2024  
Lima, 28 de Setiembre del 2024 
 
 
OBTENCIÓN DE REGISTRO SANITARIO Y ELABORACIÓN DE FICHAS TÉCNICAS PARA ALIMENTOS Y BEBIDAS 

 
Fecha: 22, 23 y 24 de agosto 2024 
Duración de 16 Horas. 
N° de registro: 20222628 
Lima – Perú. 
 
 
CURSO DE: “AUDITOR LÍDER ISO 50001 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA ENERGÍA”, VERSIÓN 2018 

 
Prowess Certification, Organismo de Certificación de Personas acreditado por el International Accreditation Service (IAS) 
Duración de 40 horas 
Fecha: 03-08-2024 hasta 15-08-2024 
 
 
CURSO DE: “GERENTE LÍDER EN RIESGOS ISO 31000 Y COSO (CONTROL INTERNO)”, VERSIÓN 2018. 

 
Prowess Certification, Organismo de Certificación de Personas acreditado por el International Accreditation Service (IAS) 
Duración de 23 horas 
Fecha: 30-07-2024 hasta 08-08-2024. 
 
 
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CON POWER BI 
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Fecha: 23 de enero al 15 de febrero de 2024 
Duración de 30 horas. 
Trujillo, 27 de febrero de 2024 
 
LA HIGIENE INDUSTRIAL Y SU ROL DE PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.

 
Periodo: 05 al 21 de octubre de 2023 
08 horas 
Lima, 29 de octubre de 2023 
 
TRÁNSITO A LA FORMALIZACIÓN LABORAL Y CONDICIONES SEGURAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA MYPE 

 
Periodo: 14 al 30 de junio 2023 
14 horas 
Lima, 18 de julio 2023 

 
 

CURSO: CÓMO GESTIONAR LOS PUNTOS CIEGOS DEL LIDERAZGO 

 
Periodo: 24 de diciembre 2022 
1 hora 

Lima, 24 de diciembre de 2022 
 
 
CURSO: LIDERAZGO COLABORATIVO 

 
Periodo: 24 de diciembre 2022 
2 horas 

Lima, 24 de diciembre de 2022 
 
 
CURSO: CÓMO COMUNICAR SOBRE TEMAS CULTURALMENTE SENSIBLES 

 
Periodo: 23 de diciembre 2022 
1 hora 

Lima, 23 de diciembre de 2022 
 
 
CURSO:  37001 Lead Auditor Training corse. 

 
Periodo: 23 al 28 de noviembre 2022 
32 horas 
Lima, 05 de diciembre de 2022 
 
 
CURSO: OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH TRAINER TRAIN-THE-TRAINER PROGRAM 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
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36 horas 
Lima, 05 de diciembre de 2022 
 
 
CURSO DE CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL PECB AUDITOR LÍDER ISO 37001 SISTEMA DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO 

 
Periodo: 23 al 28 de noviembre 2022 
32 horas 
Lima, 05 de diciembre de 2022 
 
 
CURSO: INTRODUCTION TO SAFETY MANAGEMENT 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
6 horas 
Lima, 11 de junio de 2022 

 
CURSO: INTRODUCTION TO OSH TRAINING 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
6 horas 
Lima, 11 de agosto de 2022 

 
CURSO: HAZARD ANALYSIS AND CONTROL 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
5 horas 
Lima, 11 de octubre de 2022 

 
CURSO: JOB HAZARD ANALYSIS 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
6 horas 
Lima, 14 de noviembre de 2022 

 
CURSO: JOB HAZARD ANALYSIS 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
6 horas 
Lima, 14 de noviembre de 2022 

 
CURSO: INTRODUCTION TO ERGONOMICS 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
4 horas 
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Lima, 19 de noviembre de 2022 

 
CURSO: DEVELOPING OSH TRAINING 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
4 horas 
Lima, 21 de noviembre de 2022 

 
CURSO: CONDUCTING OSH TRAINING 

 
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022 
5 horas 
Lima, 26 de noviembre de 2022 

 
CURSO: FACILITACIÓN DE LA EXCELENCIA OPERATIVA Y KAIZEN 

 
Periodo: 22 de octubre 2022 
2 horas 

Lima, 22 de octubre 2022 

 
CURSO: SEGURIDAD LABORAL: EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

 
Periodo: 21 de octubre 2022 
2 hora 

Lima, 21 de octubre 2022 
 
CURSO: SALUD Y SEGURIDAD LABORAL EN ENTORNOS DE TRABAJO FÍSICO 

 
Periodo: 21 de octubre 2022 
2 hora 

Lima, 21 de octubre 2022 
 
CURSO: LEAN SIX SIGMA: HERRAMIENTAS DE LAS FASES DE ANÁLISIS, MEJORA Y CONTROL 

 
Periodo: 21 de octubre 2022 
2 hora 

Lima, 21 de octubre 2022 
 

CURSO: PRIMEROS AUXILIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO 

 
Periodo: 21 de octubre 2022 
2 hora 

Lima, 21 de octubre 2022 
 

CURSO: LIDERAZGO INCLUSIVO 

 
Periodo: 02 de abril de 2022 
2 hora 
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Lima, 02 de abril de 2022 
 

CURSO: REUNIONES EFICACES 

 
Periodo: 24 de marzo 2022 
2 hora 

Lima, 24 de marzo 2022 
 

CURSO: PROGRAMA DE FORMACIÓN DE CONDUCTORES SEGÚN DS. 007-2016 MTC. 

 
Constancia de Finalización del Programa de Formación de Conductores 
Periodo: 03 al 11 de noviembre del 2021. 
Cajamarca, 11 de noviembre del 2021. 
 
CURSO: “TECNICAS EN LA CONDUCCION DEFENSIVA” 

 
CODIGO NRO. DM21-0364 
Cajamarca, 21 de octubre del 2021 
1 hora 
Cajamarca - Perú 
 
 
LA GESTIÓN INTERNA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
11 horas 
Lima, 20 de mayo de 2021 
 

 
"Etiquetado de seguridad y normativa ANSI Z535"  
"Habilidades directivas y habilidades blandas: Esenciales para un líder" 
 "Sinergia de controles de ingeniería y las mejores prácticas para prevenir accidentes por desprendimiento de rocas"  
"Cambiando paradigmas en seguridad minera" 

 
Lima, 27 de abril 2021. 
02 horas 

 
"Storyboard: uso de la historieta en el diagnóstico y solución de problemas organizacionales" 
"Aplicación de vigas estructurales en mina subterránea Pan American Silver Huarón S. A."  
"Acreditación de cumplimiento de protocolos sanitarios frente a COVID-19, para operación de empresas constructoras en 
pandemia" 

 
Lima, 16 de marzo 2021. 
02 horas 
 

CURSO DE CERTIFICACIÓN PECB CANADÁ AUDITOR LÍDER ISO 14001 SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 
Código: TRA-CER-INT-3813 
Días: 20, 21, 27 y 28 de febrero de 2021 
32 horas. 
Lima - Perú 
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INTERPRETACIÓN DE LA NORMA ISO 14001 SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL  

 
Código: TRA-CER-INT-3813 
Días: 20, 21, 27 y 28 de febrero de 2021 
32 horas. 
Lima - Perú 
 
 
CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

 
Lima, 17 de febrero del 2021 
16 horas 
 
GESTIÓN DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES Y ENFOQUE LEAN 

 
Lima, 10 de febrero del 2021 
40 horas 

 
METODOLOGIA BIM 

 
Lima, 09 de febrero del 2021 
22 horas 
 
 
COMO PRESENTAR MI REGISTRO SINDICAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
Lima, 11 de diciembre de 2020 
08 horas 
 
CURSO INTERNACIONAL EN: SEGURIDAD Y PREVENCIÓN EN LA INDUSTRIA MINERA: PROSPECTIVA ESTRATÉGICA 

 
05/10/2020 – 03/11/2021 
Emitido 28/04/2021 
20 horas 
 
CURSO PREVENCION Y REPORTE DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL 

 
Lima, 29 de Setiembre del 2020. 
08 horas 
 
 
CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

 
Lima, 29 de Setiembre del 2020. 
08 horas 
 
CURSO INTERNACIONAL DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO EN MINERÍA DURANTE TIEMPOS DE CRISIS 
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Lima, 29 de Setiembre del 2020. 
32 horas. 
 
 
CURSO: “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: HIGIENE OCUPACIONAL Y LINEAMIENTOS PARA EL PLAN DE VIGILANCIA 
FRENTE AL COVID-19” 

 
Lima, 21 de Setiembre del 2020. 
03 horas 
 
 
"Oportunidad y Crisis" 
“Aplicación del sistema de autoencarpado de camiones - Cía. Minera Coimolache S. A.”  
“Medidas sanitarias implementadas para prevenir y afrontar el Covid – 19 - Hoschschild Mining”. 

 
Lima, 01 de Setiembre 2020 
1.40 horas 
 
SEMINARIO VIRTUAL SOBRE “INCIDENCIAS DE LA SUSPENSIÓN TEMPORAL PERFECTA DE LABORES EN EL CÁLCULO DE LA 
LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES” 

 
Lima, 31 de Julio 2020 
03 horas 
 
 
SEMINARIO VIRTUAL SOBRE IMPLICANCIAS LEGALES DEL EMPLEADOR ANTE INCUMPLIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DURANTE LA PANDEMIA 

 
Lima, 24 de Julio 2020 
03 horas 
 
CURSO: “CONVERSATORIO SOBRE LAS IMPLICANCIAS DEL COVID-19 EN LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD” 

 
Lima, 21 de Julio 2020 
02 horas 

 
CURSO: “BRECHAS DE GÉNERO EN EL MUNDO LABORAL Y DESAFÍOS PENDIENTES EN TIEMPOS DE COVID-19” 

 
Lima, 14 de Julio 2020 
03 horas 
 
CURSO: ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA 

 
Lima, 14 de Julio 2020 
03 horas 
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GESTIÓN DE RIESGOS APLICANDO EL MÉTODO BOWTIE 

 
Lima, 15 de junio 2020 
08 horas. 
 
TALLER VIRTUAL - PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL TRABAJO 

 
Fecha: 08/05/2020 
03 horas 
 
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.  
Interpretación y estrategias de integración de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.  

 
Fecha: 24/04/2020 
20 horas. 
 
ISO 19011:2018  
Formación de Auditores Internos de las Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. 

 
Fecha: 20/04/2020 
20 horas. 
 
 
ISO 31000:2018 
Gestión de los riesgos según la norma internacional ISO 31000:2018. 

 
Fecha: 07/04/2020 
12 horas. 
 
 
INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES MÉTODO ICAM 

 
Código de apertura: 70516362 / Libro N° XI y Foja 175. 
Lima, 23 de abril de 2020 
8 horas. 
 
 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN ANTISOBORNO ISO 37001, EN LA COYUNTURA ACTUAL – COVID-19 

 
Fecha: 03/04/2020 
2 horas 
 
LIDERAZGO DE SERVICIO PARA TIEMPOS DIFÍCILES 

 
Fecha: 03/04/2020 
2 horas. 
 
GESTIÓN DE RIESGOS BOWTIE ENFOCADO EN COVID-19 
ESCUDEO SAS 
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Fecha: 02/04/2020 
2 horas. 
 
LA NUEVA GESTIÓN DE PROYECTOS Y SU IMPACTO EN LA ECONOMÍA MUNDIAL 

 
Fecha: 31/03/2020 
2 horas. 
 
SUPERVISIÓN EFICAZ 

 
Fecha: 04/02/2020 al 16/03/2020 
30 horas. 
 
AUDITOR DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN OHSAS 18001 Y LA LEY 29783. 

 
Fecha: 04/02/2020 al 16/03/2020 
30 horas. 
 
 
MATRIZ IPERC: IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y CONTROL 

 
Fecha: 17/09/2019 al 29/10/2019 
30 horas. 
 
EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE INDICADORES 

 
Fecha: junio 2014 
08 horas. 
 
FUNDAMENTOS DE LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Fecha: junio 2014 
08 horas. 
 
AUDITORÍA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Fecha junio 2014 
08 horas. 
 
 
INDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN BÁSICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERÍA SEGÚN D.S. 055-2010 EM. 

 
Fecha: 07 y 08 Julio 2014 
16 horas. 
 
IMPLEMENTACIÓN Y AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN DE CALIDAD, AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL. 
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Fecha: 19/08/2010 al 26/11/2010 
90 horas. 
 
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 

 
Fecha: abril 2010 
02 horas. 
 
Seminario de Capacitación en la Nueva ley y Reglamento de Contrataciones con el Estado: Como Contratar con el Estado 
procedimientos y medidas legales. 
Universidad Privada del Norte 
08 horas. 
Fecha 24 de Julio del 2010 
 
Curso de Choferes consistente en: 

- Manejo a la Defensiva 
- Reglamento de Tránsito y Educación Vial 
- Reglamento de Transporte de Carga y Pasajeros 
- Mecánica y electricidad automotriz Básica 
- Primeros Auxilios 

Escuela de Choferes “Caminos del Inca” 
Año: 2009 

 

CURSOS DE CAPACITACION MINERAS  
 

CHARLA: “REVEGETACIÓN EN CIERRE DE MINAS” 

 
Fecha:  4 de Junio del 2025 
Cajamarca, junio de 2025  
 
 
APT (MGT) – ONLINE 

 
07 de Octubre 2021, Minera Las Bambas. 
2 horas 

 
 
MATERIALES PELIGROSOS – ONLINE 

 
17 de Junio 2021, Minera Las Bambas. 
2 horas 

 
 
INDUCCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL – ONLINE 

 
15 de Junio 2021, Minera Las Bambas. 
2 horas 

 
APT (MGT) – ONLINE 
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14 de Junio, Minera Las Bambas. 
2 horas 

 
MANEJO DE TAREAS SEGURAS – ONLINE 

 
11 de Junio, Minera Las Bambas. 
2 horas 
ESPACIOS CONFINADOS – ONLINE 

 
10 de Junio, Minera Las Bambas. 
2 horas 
 
EXCAVACIONES Y ZANJAS – ONLINE 

 
10 de Junio, Minera Las Bambas. 
2 horas 

 
CURSO VIRTUAL: ESTÁNDAR PREVENCIÓN DE CONTAGIO COVID-19 

 
Antamina, de febrero de 2021 
2 horas 
 
INDUCCIÓN PERSONAL NUEVO ANTAMINA 

http://www.tecsup-aqp.edu.pe/inscripciones-antamina/Certificados/Validate/1196585C51950 
Lima, 18 de febrero del 2021. 
8 horas 

 
 
CURSOS DE CAPACITACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Curso: programa de capacitación en línea sobre Acoso General en el Lugar de 
Trabajo.Programa de Inducción Stantec- (LATAM) Cursos Recomendados 

- Programa de Inducción Stantec- (LATAM) Cursos Mandatorios 
- OSEC Training Program 
- BEC821: Stantec 2021 Ethics and Cybersecurity 
- BEC820: Ethics and Cyber Security 
- Curso: IT300: Cybersecurity Awareness Training (Mandatory) 
- Curso: BEC103es: Políticas y Prácticas 
- Curso: BEC103en: Policies and Practices 

Empresa: POYRY (PERU) S.A.C  
2021 

 
 
CURSO DE CAPACTACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA C.H. ANGEL I, II y III. 

- Curso: Inducción y Orientación General de Seguridad y Salud en el Trabajo 
- Curso: Identificación de peligros, Evaluación de Riesgos y Controles (IPERC). 
- Curso: Reportes de Observaciones e Inspecciones Diarias 
- Curso: Reportes de Investigación de Incidentes 
- Curso: Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 
- Curso: Equipo de Protección Personal 
- Curso: Uso de Extintores Portátiles 
- Curso: Primeros Auxilios 
- Curso: Espacios Confinados 
- Curso: Excavaciones y Zanjas 
- Curso: Desatado de Rocas 

Empresa: POYRY (PERU) S.A.C  

http://www.tecsup-aqp.edu.pe/inscripciones-antamina/Certificados/Validate/1196585C51950
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2015 - 2016 
 
CURSO DE CAPACTACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

- Curso: Inducción y Orientación General de Seguridad y Salud en el Trabajo 
- Curso: Identificación de peligros, Evaluación de Riesgos y Controles (IPERC). 
- Curso: Reportes de Observaciones e Inspecciones Diarias 
- Curso: Reportes de Investigación de Incidentes 
- Curso: Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 

Empresa: MWH PERU S.A.  
Año: 2013 

 
CURSO DE CAPACTACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

- Curso: Inspecciones Planificadas. 
- Curso: Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. 
- Curso: Gestión de Riesgos. 
- Curso: Reuniones Grupales. 
- Curso: Lucha Contra Incendios. 
- Curso: Higiene Industrial. 
- Curso: Liderazgo. 
- Curso: Seguridad en dedos, manos y muñecas. 
- Curso: Orden y Limpieza. 
- Curso: Primeros Auxilios. 

Empresa: MINERA YANACOCHA SRL. 
Año: 2003 
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PUBLICACIONES O ACTIVIDADES DE DOCENCIA 
Propuesta de diseño de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, basado en la norma OHSAS 18001:2007, 
para disminuir los costos de multas por incidentes en el proyecto minero “EL GALENO” de la empresa Lumina Copper S.A.C. 
– Cajamarca.  
LUMINA COPPER SAC. 
Autores: Laiza Otiniano, Jaime Enrique / Híjar Sifuentes, César Augusto. 
Año: 2015. 
 
Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Casa de Máquinas de la Central Hidroeléctrica “Santa Teresa” 
Ccollpani – Machupicchu – Cusco, bajo la ingeniería y supervisión de MWH Perú S.A. 
MWH PERU S.A. 
Autor(es): Laiza Otiniano, Jaime Enrique 
Fecha: 13-06-2011 
Año: 2011. 

 
 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES 
- Poseo excelentes relaciones interpersonales, pensamiento estratégico, alto sentido de responsabilidad, diligencia, 

proactividad, capacidad de innovación y liderazgo, así como habilidad para trabajar en equipo y tomar decisiones en 
situaciones críticas o bajo presión. 

- Cuento con conocimientos en la implementación de sistemas de gestión basados en estándares internacionales, tales 
como: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 26001, SA 8000, ISO 27001:2022, ISO 31000:2018, ISO 
31010:2019, ISO 37001:2016 e ISO 50001:2018. 

- Conocimiento sólido de la normativa peruana en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo: Ley N.º 29783, su 
modificatoria Ley N.º 30222, el DS 005-2012-TR y su modificatoria DS 006-2014-TR, así como el DS 024-2016-EM y su 
modificatoria DS 023-2017-EM. 

- Dominio del DS N.º 034-2023-EM, que actualiza y precisa artículos del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en 
Minería aprobado mediante DS N.º 024-2016-EM. 

- Conocimiento de otras normativas relevantes: DS 011-2019-TR, DS 010-2009-VIVIENDA, DS 017-2017-TR, RESESATE 
2013, y la RM 972-2020-MINSA, que establece los lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de los 
trabajadores frente al riesgo de exposición a COVID‑19, además de sus protocolos sectoriales. 

- Conocimiento de la ley que modifica la Ley N.º 29783 para garantizar la protección del trabajador ante riesgos 
epidemiológicos y sanitarios. 

- Conocimiento del Reglamento de la Ley N.º 31572 – Ley de Teletrabajo. 
- Dominio del DS 001-2021-TR, que modifica diversos artículos del Reglamento de la Ley 29783 aprobado por DS 005-

2012-TR y sus modificatorias. 
- Conocimiento y aplicación de herramientas y metodologías de análisis y gestión de riesgos: ICAM, Bow Tie, TASC, 5 Por 

Qué, diagrama de Ishikawa, diagrama de Pareto y ANFE. 
- Conocimientos y soporte en el Reglamento de Seguridad Industrial – DS 042-F. 
- Conocimiento del DS 011-2019-TR relacionado con seguridad en la construcción. 
- Experiencia en consultoría vinculada a la Ley General de Residuos Sólidos N.º 27314, la Ley General del Ambiente N.º 

28611, la Ley de Recursos Hídricos N.º 29338 y la RM 007-2013, Reglamento de Instrumentación Ambiental. 
- Manejo de inglés básico (lectura y escritura). 
- Competencias en Microsoft Office, Microsoft Power BI y AutoCAD 2020 a nivel básico. 

 
REFERENCIAS LABORALES 

 

- Ing. Hugo Huaringa Aurelio / Supervisor Senior – Stantec / Celular: +51 998913465. 
- Dr. Roland Smith / Gerente Regional – Afry (Perú) S.A.C., / Celular: +51 985285717 
- Sr. Alfonso Valdivia Díaz / Gerente de RR.HH. – Afry (Perú) S.A.C., / Celular: +51 986288732. 
- Ing. Rafael Vargas Diaz / Gerente de HSSE – STANTEC / Celular: +51 989222475. 
- Ing. Miguel Ángel Quispe Baldeón / Ingeniería - Hidroglobal / Celular: +51 980071711. 
- Ing. Raúl García / Gerente General de CES GROUP SRL., Teléfono: +51 976357561. 
- Ing. Victor Michel Zavaleta Cueva / Supervisor Civil en SNC-Lavalin / celular: +51 939 126 426 
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