JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

DNI. 40289163
CIP. 128050

INGENIERO INDUSTRIAL & SISTEMAS
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

Lugar y Fecha de Nacimiento : Trujillo, agosto 22 de 1979.

Estado Civil : Conviviente.

Direccion : V. Via de Evitamiento Norte Nro. S/N. E-204 Condémino
Residencial Las Praderas Park., Cajamarca.

Celular :+51 979701662 (Claro) / +51 976467789 (Movistar).

e-mail / Google Meet : Jaime.laiza@gmail.com / Jaime.laiza@cip.org.pe

Skype /Microsoft Teams : Jaime.Laiza / Jaime.laiza@outlook.com

Licencia de Conducir : 140289163 - Categoria: Al

Nro. De Pasaporte : 118785016.

PERFIL PROFESIONAL

Profesional Ingeniero Industrial & Sistemas, con 19 afios de experiencia en la gestidn estratégica de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (HSE), liderando equipos multidisciplinarios en proyectos de mineria
(subterranea y tajo abierto), construccion de infraestructura (carreteras, tineles, hidroeléctricas) y gestién de
riesgos complejos. Experto en la implementacidn, auditoria y certificacidn de sistemas de gestion bajo estandares
internacionales (ISO 45001, 14001, 9001, 37001, 50001, 31000), con resultados comprobados en reduccion de
incidentes, optimizacidn de procesos y fortalecimiento de la cultura preventiva, ademas de mi conocimiento en
la aplicacion de las metodologias ICAM, BOW TIE, TASC, Benchmarking, ¢5 Por Qué?, Diagrama de Ishikawa,
Diagrama de Pareto, BMP, PHS y HACCP.

OBJETIVOS PROFESIONAL

Busco integrarme a un equipo donde pueda aplicar y fortalecer mis conocimientos y experiencia, contribuyendo
al crecimiento de la empresa y al desarrollo de mi carrera. Me guio por valores de ética, compromiso, visién
global, liderazgo y responsabilidad. Cuento con total disponibilidad para trasladarme a cualquier ciudad, tanto a
nivel nacional como internacional.
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EXPERIENCIA LABORAL Y LOGROS

STANTEC PERU S.A.
Cargo: Supervisor de HSSE

21/07/2021 - Actualidad

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:
Actualizacion y - Av. - Elaboraciéon vy actualizacion del Sistema - Cumplimiento del 100%
revision del Conquistadores Integrado de Gestiéon HSSE, garantizando su de los indicadores

Sistema de Gestion
HSSE de Stantec
Peru S.A.

Nro. 626 — 638,
San Isidro, Lima

Fecha: 21/07/2025
hasta el
31/01/2025

alineacién con los lineamientos corporativos y
los requisitos legales vigentes.

Brindar soporte técnico en las reuniones de
Gerencia de HSSE y Proyectos, aportando
informacion relevante para la toma de
decisiones.

Supervision del seguimiento y cumplimiento de
los entregables documentarios del Sistema de
Gestidn HSE correspondientes a cada proyecto.
Revisién y actualizacion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
correspondiente al afio 2025.

Apoyo operativo y técnico en las actividades del
Comité de SST.

Participacién activa en los simulacros del Plan de
Respuesta ante Emergencias, asegurando la
correcta ejecucion y retroalimentacion del
ejercicio.

Revision de la documentaciéon del Sistema
Integrado de Gestidn (SIG) a nivel corporativo,
verificando su vigencia y coherencia.
Elaboraciéon de la estructura del Sistema de
Gestidn de SST, asegurando su integracidon con
los demds componentes del SIG.

Evaluacién y revision de la documentacion
relacionada con la Gestién de Riesgos en cada
proyecto.

Seguimiento y analisis de los indicadores (KPI) y
tableros de control (dashboard) en Power BI,
generando reportes para la gestién HSSE.
Revision de la documentacién HSE de cada
proyecto o servicio ejecutado por Stantec,
verificando su conformidad con los estandares
internos y requisitos del cliente.

Revision de la Gestién de Riesgos bajo la
metodologia RMS1.

Administracion y uso del Sistema de Gestion de
Seguridad Pro-Sapien para el registro, control y
seguimiento de acciones HSSE.

Realizacion de analisis de causa raiz mediante la
metodologia de los “5 Por Qué”, aplicados a
hallazgos provenientes de auditorias del cliente.
Brindar soporte en la elaboracion y seguimiento
de los Planes de Accién derivados de auditorias
internas.

Soporte en los procesos de homologacién
(segunda parte) solicitados por clientes como
Minera Las Bambas, Quellaveco y Minera Volcan
S.AA.

proactivos de HSSE
registrados en la
plataforma Pro-Sapien.
Ejecucion del 100% de
las capacitaciones
establecidas en el
Anexo 5, dirigidas al
personal ingresante vy
reingresante.

Evaluacién Minera Cuspide Parque Ecoldgico

Geofisica en el Choyoc,

Proyecto Panchita Chalhuanca -

— Minera Cuspide Aymaraes,
Abancay

Fecha: 11/11/2025

hasta el

03/12/2025

Participacién en la induccidon de seguridad y
gestidn social previa al inicio de las actividades
operativas.

Revision y actualizacién de la documentacion de
seguridad correspondiente al Proyecto Panchita,
asegurando su alineacion con los estandares
HSSE establecidos.

Supervision en la instalacién y puesta en marcha
de los equipos empleados en las actividades de
geofisica.

Cumplimiento al 100%
de las inspecciones en
campo
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Monitoreo de condiciones meteoroldgicas
utilizando el equipo detector de tormentas
eléctricas antes del inicio de las actividades en
campo.

Revision de la Gestién de Riesgos bajo la
metodologia RMS1, verificando la correcta
identificacion y control de peligros para el
proyecto.

Administracién y uso del Sistema de Gestion de
Seguridad  Pro-Sapien para el registro,
seguimiento y control de requisitos HSSE.

Auditoria Externa  Cisco Systems  San Isidro, Lima Se realizaron las coordinaciones con el Gerente - Cumplimiento del 100%
del Sistema de PeruS.A Corporativo de EHS para LATAM (Brasil), a fin de de los requisitos
Gestion de ejecutar la auditoria del Sistema de Gestion de establecidos en la
Seguridad y Salud Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la auditoria externa de
en el Trabajo Ley N.2 29783 y sus modificatorias. EHS realizada a la
realizada a la Se llevaron a cabo la reunién de apertura y la empresa Cisco Systems
empresa Cisco reunién de cierre, en cumplimiento del proceso Peru S.A.
Systems Peru S.A. formal de auditoria.

Se elabord el Plan de Auditoria del Sistema de
Fecha: 06/01/2026 Gestién de SST, definiendo el alcance, criterios,
hasta el actividades y cronograma de evaluacién.
09/01/2026 Se ejecutd la auditoria en las oficinas de San

Isidro, verificando el cumplimiento de los

requisitos legales, normativos y corporativos

aplicables.

Se realizéd la reunidn de enlace, registro y

documentaciéon de los hallazgos identificados

durante la auditoria.
CES GROUP S.R.L. 16/12/2024 hasta 12/07/2025 @ GROUP
Cargo: Coordinador SIG.
Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:
servicio de Newmont Distrito de - Monitoreo continuo del sistema "Siempre - Implementacién al 100% de
supervision de saludy  Yanacocha Cajamarca vy Seguros" y de la herramienta Tarjeta Roja, los estandares actualizados de
seguridad en las Bafios del asegurando su implementacion efectiva en Newmont, garantizando el
operaciones de Inca, campo. cumplimiento normativo vy
Yanacocha Cajamarca, - Seguimiento a eventos reportados (2024- operacional.

Cajamarca, 2025), planes de accién y lecciones - Ejecucion exitosa del 100% de

Fecha:  16/12/2024 Perd. aprendidas, con enfoque en la mejora las auditorias internas

hasta 12/07/2025

continua.

Seguimiento del Plan de Trabajo de la
Tarjeta Roja 2025, incluyendo campafias de
sensibilizacién.

Actualizacion y soporte en los Estandares de
FRM (Gestidon de Riesgos de Fatalidad) y
operativos, garantizando su alineacién con
las mejores practicas.

Disefio del plan y programa de auditorias
internas, conforme al DS N°005-2012-TR,
Ley N° 29783 y estandares Newmont,
aplicable a contratistas clave (Geotec,
Securitas, Kuntur Wasi, Ransa, Sagitario,
Deyfor, Confipetrol).

Ejecucién de auditorias internas
(documentacion, visitas de campo,
entrevistas) con participacion del equipo
auditor y liderado por el coordinador SIG
(acreditado por el MINTRA).

Soporte en auditorias externas para
verificacion del Decreto Supremo 024-
2016-EM (seguridad y salud ocupacional en
mineria).

Revisién y validacion del Anexo 01 de
Gestion de Riesgos, en cumplimiento del
estandar YAN-HS-STA RO-026.

programadas para empresas
contratistas, verificando el
cumplimiento de los
protocolos de seguridad.
Cierre oportuno del 100% de
los eventos reportados
durante 2025, demostrando
capacidad de respuesta y
mejora continua.
Implementacion y  cierre
efectivo del 100% de los
planes de accidén derivados de
auditorias e incidentes.
Ejecucion completa (100%) de
la campafia de Tarjeta Roja,
fortaleciendo la cultura de
seguridad preventiva.
Cumplimiento total (100%) del
programa "Siempre Seguros",
asegurando la adopcién de
mejores practicas en todas las
operaciones.
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Monitoreo del cierre de planes de accién de
contratistas en la plataforma Enablon, con
énfasis en eventos de Niveles 3, 4y 5.
Evaluacién de eventos y planes de accién
registrados en Enablon para identificar
tendencias y oportunidades de mejora.
Participacién en reuniones de seguridad
contractuales con dreas de H&S vy
contratistas, promoviendo la alineacion
operativa.

AFRY - POYRY (PERU) S.A.C.
Cargo: Supervisor de HSE

06/03/2024 hasta 13/12/2024

AFRY

AF POYRY

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:
Reparacion  Integral Empresa de Distrito de - Elaboracién del Plan y Programa de - Cumplimiento del 100% en
de la Tuberia Forzada  Generacion Curibaya, Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, inspecciones y caminatas de
y Alivio de la Central Eléctrica del provincia alineado a los objetivos del proyecto. seguridad, realizadas
Hidroeléctrica Aricota  Sur S.A. Candarave, - Elaboracién y actualizaciéon de la Matriz juntamente con el contratista
11-11.90 MW. region Tacna, IPERC (Linea Base), identificando y y el cliente EGESUR,
Peru. controlando riesgos criticos en todas las garantizando el seguimiento
Fecha:  06/03/2024 fases del proyecto. de protocolos y condiciones
hasta la fecha - Supervision de procedimientos operativos seguras en todas las dreas del
de la contratista COMET, asegurando proyecto.
cumplimiento normativo. - Revision y validacién al 100%

- Coordinacion con el residente de la del Dossier de Seguridad,
contratista para el avance de obras Salud en el Trabajo y Medio
geomecanicas, civiles y mecanicas. Ambiente de los contratistas

- Supervision en las actividades de COMET y AFRY, asegurando el
Perforacion en tramos 3y 4. cumplimiento de los

- Supervision en las actividades de Limpieza, estandares requeridos y la
desquinche y enmallado de taludes. normativa aplicable.

- Supervision en las actividades de - Cumplimiento del 100% en la
desmontaje/montaje de tuberias forzadas y planificacion y ejecucidon de
de alivio. protocolos de seguridad.

- Supervision en las actividades de armadode - Reduccidon de riesgos
acero, encofrado y vaciado de concreto en operativos mediante
pedestales. supervision continua y matriz

- Elaboracion de informes mensuales y IPERC actualizada.
quincenales de SST, con seguimiento a KPIs - Transparencia y comunicacion
(Inspecciones HSE, Riesgos Criticos, OPT, efectiva con stakeholders
ATS, Capacitaciones). (cliente y contratista).

- Participacién en reuniones contractuales
con EGESUR y COMET.

- Acompafiamiento en inspecciones
inopinadas y caminatas de seguridad para
cierre del proyecto.

- Revisidn y aprobaciéon de documentos HSE y
ambientales del contratista.

Inspeccion de Tunel Huallanca, - Disefio e implementacién del Sistema de - Cumplimiento al 100% de las

de Conduccién — CH  Ancash Peru
Quitaracsa de 112

MW.

Fecha: 03/07/2023 al
16/07/2023

Gestion de Seguridad especifico para el
proyecto, garantizando el cumplimiento de
estandares normativos y operacionales.
Elaboracion del Plan de Respuesta ante
Emergencias, estableciendo protocolos
claros para mitigar riesgos potenciales
durante las actividades de inspeccién.
Ejecucidn de inspecciones y caminatas de
seguridad periddicas dentro del tunel,
asegurando condiciones de trabajo seguras
y la identificacion proactiva de riesgos.
Gestién documental del subcontratista, con
especial atencién a los procedimientos de
ascenso y descenso en la presa y acceso al
tunel, verificando el cumplimiento de los
estandares de seguridad.

Seguimiento los de KPIs clave: Frecuencia y
resultados de inspecciones de seguridad,
Analisis de ATS, Control de riesgos criticos

inspecciones en el tunel de la
camara de descarga hacia la
trampa de rocas.
Cumplimiento al 100% de las
inspecciones y caminatas en el
interior del tunel.

Reduccion de riesgos
operacionales mediante la
implementacion de un sistema
de gestion HSE y planes de
contingencia efectivos.
Cumplimiento documental y
operativo al 100%, con énfasis
en la seguridad del personal y
la integridad de las
instalaciones.

Optimizacién de procesos a
través del seguimiento
continuo de indicadores de
desempefio (KPIs).
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identificados, Cumplimiento de OPT,
Efectividad de capacitaciones al personal.
Supervision y Elaboracién de
procedimientos operativos del servicio
realizados en la central, asegurando
consistencia y seguridad en todas las
actividades.

AUDITOR MINTRA INDEPENDIENTE 20/08/2021 — Actualidad

Cargo: AUDITOR LIDER MINTRA

<P :
-l PERU | Ministerio de Trabajo
¥ Promocion del Empleo

Proyecto/servicios: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:
Auditoria MINTRA GRUPO Cajamarc - Evaluacién y Cumplimiento Normativo - Auditorias Obligatorias segun
ELECTRODATA a . Monitoreo periddico del cumplimiento Marco Legal Vigente
S.A.C. legal en materia de Seguridad y Saludenel e Cumplimiento al 100% con los
(Periodo: 2021) Trabajo (SST), asegurando la alineacién con requisitos de auditoria
la Ley 29783 y normativas vigentes. establecidos por el MINTRA,
CONSORCIO . Evaluacién de procesos de auditoria bajo el en concordancia con:
CHAQUICOCHA Sistema de Gestion de SST, estructurado v Ley 29783 (Ley de Seguridad y
S.R.L. segln la ISO 19011:2018, garantizando la Salud en el Trabajo) y su
(Periodo: 2023) integridad y eficacia del sistema. Reglamento.
- Metodologia y Ejecucion de Auditorias v' Decreto Supremo 014-2013-
e  Definicién clara de objetivos, alcance y TR, que regula el Registro de
MAXLIM S.R.L. criterios de auditoria, basados en la Ley Auditores Autorizados para
(Periodo: 2023) 29783 y estandares aplicables. evaluar los sistemas de gestion
e Aplicacién de principios de confidencialidad de SST.
y muestreo estratégico, reconociendo que ¥ Articulo 43 de la Ley 29783,
este Ultimo no refleja necesariamente la que exige auditorias
A _ VARIAS eficacia global de los procesos auditados. periddicas para verificar la
PEQUENAS v Identificacion y reporte de hallazgos, eficacia del sistema de gestion
EMPRESA incluyendo: Fortalezas y conformidades, No de SST implementado por el
(MYPES) conformidades y observaciones relevantes empleador.
(Periodo: 2021, y Conclusiones basadas en evidencia - Adecuacién a la Normativa
2022, 2023 'y objetiva. Minera Actualizada
2024) - Seguimiento y Acciones Correctivas - Implementacion estricta del

e  Reuniones presenciales/virtuales para DS 034-2023-EM,  que
revisar hallazgos y definir planes de modifica e incorpora
acciones correctivas. disposiciones al Reglamento

e  Gestién de actividades posteriores a la de  Seguridad y  Salud
auditoria, como apelaciones o quejas, Ocupacional en Mineria (DS
asegurando  transparencia y mejora 024-2016-EM), garantizando:
continua. v' Ajustes operativos en los

. Entrega formal del informe de auditoria al protocolos de SST para
empleador, con registro detallado de no aline.arse con los nuevos
conformidades para su gestién oportuna. requisitos.

e Notificacion al MINTRA seglin ¥' Cumplimiento integral de los
requerimientos legales, garantizando el articulos Y anexos
cumplimiento de obligaciones regulatorias. incorporados, reforzando la

prevencion de riesgos en el
sector minero.

v' Procesos auditables y
transparentes, con
identificacion proactiva de
oportunidades de mejora.

STANTEC PERU S.A. 15/02/2021 - 30/03/2024 @ Sta ntec

Cargo: Supervisor de HSSE

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:

Proyecto: Estudio Compaiiia San Marcos, - Supervision de HSSE de forma remota en los - Cumplimiento al 100%

conceptual y de Minera Provincia trabajos de calicatas, perforaciones y geofisica. de los indicadores

prefactibilidad Antamina S.A. Huari, - Elaboracion del FRO43A: Verificacion de proactivos de

"Sistema de Departamento requisitos MASS pre-comienzo de la ejecucion actividades PDN.
Ancash. de un servicio o contratos menores.
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Botaderos Life
Extension 2”

Fecha:
01/11/2023 al
30/03/2024

Elaboracién y seguimiento del FRO43 en los
cumplimientos de seguridad y salud ocupacional
del proyecto “Estudio Conceptual y de
Prefactibilidad Sistema de Botaderos Life
Extension 2”.

Elaboracion del Programa Personalizado de
Actividades SSI por la supervision.

Elaboracion del informe mensual de seguridad.
Elaboracion del informe de cierre del proyecto.
Seguimiento a los KPIs: inspecciones, IPERC
continuo, riesgos criticos, evaluacion de IPERC
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc., para
la gerencia de HSSE y del cliente.

Participacion como auditado en la auditoria
FRO44 de gestidn de seguridad, salud e higiene
de Antamina.

Participacién en el didlogo semanal de seguridad
de los socios estratégicos.

Elaboracién del Plan de Gestion Ambiental del
proyecto.

Participacion, en calidad de auditado, en la
homologacion de proveedores de Antamina.

Capacitaciones al 100%
del Anexo 5, al personal
ingresante y
reingresaste.
Cumplimiento al 100%
en las auditorias de
proveedores de
seguridad, salud e
higiene,  establecidas
por el Area de Salud e
Higiene de Minera
Antamina.

Proyecto:
Ingenieria de
Detalle Para el
Mantenimiento
del Reservorio San
José.

Fecha: 09/10/2023
hasta 20/10/2023

Minera
Yanacocha

Distrito de la
Encafiada y Bafios
del Inca, Provincia
de Cajamarca vy
Departamento de
Cajamarca.

Supervision de HSSE en los trabajos de
inspeccion visual y pruebas no destructivas en la
geomembrana del reservorio San José.
Elaboracion del plan de fatiga.

Elaboraciéon de preinicio de actividades de
campo.

Realizacion de reuniones de 5 minutos antes de
iniciar las actividades.

Elaboracion de los reportes diarios de HSSE
(KPIs, inspecciones, IPERC continuo,
capacitaciones y VCCs).

Elaboracién de los informes de investigacion de
incidentes para la gerencia de HSSE y del cliente.
Participacidn en las reuniones contractuales del
proyecto.

Elaboracion del Plan de Gestion Ambiental.
Participacién, en calidad de auditado, en la
gestion de seguridad para proveedores vy
contratistas de Minera Yanacocha.

Cumplimiento al 100%
de las inspecciones de
campo.

Cumplimiento al 100%
de las capacitaciones
especificas del
proyecto.
Cumplimiento de las 24
VCC en el reservorio
San José.

Proyecto:
Actualizacién de la
11l modificacién del
Estudio de
Impacto
Ambiental
Yanacocha.

Fecha: 11/04/2023
al 30/05/2023
14/08/2023 al
30/09/2023

Minera
Yanacocha

Distrito de la
Encafiada y Bafios
del Inca, Provincia
de Cajamarca y
Departamento de
Cajamarca.

Supervision de HSSE en los trabajos de muestreo
de medio fisico, muestreo de biota acuatica y
terrestre, y social, dentro y fuera de las
instalaciones de Minera Yanacocha.
Coordinacion con relaciones comunitarias para
el ingreso a areas de influencia.

Coordinacién de ubicacién, ocurrencias en el
campo y reporte de ingreso y salida con el centro
de control de Yanacocha en el estudio del Il EIA.
Seguimiento en los cumplimientos de HSSE:
gestion de riesgos, riesgos de fatalidades,
inspecciones, OPTS.

Elaboracion de preinicio de actividades de
campo.

Realizacion de reuniones de 5 minutos antes de
iniciar las actividades.

Elaboracion de KPIs del proyecto.

Elaboracion, revisién y difusion del IPERC Linea
Base, mapa de riesgos, PETS y PRE del proyecto.
Elaboracion de los informes semanales de HSSE
(KPIs, inspecciones, IPERC continuo,
capacitaciones), informes de investigacion de
incidentes para la gerencia de HSSE y del cliente.
Participacidn en las reuniones contractuales del
proyecto.

Elaboracién del Plan de Gestion Ambiental del
proyecto.

Participacién, en calidad de auditado, en la
auditoria de seguridad, salud e higiene para
contratistas, establecida por Minera Yanacocha.

Cumplimiento al 100%
de las inspecciones de
campo.

Cumplimiento al 100%
de las capacitaciones
especificas del
proyecto.
Cumplimiento de las
auditorias de seguridad,
salud ocupacional vy
bienestar social.
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Proyecto: Estudios
en fase de PFS para
CODISPOSAL

Fecha:
20/07/2023 al
15/09/2023

Compaiiia
Minera
Antamina S.A.

Supervision de HSSE de forma remota en los
trabajos de calicatas, perforaciones y geofisica.
Elaboraciéon del FRO43A: verificacion de
requisitos MASS precomienzo de la ejecucion de
un servicio o contratos menores.

Seguimiento del FRO43A en los cumplimientos
de seguridad y salud ocupacional del proyecto
“Estudios en fase de PFS para Codisposal”.
Elaboracion del didlogo semanal de seguridad y
del reporte mensual de seguridad (KPls,
inspecciones, IPERC continuo, riesgos criticos,
evaluacion de IPERC continuo, OPTS, ATS,
capacitaciones, etc.), para la gerencia de HSSE y
del cliente.

Participacién, en calidad de auditado, en la
auditoria FRO44 de gestidn de seguridad, salud e
higiene de Antamina.

Participaciéon, en calidad de auditado, en la
auditoria de salud e higiene para contratistas,
establecida por Minera Antamina.

Elaboracién del Plan de Gestién Ambiental del
proyecto.

Cumplimiento al 100%
de los indicadores
proactivos de
actividades PDN.
Capacitaciones al 100%
del Anexo 5 al personal
nuevo e reingresante.
Cumplimiento al 100%
en las auditorias de
salud e higiene,
establecidas por el Area
de Salud e Higiene de
Minera Antamina.

Proyecto
modificacion  del
Estudio de
Impacto
Ambiental de
Mineria Antamina.

Fecha: 29/01/2023
al 03/02/2023

Compafiia
Minera
Antamina S.A.

Supervision de HSSE en los trabajos de
inventario de fuentes de agua, monitoreo de
calidad de agua, aire, bioldgico y monitoreo de
gestion social fuera de las instalaciones de
Antamina.

Coordinacion con el operador de contrato para
el ingreso a las zonas de influencia del estudio
del MEIA.

Elaboracion del FRO43: requisitos para la
verificacién SSSE pre-comienzo de la ejecucion
de un contrato — GSSL-SIND-FR043.
Seguimiento del FR043 en los cumplimientos de
seguridad y salud ocupacional del proyecto
MEIA.

Seguimiento y actualizacién del sistema de
FRO43, FR044, FRO68 y FRO68A en el proyecto.
Elaboracion y actualizacion del FRO68 y FRO68A
del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el trabajo y protocolos de
bioseguridad en el proyecto MEIA.

Gestion y supervision del uso correcto de los EPP
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto MEIA.
Elaboracién de los informes semanales y
mensuales de SSOMA (KPls, inspecciones, IPERC
continuo, riesgos criticos, evaluacion de IPERC
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc.) para
la gerencia de HSSE y del cliente.

Participacién, en calidad de auditado, en la
auditoria de salud e higiene para contratistas,
establecida por Minera Antamina.

Elaboracion del PMAO Nivel 2.

Cumplimiento al 100%
en el seguimiento y la
implementacion del
FRO68 y FRO68A del
Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de
COVID-19 en el trabajo
para el proyecto MEIA.
Cumplimiento al 100%
del FR0O44 en las
inspecciones,
capacitaciones
especificas  segun el
Anexo 5, riesgos
criticos, revisiones 'y
auditorias de IPERC
continuo, etc.
Cumplimiento al 100%
en las auditorias de
salud e higiene,
establecidas por el Area
de Salud e Higiene de
Minera Antamina.

Proyecto:
Ingenieria de
factibilidad y

detalle del TSF 1-2
de Mabhr tunel.

Fecha: 05/11/2022
al 27/11/2022

Volcan Compaiiia
Minera S.A.A.

San Marcos,
Provincia de
Huari,
Departamento
Ancash.

San Marcos,
Provincia de
Huari,
Departamento
Ancash.

Mahr tunel,

Provincia de Yauli,
Departamento de
Junin.

Supervision HSSE en los trabajos de mapeo
geoldgico, supervision de perforaciones con la
empresa y excavacion de calicatas.

Elaboracién de los documentos de seguridad y
salud ocupacional en el proyecto.

Participacién en las reuniones del GCOM.
Elaboracién de los reportes semanales y
mensuales de SSOMA (KPls, inspecciones, IPERC
continuo, ATS, capacitaciones, etc.) para la
gerencia de HSSE y del cliente.

Participacion en las reuniones contractuales con
el cliente.

Participacién, en calidad de auditado, en la
auditoria de salud e higiene para contratistas,
establecida por Minera Volcan.

Cumplimiento al 100%
en las Inspecciones de
seguridad.
Cumplimiento en las
reuniones del GCOM.
Cumplimiento en las
herramientas de
gestidn establecidas
por Minera Volcan.

Investigaciones
geotécnicas -
ecualizacion /

Compafiia
Minera ARES
SAC.

Distrito de Llapa,
Provincia de San
Miguel,

Supervision de HSSE en los trabajos de calicatas
y perforaciones en campo.

Cumplimiento al 100%
en las Inspecciones,
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Regularizaciéon de  HOCHSCHILD

caudales pico
hacia la planta
NCD2, disposicion
y almacenamiento
de lodos
deshidratados,
mejorar a la planta
NCD2 U.M. Sipén.

Fecha: 29/08/2022
al 02/10/2022

Departamento de
Cajamarca.

Elaboracién de los documentos de seguridad y
salud ocupacional en el proyecto.

Gestion y supervision del uso correcto de los EPP
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto.
Elaboracion de los reportes semanales y
mensuales de SSOMA (KPls, inspecciones, IPERC
continuo, ATS, capacitaciones, etc.) para la
gerencia de HSSE y del cliente.

Participacidn en las reuniones contractuales con
el cliente.

evaluaciones del IPERC
Continuo.

Cumplir al 100% con los
indicadores de
Seguridad y salud en el
trabajo.

Proyecto: Minera
Levantamiento de  Yanacocha

informacién fisica
y bioldgica para el
Estudio de
caracterizacion y
diagnéstico de
humedales en la
UM Yanacocha.

Fecha: 13/04/2022
al 22/04/2022
17/08/2022  al

Distrito de la
Encafiada y Bafos
del Inca, Provincia
de Cajamarca vy
Departamento de
Cajamarca.

Supervision de HSSE en los trabajos de
instalacion y desinstalaciéon de equipos de
monitoreo para la medicién de parametros de
agua, suelo, biota (flora) y paisaje en humedales,
dentro y fuera de las instalaciones de Minera
Yanacocha.

Coordinaciéon con el centro de control de
Yanacocha para los trabajos de estudio de
caracterizacion de humedales.

Seguimiento en los cumplimientos de HSSE:
riesgos criticos, inspecciones, OPTS.

Realizaciéon de reuniones de 5 minutos antes de
iniciar las actividades.

Elaboracidon de KPIs del proyecto.

Elaboracion, revisién y difusion del IPERC Linea
Base, mapa de riesgos, PETS y PRE del proyecto.
Gestion y supervision del uso correcto de los EPP
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto.
Elaboracion de los reportes diarios de SSOMA
(KPIs, inspecciones, IPERC continuo,
capacitaciones), reportes de investigacion de
incidentes para la gerencia de HSSE y del cliente.
Participacidn en las reuniones contractuales del
proyecto.

Cumplimiento al 100%
de las inspecciones de
campo.

Cumplimiento al 100%
de las capacitaciones
especificas del
proyecto.
Cumplimiento al 100%
de las 5 VCC del
servicio.

30/08/2022

Proyecto Compaiiia
modificacion del  Minera
Estudio de Antamina S.A.
Impacto

Ambiental de

Mineria Antamina.

Fecha: 25/04/2022
al 12/08/2022
05/11/2022 al
12/11/2022

San Marcos,
Provincia de
Huari,
Departamento
Ancash.

Supervision de HSSE en los trabajos de
inventario de fuentes de agua, monitoreo de
calidad de agua, aire, biolégico y monitoreo de
gestion social.

Elaboracion del FRO43: requisitos para la
verificacién SSSE pre-comienzo de la ejecucion
de un contrato — GSSL-SIND-FR043.
Seguimiento del FR043 en los cumplimientos de
seguridad y salud ocupacional del proyecto
MEIA.

Seguimiento y actualizacion del sistema de
FRO43, FR044, FRO68 y FRO68A en el proyecto.
Elaboracidn y actualizacion del FRO68 y FRO68A
del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el trabajo y protocolos de
bioseguridad en el proyecto MEIA.

Gestion y supervision del uso correcto de los EPP
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto MEIA.
Elaboracion de los informes semanales y
mensuales de SSOMA (KPls, inspecciones, IPERC
continuo, riesgos criticos, evaluacion de IPERC
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc.) para
la gerencia de HSSE y del cliente.

Participaciéon, en calidad de auditado, en la
auditoria de salud e higiene para contratistas,
establecida por Minera Antamina.

Elaboracion el PMAO (Plan de Medio Ambienta
Operativo) NIVEL 2.

Participar como auditado en las auditorias de
Salud&Higiene de Minera Antamina.

Cumplimiento al 100%
en el seguimiento y la
implementacion del
FRO68 y FRO68A del
Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de
COVID-19 en el trabajo
para el proyecto MEIA.
Cumplimiento al 100%
del FR044 en las
inspecciones,
capacitaciones
especificas segun el
anexo 5, riesgos
criticos, revisiones 'y
auditorias de IPERC
continuo, etc.
Cumplimiento al 100%
en las auditorias de
salud e higiene,
establecidas por el Area
de Salud e Higiene de
Minera Antamina.

Supervision de la  Lumina
ejecucion de la  SAC.

medida correctiva

Distrito de
Huallanca,
Provincia de

Supervision de HSSE en los trabajos de
terraplenes, colocacion de geosintéticos vy
cunetas de drenaje.

Cumplimiento al 100%
en las inspecciones de
campo.
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para el cierre de

los botaderos
ubicadas en
Pashpap - San
Pedro.

Fecha: 29/12/2021
al 14/01/2022

Huaylas,
Departamento de
Ancash.

Seguimiento en el cumplimiento de seguridad y
salud ocupacional del proyecto.

Seguimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el trabajo y de los
protocolos de bioseguridad en el proyecto.
Elaboracion de los informes semanales y
mensuales de SSOMA (KPls, inspecciones, IPERC
continuo, riesgos criticos, evaluacion de IPERC
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc.) para
la gerencia de HSSE y del cliente.

Participacidn en las reuniones contractuales del
proyecto.

Elaboracion e implementacién del sistema de
gestion ambiental.

Cumplir al 100% en el
simulacro de Plan de
respuesta ante wuna

emergencia del
Pashpap.

Cumplir al 100% en la
auditoria COVID en
campo.

Estudio de Plan de

evolucién de
canteras u.0.
Sipan.

Investigaciones
geotécnicas -

ecualizacion /
Regularizacion de
caudales pico

hacia la planta
NCD2, disposicién
y almacenamiento
de lodos
deshidratados,
mejorar a la planta
NCD2 U.M. Sipan.

Fecha: 03/12/2021
al 20/12/2021

Compaiiia
Minera ARES
SAC.
HOCHSCHILD

Distrito de Llapa,
Provincia de San
Miguel,
Departamento de
Cajamarca.

Supervision de HSSE en los trabajos de calicatas
y perforaciones en campo.

Elaboracion de los documentos de seguridad y
salud ocupacional en el proyecto.

Gestion y supervision del uso correcto de los EPP
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto.
Elaboracién de los reportes semanales y
mensuales de SSOMA (KPls, inspecciones, IPERC
continuo, ATS, capacitaciones, etc.) para la
gerencia de HSSE y del cliente.

Participacidn en las reuniones contractuales con
el cliente.

Cumplimiento al 100%
en el seguimiento y la
implementacion del
Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de
COVID-19 en el trabajo
para el proyecto.
Cumplimiento al 100%
en las inspecciones y
capacitaciones
especificas segun el
anexo 5.

Supervision en el
Proyecto San
Gaban Il (205,8
MW)

Fecha: 15/11/2021
al 19/11/2021

Hidroglobal Peru
SA.

Distrito San Gaban
- Provincia
Carabaya -
Departamento
Puno

Supervision de HSE en las diferentes actividades
del proyecto: cabecera, casa de maquinas,
ventana 1, ventana 2, tunel de entrada, tunel de
descargas, campamento, talleres de soldadura,
DMES 1 al 9y planta de concreto.

Elaboracidn del informe técnico de HSE.
Reuniones del comité técnico de Hidroglobal y
CWE.

Se realizé la auditoria interna de seguridad y
salud en el trabajo segun la Ley 29783, DS 005-
2012-TR y sus modificatorias.

Se audité y revisé el Sistema Integrado de
Gestion de SST del proyecto a carga de la
empresa CWE.

Cumplimiento al 100%
de las inspecciones de
campo del proyecto C.H
San Gaban.
Cumplimiento del 90%
en la auditoria interna
de SST del Proyecto San
Gaban.

Proyecto de
estudio de
ingenieria  PFS-A
del Sistema de
Manejo de aguas
del sector
Huancarane y
Ferrobamba bajo e
Ing. PFS-A  del
Botadero Pionero.

SUB-SERVICIO:
Excavacion de
calicatas y
transporte de
personal.

Fecha: 14/06/2021
al 01/08/2021

Compafiia
Minera Las
Bambas

Challhuahuacho,
Provincia de
Cotabambas,
Departamento
Apurimac.

Supervision de HSSE en los trabajos de
excavacion de calicatas de 1.30 ma 5 my
replanteo de las lineas geofisicas.

Seguimiento en los cumplimientos de HSSE:
riesgos criticos, inspecciones, OPTS.

Realizaciéon de reuniones de 5 minutos antes de
iniciar las actividades.

Elaboracion de KPIs del proyecto.

Elaboracidn, revision y difusion del IPERC Linea
Base, mapa de riesgos, PETS y PRE del proyecto.
Gestion y supervision del uso correcto de los EPP
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto.
Control de temperatura al personal de Stantec
del proyecto.

Elaboracién de los reportes diarios de SSOMA
(KPIs, inspecciones, IPERC continuo,
capacitaciones) para la gerencia de HSSE y del
cliente.

Participacién en las reuniones contractuales del
proyecto.

Participacién, en calidad de auditado, en la
gestidn de seguridad, medio ambiente y calidad
de proveedores de Minera Las Bambas.

Cumplimiento al 100%
en las inspecciones,
IPERC continuo y
riesgos criticos.
Cumplimiento al 100%
de las capacitaciones en
campo.

Cumplimiento al 95%
en la homologacién de
seguridad, salud
ocupacional, medio
ambiente y calidad.
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Proyecto
modificacion  del
Estudio de
Impacto
Ambiental de

Mineria Antamina.

Fecha: 25/02/2021
al 15/08/2021
21/10/2021  al
31/10/2021
03/12/2021  al
19/12/2021

Compaiiia San Marcos,

Minera Provincia de

Antamina S.A. Huari,
Departamento
Ancash.

Supervision de HSSE en los trabajos de
inventario de fuentes de agua, monitoreo de
calidad de agua, aire, bioldgico y monitoreo de
gestidn social.

Elaboracion del FRO43: requisitos para la
verificacién SSSE pre-comienzo de la ejecucion
de un contrato — GSSL-SIND-FR043.
Seguimiento del FR043 en los cumplimientos de
seguridad y salud ocupacional del proyecto
MEIA.

Seguimiento y actualizacion del sistema de
FRO43, FR044, FRO68 y FRO68A en el proyecto.
Elaboracion y actualizacion del FRO68 y FRO68A
del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el trabajo y protocolos de
bioseguridad en el proyecto MEIA.

Gestion y supervision del uso correcto de los EPP
de bioseguridad COVID-19 en el proyecto MEIA.
Elaboracion de los informes semanales y
mensuales de SSOMA (KPls, inspecciones, IPERC
continuo, riesgos criticos, evaluacién de IPERC
continuo, OPTS, ATS, capacitaciones, etc.) para
la gerencia de HSSE y del cliente.

Participacién, en calidad de auditado, en la
auditoria de salud e higiene para contratistas,

Cumplimiento al 100%
en el seguimiento y la
implementacion del
FRO68 y FRO68A del
Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de
COVID-19 en el trabajo
para el proyecto MEIA.
Cumplimiento al 100%
del FR0O44 en las
inspecciones,
capacitaciones
especificas segun el
anexo 5, riesgos
criticos, revisiones y
auditorias de IPERC
continuo, etc.
Cumplimiento al 90%
en las auditorias de
salud e higiene,
establecidas por el Area
de Salud e Higiene de
Minera Antamina.

establecida por Minera Antamina.
Elaboracién del PMAO Nivel 2.

AFRY - POYRY (PERU) S.A.C.
Cargo: Especialista en Seguridad, Prevencién y Auditor Interno HSEC.

06/01/2020 - 31/12/2020

AFRY

AF PAYRY

Proyecto:

Cliente: Lugar:

Responsabilidades:

Logros:

Servicios de
Levantamiento
Fotogramétrico con
Dron y Batimetria en
Relavera
Andaychagua Alto y
Bajo.

Fecha: 06/01/2021 al
30/01/2021

Yauli - -
Junin -
Peru

Compaiiia Minera
Volcan S.A.A.

Supervision de SSOMA en los trabajos de
fotogrametria con dron y batimetria en la
relavera de la Unidad Minera de
Andaychagua.

Elaboracion y seguimiento de los
documentos del sistema de gestion de SST.
Elaboracion de la matriz de aspectos e
impactos ambientales (IAEIA) de acuerdo
con las actividades del servicio o proyectos
asignados.

Elaboracion y  realizacion de la
sensibilizaciéon de 5 minutos en temas de
SSOMA en campo antes de iniciar las
actividades.

Brindar las inducciones de SSOMA vy
capacitaciones  especificas  segun el
programa anual de SSOMA, para el personal
nuevo y reingresante.

Gestion y supervision del uso correcto de
los EPP del personal de Poyry (Peru) SAC
Elaboracién de los informes SSOMA (KPls,
inspecciones, IPERC  continuo,  ATS,
capacitaciones, etc.) para la gerencia.
Elaboracién del Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el
trabajo y protocolos de bioseguridad.
Participacién, en calidad de auditado, en la
auditoria de salud e higiene para
contratistas, establecida por Minera
Volcan.

Cumplimiento al 100% en la
implementacion del Plan de
Vigilancia, Prevenciéon vy
Control de COVID-19 en el
trabajo para la empresa Poyry
(Peru) SAC

Cumplimiento al 100% de las
capacitaciones, inspecciones
en campo y gestion de riesgos
criticos fuera de la mina.

Servicio de
Levantamiento

Fotogramétrico con
Dron y colocacion de
12 puntos geodésicos
Orden “B” Relavera
Marth Tuanel, Tunel
Rumichaca, 25

Yauli - -
Junin -
Perd.

Compafiia Minera
Volcén S.A.A.

Supervision de SSOMA en los trabajos de
fotogrametria con dron y colocacién de 12
puntos geodésicos de orden “B” de la
Unidad Minera de Relavera Marth Tunel,

Tanel Rumichaca, 25 desmonteras vy
relaveras antiguas Marth  Tdnel vy
Carahuacra. -

Cumplimiento al 100% en la
implementacion del Plan de
Vigilancia, Prevencién vy
Control de COVID-19 en el
trabajo para la empresa Poyry
(Peru) SAC

Cumplimiento al 100% de las
capacitaciones, inspecciones
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Elaboracién e implementacién del Sistema
Integrado de Gestion HSE para el servicio,
segun los estandares de Volcan.

Auditor del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PASST) de la empresa
PGyry (Peru) SAC

Organizacion y asesoria al Comité de SST.
Elaboracion de la matriz de aspectos e
impactos ambientales (IAEIA) de acuerdo
con las actividades del servicio o proyectos
asignados.

Elaboracion y  realizacion de la
sensibilizacién de 5 minutos en temas de
SSOMA en campo antes de iniciar las
actividades.

Brindar las inducciones de SSOMA vy
capacitaciones  especificas  segun el
programa anual de SSOMA, para el personal
nuevo y reingresante.

Gestion y supervision del uso correcto de
los EPP del personal de Poyry (Pert) SAC
Elaboracién de los informes SSOMA (KPls,
inspecciones, IPERC  continuo,  ATS,
capacitaciones, etc.) para la gerencia.
Elaboracion del Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el
trabajo y protocolos de bioseguridad.
Participacién, en calidad de auditado, en la
auditoria de salud e higiene para
contratistas, establecida por Minera
Volcan.

en campo y gestion de riesgos
criticos fuera de la mina.

Desmonteras y

Relavera Antiguas

Marth Tanel y

Carahuacra.

Fecha:

15/02/2021 al

16/03/2021

Actualizacion y  POYRY (PERU)

Mantenimiento  del S.A.C.
Sistema Integrado de

Gestion de ISO 9001,

14001 y 45001.

Fecha: 06/01/2021 al
31/12/2021

San Isidro
— Lima -
Perd.

Elaboracion de propuestas referentes a
seguridad, salud en el trabajo, medio
ambiente y calidad para diferentes
licitaciones en centrales hidroeléctricas,
construccion y mineria para la empresa
P&yry (Perud) SAC

Seguimiento y mantenimiento al Sistema
Integrado de Gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Ambiente y Calidad de la
empresa Poyry (Perd) SAC

Seguimiento y actualizaciéon en la
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion HSEQ para la empresa Poyry (Peru)
SAC, para la certificacion 1SO 9001:2018,
ISO 14001:2018 e ISO 45001:2018 con la
certificadora DNV-GL.

Auditor del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PASST) de la empresa
P&yry (Peru) SAC

Organizacion y asesoria al Comité de SST.
Elaboracion y seguimiento de los
documentos del sistema de gestion de SST.
Elaboracion de la matriz de aspectos e
impactos ambientales (IAEIA) de acuerdo
con las actividades del servicio o proyectos
asignados.

Elaboracion y  realizacion de la
sensibilizacion de 5 minutos en temas de
SSOMA en campo antes de iniciar las
actividades.

Brindar las inducciones de SSOMA vy
capacitaciones  especificas  segun el
programa anual de SSOMA, para el personal
nuevo y reingresante.

Gestion y supervision del uso correcto de
los EPP del personal de Poyry (Peru) SAC
Elaboracion de los informes SSOMA (KPIs,
inspecciones, IPERC  continuo,  ATS,
capacitaciones, etc.) para la gerencia.

Cumplimiento al 100% en la
implementacion del Plan de
Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19 en el
trabajo para la empresa Poyry
(Peru) SAC

Cumplimiento al 100% de las
capacitaciones y auditorias
internas por parte del cliente
en los servicios asignados.
Cumplimiento al 97% de las
auditorias de homologacién
de proveedores por Eagle
Consulting para el cliente
Minera Volcan (Apto).
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Auditor interno de SSOMA de la empresa
PGyry (Peru) SAC

Elaboracion del Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el
trabajo y protocolos de bioseguridad.

POYRY (PERU) S.A.C.

Cargo: Inspector de SSOMA — Supervision.

01/03/2015 -31/12/2019

POYRY

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:

- Servicios de Compafiia Minera  Huaral — Lima - Supervision de SSSOMA en los trabajos de Cumplimiento al 100%
Levantamiento Volcan S.A.A. -/ Yauli = Junin fotogrametria con dron y batimetria en la de las capacitaciones,
Fotogramétrico y  Operaciones — Pera. relavera de la Unidad Minera de Andaychagua. inspecciones en campo
Batimetria en Mina - Supervision de SSOMA en los trabajos de y gestion de riesgos
Relavera Andaychagua, fotogrametria y colocacion de 12 puntos criticos fuera de |la
Andaychagua Carahuacra, San geodésicos de orden “B” en la Unidad Minera mina.

Alto y Bajo. Cristébal, de Relavera Marth Tunel, Tanel Rumichaca, 25 Cumplimiento al 90%

- Servicios de  Chungar y desmonteras y relaveras antiguas Marth Tunel de las auditorias de
Auditoria Centrales y Carahuacra. proveedores de Minera

Electromecanica,
Civil y Geoldgica
de las Centrales
Hidroeléctricas,
Subestaciones y
Linea de
transmision  del
sistema eléctrico
de Chungar.

- Servicio de
Levantamiento
Fotogramétrico
con Dron y
colocacién de 12
puntos
geodésicos Orden
“B” Relavera
Marth Tunel,
Tunel Rumichaca,
25 Desmonterasy
Relavera Antiguas
Marth Tunel vy
Carahuacra.

Fecha: 15/09/2019 —
31/12/2019

Hidroeléctricas.

- Elaboracién del sistema integrado de gestion
para proveedores de Minera Volcan.

- Brindar las inducciones de SSOMA 'y
capacitaciones especificas segun el programa
anual de SSOMA, para el personal nuevo y
reingresante.

- Gestion y supervision del uso correcto de los
EPP del personal de Poyry (Peru) SAC

- Elaboracion de los informes SSOMA (KPls,
inspecciones, IPERC continuo, ATS,
capacitaciones, etc.) para la gerencia.

- Revision y seguimiento en el llenado del IPERC
continuo, orden de trabajo, PETAR,
inspecciones en campo y check list vehicular en
las unidades mineras de Volcan.

- Participacién, en calidad de auditado, en la
auditoria de seguridad, salud e higiene para
contratistas, establecida por Minera Volcén.

Volcén.

- Consorcio Poyry —
Lombardi:
Investigacion
geoldgica y
geotécnica -
Proyecto de Ia
Central
Hidroeléctrica
Lluclla-300MW.

Fecha: 15/10/2018 —
31/07/2019

Inland Energy
S.A.C. / Luz del
Sur.

Distrito de
Santa Rita de
Siguas,
Provincia de
Caylloma -
Arequipa

- Supervision de SSOMA en los trabajos de
perforacion diamantina en los 25 puntos con la
maquina perforadora diamantina 44 y 38l de la
empresa Ingeodrilling SAC en el proyecto de la
CH Lluclla.

- Supervision de SSOMA en la habilitacion y
cierre de los pozos de perforacion en el
proyecto de la CH Lluclla.

- Supervision de SSOMA en la habilitacion de
acceso para la cisterna de agua para la
perforadora P4 hasta la P13 en el proyecto de
la CH Lluclla.

- Supervision de SSOMA en los trabajos de
aperturay cierre de 24 calicatas en el proyecto
de la CH Lluclla.

- Supervision de SSOMA en los trabajos de
mapeo geoldgico por especialistas del
Consorcio Poyry — Lombardi en el proyecto de
la CH Lluclla.

- Establecimiento de reuniones semanales de
operaciones y SSOMA con el contratista
Ingeodrilling y clientes sobre avances del
proyecto y SSOMA en el proyecto de la CH
Lluclla.

Cumplimiento al 100%
de las capacitaciones,
inspecciones en campo
y gestion de riesgos
criticos.

Cumplimiento al 100%
en el cierre de pozas de
sedimentacion y
plataformas de
perforacion.
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Elaboraciéon y seguimiento del sistema de
gestion de SSOMA del Consorcio Poyry —
Lombardi.

Brindar las inducciones de SSOMA vy
capacitaciones especificas segun el programa
anual de SSOMA, para el personal nuevo y
reingresante del Consorcio Poyry — Lombardi.
Gestion y supervision del uso correcto de los
EPP del personal del Consorcio Poyry -
Lombardi y de la contratista Ingeodrilling SAC
Elaboracion de los informes SSOMA (KPls,
inspecciones, IPERC continuo, ATS,
capacitaciones, etc.) para la gerencia general y
el cliente.

Revisidn y seguimiento en el llenado del ATS,
orden de trabajo e inspecciones en campo al
Consorcio POyry — Lombardi ya Ingeodrilling
SAC

Revisidn y seguimiento del sistema integrado
de gestion de Ingeodrilling SAC en el proyecto
de la CH Lluclla.

Participacién, en calidad de auditado, en la
gestidn de seguridad y medio ambiente en los
cierres del servicio de perforacion.

Andean
Power S.A.C.

- Construccion  y
Puesta en Marcha
de la Central
Hidroeléctrica
Carhuac 20 MW.

Fecha:
15/03/2018 al
15/11/2018

Huanza
Huarochiri
Lima — Peru

Supervision de SSOMA en los trabajos de
excavacion mecanizada, voladura, carguio,
acarreo y sostenimiento en el tunel de
conduccion hasta el pique vertical.
Supervision de SSOMA en los trabajos de
movimiento de tierra en la habilitacion para la
casa de maquinas, nave | y Il, cdmara de carga,
subestacion, nave | y Il, bocatoma, canteras y
desmontes establecidos por el EIA.
Supervision de SSOMA en los trabajos de
vaciado de concreto en la casa de maquinas,
sala de control, edificio de campamento, tunel
de demasias, pique vertical de 130 m, tunel de
conducciones, nave |y Il y zona de compuertas.
Supervision de SSOMA en los trabajos de
armado de acero en la casa de mdquinas,
edificio de control, nave | y Il, zona de
compuertas, tunel de conduccién vy
subestacién de Carhuac.

Supervision de SSOMA en los trabajos
electromecdnicos en la casa de maquinas, zona
de compuertas, colocacion de las turbinas
Francis, colocacion de los transformadores GIS,
sala de control, sala de baterias, colocacion de
puente grua, colocacion de tuberia de presidon
en la casa de maquinas, sistema de drenaje y
bombeo, sistema contraincendios, sistema de
refrigeracion, sistema de aire comprimido,
sistema de control y comunicaciones.
Supervision de SSOMA en los trabajos de
tendido de cableado en la linea T. 60 kV
Carhuac — Callahuanca.

Supervision en el armado de torres de 60 a 70
kV = 16 m, linea de transmisidon existente
(desde la SE Callahuanca hacia la estructura V-
10) en el proyecto CH Carhuac.

Supervision en el cierre de las canteras y
desmontes establecidos en el Informe Técnico
Sustentatorio — ITS Ambiental, establecido por
el cliente y aprobado por la autoridad
competente.

Elaboracion y seguimiento del Sistema
Integrado de Gestion de SSOMA para la
supervision Poyry (Perud) SAC

Supervision y seguimiento del sistema
integrado de gestién en obra de la empresa
GCZ Ingenieros SAC

Cumplimiento al 100%
de las capacitaciones,
inspecciones en campo
y gestion de riesgos
criticos.

Cumplimiento al 100%
del cierre de Ia
plataforma de
perforacién.
Cumplimiento al 100%
de las inspecciones del
Comité SST.
Cumplimiento al 100%
en las auditorias
internas  establecidas
por el cliente.
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Supervision y seguimiento del cierre en el
Informe Técnico Sustentatorio — ITS Ambiental,
establecido por el cliente y aprobado por la
autoridad competente.

Establecimiento de reuniones semanales de
operaciones y SSOMA con la contratista GCZ
Ingenieros SAC vy clientes sobre avances del
proyecto y SSOMA en el proyecto de la CH
Carhuac.

Brindar las inducciones de SSOMA vy
capacitaciones especificas segun el programa
anual de SSOMA, para el personal nuevo y
reingresante de la supervision.

Gestidn y supervisién del uso correcto de los
EPP al personal de Poyry.

Elaboracién de los informes SSOMA (KPIs,
inspecciones, IPERC continuo, ATS,
capacitaciones, etc.) para la gerencia general y
el cliente.

Revisidn y seguimiento en el llenado del ATS,
orden de trabajo y PETAR para los trabajos de
alto riesgo en el proyecto CH Carhuac.
Participacién en las auditorias de gestion de
seguridad y medio ambiente, establecidas por
el cliente.

Construcciéon y puesta  Generadora
en marcha delaCentral  Eléctrica Peruana
Hidroeléctrica de Angel ~ S.A.— GEPSA.

I=11=111 (20 MW — c/u).

Fecha: 03/03/2015 -
07/03/2018

Chacaneque,
Ollachea
Carabaya,
Puno — Peru

Supervision de SSOMA en los trabajos de
excavacion mecanizada, voladura, carguio,
acarreo y sostenimiento en casa de maquinas,
tunel de demasias, cdmara de carga y tunel de
conduccidn hasta el pique vertical del Proyecto
CH Angel I, lly 111,

Supervision de SSOMA en los trabajos de
movimiento de tierra para la habilitacion de la
subestacion, nave | y I, bocatoma principal y
secundaria, acceso principal, canteras vy
desmontes establecidos por el DIA.
Supervision de SSOMA en los trabajos de
vaciado de concreto en casa de maquinas, sala
de control, edificio de control, tres piques
verticales de 160, 160 y 225 m, tunel de
conducciones, zona de compuertas y tunel de
demasias.

Supervision de SSOMA en los trabajos de
armado de acero en la casa de maquinas,
edificio de control, nave | y Il, zona de
compuertas, tunel de demasias y subestacion
del Proyecto CH Angel I, Il y lll.

Supervision de SSOMA en los trabajos
electromecanicos en casa de maquinas, zona
de compuertas, colocacion de las turbinas
Pelton de eje vertical, transformadores GIS,
generadores 6,6 kV, sala de control, sala de
baterias, puente grua, tuberia de presion en
casa de madquinas, sistema de drenaje y
bombeo, sistema contraincendios, sistema de
refrigeracion, sistema de aire comprimido,
sistema de control y comunicaciones.
Supervision de SSOMA en los trabajos de
tendido de cableado en las tres centrales
hidroeléctricas (Angel I, Il 'y 1) con la
subestacion Angel 138/33 kV mediante lineas
en 33 kV. Dicha subestacién se enlazara al SEIN
mediante el seccionamiento de la LT 138 kV SE
San Gabdn - SE San Rafael.

Supervision en el montaje de la linea de
transmision en 33 kV y 138 kV, a carga de la
empresa JLM Contratistas, en el Proyecto CH
Angel I, 1Ly 11l

Supervision en el cierre de las canteras y
desmontes establecidos por el EIA, segin lo

Cumplimiento al 100%
de las capacitaciones,
inspecciones en campo
y gestion de riesgos
criticos.

Cumplimiento al 100%
en el cierre de pozos de
sedimentacion.
Cumplimiento al 100%
de las inspecciones del
Comité SST.
Cumplimiento al 100%
en las auditorias
internas y auditorias
establecidas por el
cliente.

ﬁl https://www.jaimelaizaotiniano.com/

22 de junio de 2025

m https://www.linkedin.com/in/jaime-enrique-laiza-otiniano-92495131/



dispuesto por el cliente y aprobado por la
autoridad competente.

Elaboracion y seguimiento del Sistema
Integrado de Gestion de SSOMA para la
supervision de Poyry (Peru) SAC en el Proyecto
CH Angel I, ll'y 11l

Supervision 'y seguimiento del sistema
integrado de gestién en obra de la empresa
contratista CyM Constructores y Mineros SAC,
Proyecto CH Angel I, 1 y IIl.

Supervision de SSOMA en los cinco comedores
comunales administrados por el contratista
CyM Constructores y Mineros.

Establecimiento de reuniones semanales de
operaciones y SSOMA con la contratista CyM
Constructores y Mineros y el cliente GEPSA
sobre avances del proyecto y SSOMA en el
Proyecto CH Angel I, Il y Ill.

Brindar las inducciones de SSOMA vy
capacitaciones especificas segun el programa
anual de SSOMA, para el personal nuevo y
reingresante de la supervision.

Gestion y supervision del uso correcto de los
EPP al personal de Poyry.

Elaboraciéon de los informes mensuales de
SSOMA para la gerencia general y el cliente.
Revisidn y seguimiento en campo del llenado
del ATS, orden de trabajo y PETAR para los
trabajos de alto riesgo en el Proyecto CH Angel
1Ly 1.

Participacién, en calidad de auditado, en la
gestion de seguridad por el Ministerio de
Trabajo y SUNAFIL.

Participacidn, en calidad de auditado, en la
gestidn ambiental por la autoridad OEFA.

POYRY
S.A.C.

Implementacién,
Actualizacién y
Mantenimiento del
Sistema Integrado de
Gestion de ISO 9001,
14001 y 45001.

(PERU)

Fecha: 06/01/2021 al
31/12/2021

San lIsidro
Lima — Peru.

Lider en la implementacién del Sistema
Integrado de Gestion I1SO 9001:2015, 1SO
14001:2015 e ISO 45001:2018 para la
certificacién trinorma DNV-GL, en Peru y Chile.
Elaboraciéon de documentos del SIG
(instructivos, PETS, estandares, planos,
reglamentos, formatos).

Conformacion, organizacién y asesoria al
Comité de SST de Poyry.

Elaboracién de la matriz IPERC Linea Base,
mapa de procesos y mapa de riesgos en las
instalaciones de Poyry.

Elaboracion de la matriz de aspectos e
impactos ambientales (IAEIA) en las
instalaciones de Poyry.

Realizacion de campafias de sensibilizacidon de
5 minutos en temas de SSOMA en las
instalaciones de Poyry.

Brindar las inducciones de SST y capacitaciones
especificas seglin el programa anual de
SSOMA.

Realizacion de inspecciones inopinadas vy
planeadas SSOMAC en las instalaciones.
Gestion y supervision del uso correcto de los
EPP en las instalaciones de Poyry.

Elaboracion de los KPIs de HSEQ, asi como la
presentacion de informes mensuales de
SSOMA a la Gerencia General.

Elaboracion de propuestas referentes a
seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente
y calidad para diferentes licitaciones en
proyectos de centrales hidroeléctricas,
construccion y mineria.

Auditor interno de SST en la oficina de Lima y
en los proyectos asignados.

Cumplimiento al 100%
en la implementacion
del sistema integrado
de gestion ISO

9001:2015, I1SO
14001:2015 e ISO
45001:2018, y
certificacion en la
trinorma con la

certificadora  DNV-GL
para los paises de Peru,
Chile y México.
Cumplimiento al 100%
en las auditorias
establecidas por
SUNAFIL en obra.
Cumplimiento al 83%
en la implementaciéon
de la trinorma para la
homologacion con SGS
para el cliente Minera
Antamina (Apto).
Cumplimiento al 100%
en la implementacién
de la trinorma para la
homologacién con SGS
para el cliente Duke
Energy (Apto).
Cumplimiento al 85%
en la implementacion
de la trinorma para la
homologacién con
Bureau Veritas SA para
el cliente Minera Volcan
(Apto).
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- Cumplimiento al 97%
en la implementacién
de la trinorma para la
homologacion con
Eagle Consulting para el
cliente Minera Volcan
(Apto).

ATB RIVA CALZONI PERU S.A.C.

02/08/2014 — 28/02/2015
Cargo: Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — Supervision.

il

ATB RIVA CALZONI PERD SAC

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:
Construccion y Kallpa Distritos de - Supervision de HSE y la gestion HSE En el - Cumplimiento al 100%
puesta en marca Generacion Colcabamba - Proyecto CH Cerro de Aguila. en el cierre,
de la Central Surcubamba, en - Supervision integral de los trabajos de montaje, inspecciones y
Hidroeléctrica Huancavelica - armado, vaciado de concreto y ejecucion de L
P . ) L auditorias por parte del
Cerro de Aguila Peru sistemas electromecanicos, asegurando el
(510 MW) cumplimiento de los estdndares de seguridad, MlNTR_A'_
salud ocupacional y medio ambiente en todas Cumplimiento del
las etapas del proyecto. programa de

- Implementacién y seguimiento de sistemas
integrados de gestion HSE, coordinando equipos
multidisciplinarios y garantizando la correcta
aplicaciéon de normativas y procedimientos, asi
como la gestion eficiente de EPP y la
capacitacién continua del personal.

- Gestién y elaboracion de informes de gestidn,
KPls, inspecciones y anélisis de riesgos, asi como
supervision en el cierre ambiental de canteras y
desmontes conforme al EIA y normativas
vigentes.

- Coordinacion con los consorcios GyM y Astaldi y
el cliente Kallpa, liderando reuniones operativas
y de seguridad segun los avances del proyecto.

- Brindar soporte en la gestion de trabajos de alto
riesgo, contribuyendo a la excelencia operativa
y la prevencién de incidentes.

- Seguimiento en el plan de accién y la mejora
continua, la formacién de equipos seguros y
eficientes, y la entrega de resultados alineados a
los objetivos del cliente Kallpa y de ATB Riva
Calzoni Pert SAC

capacitaciones.

- Cumplimiento de las
auditorias internas por
parte del cliente.

- Cumplimiento al 100%
en las auditorias de
SUNAFIL y
medioambientales
(OEFA) en obra.

MWH DEL PERU S.A.
Cargo: Supervisor de HSSE — Supervision.

26/06/2013 - 31/07/2014

@ mwH

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:

Construccion y  Luzdel Sur. Ccollpani - - Supervision de SSOMA en los trabajos de - Cumplimiento al 100%
puesta en marca Machupicchu - excavacion mecanizada, voladura, carguio, de las inspecciones,
de la Central Cusco - Peru acarreo y sostenimiento en casa de maquinas, capacitaciones y

Hidroeléctrica
Santa Teresa (98
MW).

tunel de conduccion a presidn, chimenea de
equilibrio, tunel de conexidn a vertedero, pique
vertical en dos fases, tunel de distribucion,
camara de carga y transmisién, camara de
compuertas y tunel de bypass del Proyecto CH
Santa Teresa.

- Supervision de SSOMA en los trabajos de
armado de acero y vaciado de concreto en casa
de maquinas, sala de control, edificio de control,
pique vertical de 220 m, cdmara de carga,
camara de compuertas y patio de llaves del
Proyecto CH Santa Teresa.

- Supervision de SSOMA en los trabajos
electromecanicos en casa de maquinas, zona de
compuertas, colocacion de las turbinas Francis
de eje vertical, transformadores GIS,
generadores 6,6 kV, sala de control, sala de
baterias, puente grua, tuberia de presién en casa
de maquinas, sistema de drenaje y bombeo,

auditorias internas por
parte del cliente.

- Cumplimiento al 100%
de las auditorias de
SUNAFIL y
medioambientales
(OEFA) en obra.

- Supervision en los
trabajos del proyecto:

122,058.00 horas
hombre con cero
accidentes.
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sistema contraincendios, sistema de
refrigeracion, sistema de aire comprimido,
sistema de control y comunicaciones.

- Supervision en el cierre de las canteras vy
desmontes establecidos por el EIA, segun lo
dispuesto por el cliente y aprobado por la
autoridad competente.

- Elaboracion 'y seguimiento del Sistema
Integrado de Gestion de SSOMA para la
supervision de MWH del Peru.

- Supervision y seguimiento del sistema integrado
de gestion en obra de laempresa Consorcio GyM
y Astaldi.

- Establecimiento de reuniones semanales de
operaciones y SSOMA con el Consorcio GyM y
Astaldi, el cliente Luz del Sur y MWH Pert SA

- Brindar las inducciones de SSOMA 'y
capacitaciones especificas segln el programa
anual de SSOMA, para el personal nuevo y
reingresante de la supervision.

- Gestidn y supervision del uso correcto de los EPP
al personal de la supervision.

- Elaboracién de los informes SSOMA (KPIs,

inspecciones, IPERC continuo, ATS,
capacitaciones, etc.) para la gerencia general y el
cliente.

- Revision y seguimiento en el llenado del ATS,
orden de trabajo y PETAR para los trabajos de
alto riesgo en el Proyecto CH Santa Teresa.

i CANARIACO

CANARIACO COPPER PERU S.A. - CANDENTE COPPER 23/01/2013 - 29/05/2013 i/ COPPER PERU S.A,

Cargo: Coordinador de Medio Ambiente

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:

Proyecto de Minera Kafiaris, - Supervision en los trabajos de perforacion - Cumplimiento al 100%

Exploracion Cafiariaco Lambayeque - diamantina, apertura y cierre de plataformas y en las auditorias

Minero Cafariaco CoPper SA. —  Perd caminos. internas y externas de
Candente - Supervision en los trabajos de habilitacion de

Copper S.A. , X SST por parte de la
Copper. pozos de lodos de perforacién, viveros 1y 2,y

depdsito de residuos (sdlidos, organicos y
peligrosos) en el proyecto, segun el EIA. Personal
y carga: 25 personas.

- Supervision en el trabajo de habilitacion de los
DME/DEMO en la apertura de plataformas,
cuidando la rehabilitacion de las mismas segutin
el EIA.

- Supervision en los trabajos de inventario de
fuentes de agua, calidad de agua, aire, bioldgica
y gestion social de la contratista AMEC.

- Supervision en los trabajos de monitoreos
ambientales de aire, agua y suelo por parte del
contratista SGS.

- Supervisidon en los trabajos de recoleccién de
especies en los viveros 1y 2 del proyecto.

- Supervision en los trabajos de colocacién de
piezémetros en Cafiarico Norte y Sur.

- Capacitacion en talleres informativos con la
comunidad.

- Elaboracién del plan y programa ambiental del
proyecto Cafiariaco.

- Elaboracion de la matriz de aspectos e impactos
ambientales en las actividades del proyecto
Cafiariaco.

- Participacion y seguimiento de los informes de
investigacion de incidentes y accidentes durante
el proyecto.

- Apoyo en la implementaciéon del sistema de
gestidn ambiental del proyecto.

- Elaboracidn de los requerimientos de materiales
para la gestién ambiental en el proyecto.

OEFA.

Supervision en  los
trabajos del proyecto:
267,000.00 horas
hombre con cero
accidentes.
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- Seguimiento del estudio de impacto ambiental
de Cafiariaco en las diferentes actividades con
las comunidades, monitoreo de aguas, suelo y
aire, y capacitacion a las comunidades en la zona
de influencia.

- Capacitacion en los cursos de acuerdo con el
plan y programa de manejo ambiental del
proyecto.

- Participacién, en calidad de auditado, en la
gestién ambiental establecida por la autoridad
competente.

INCIMMET S.A.

Cargo: Supervisor de Seguridad

14/05/2012 - 28/09/2012

: A ¢ INCIMMET

V¥

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:

Servicios en el Compafia Yauli - Junin - - Supervision en los trabajos de sostenimientoen - Cumplimiento al 100%

Sostenimiento y Minera Volcan  Perd el interior de mina. de la homologacién de
S.S.A. - Supervision de SSOMA en los trabajos en la

Revestimiento de
Shocret de Tuneles

Unidad
de
Cristébal — Minera

en la

Minera San

Volcan.

planta de shotcretera y taller de mecanica.

- Elaboracion, revision y actualizacion del

proveedores de Volcan
Compafiia Minera SAA,

Programa Anual de Seguridad y Salud en el obtenler?fjo la
Trabajo en la Unidad San Cristébal — Volcén. aprobacion en
- Organizacién, coordinacién y asesoria al seguridad y medio

subcomité de INCIMMET en la Unidad Minera de
San Cristébal.

- Supervision y seguimiento en campo de los
documentos: IPERC Continuo, PETAR, PETS y
estandares.

- Elaboracion e implementacion del Sistema
Integrado de Gestion HSEQ en la Unidad Minera
San Cristébal — Volcan.

- Elaboracién, actualizacidon y seguimiento de la
matriz de IPERC Linea Base, mapa de procesos y
mapa de riesgos en la Unidad Minera San
Cristobal.

- Elaboracion de la matriz de aspectos e impactos
ambientales en las actividades desarrolladas en
la Unidad Minera de San Cristdbal y Carahuacra.

- Participacién semanal en la reunién de SSOMA
por parte del cliente Minera Volcan en la Unidad
Minera de San Cristébal.

ambiente mediante el
“Certificado de
Evaluacién de
Seguridad Gerencial y
Campo”.

Cumplimiento al 100%
de la homologacién de
proveedores de Volcan
Compafiia Minera SAA,
obteniendo la
aprobacién en gestién
de la calidad y servicios.
Supervision en los
trabajos en interior de

mina: regado, desatado

de rocas, limpieza,
- Brindar las inducciones de SSOMA 'y L
- . , sostenimiento,

capacitaciones especificas segin el Programa foracion:

Anual de Capacitaciones de SSOMA al personal pertoracion;

nuevo y reingresante. 125,990.00 horas
- Realizacién de campafias de sensibilizacién de 5 hombre  con  cero

minutos en temas de SSOMA. accidentes.

- Realizacion de inspecciones internas de SSOMA
establecidas por el Programa Anual de SSOMA.

- Supervision y gestion de los requerimientos de
EPP en mina.

- Gestion y elaboracién de indicadores de SST, asi
como la presentacién de informes de SSOMA
diarios, semanales y mensuales a la gerencia.

- Responsabilidad en las auditorias de
proveedores en San Cristébal — Minera Volcan.

SAN MARTIN CONTRATISTAS GENERALES S.A.
Cargo: Asistente de Seguridad y Medio Ambiente

01/03/2012 - 08/05/2012

= M\ sanmartin

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:

Construccion y  Compafia Minera Buenaventura - Coimolache - - Supervision en los trabajos de - Cumplimiento al 100%

Puesta en UM. Hualgayoc - movimiento de tierras en la presa en la implementacién

Marcha de la COIMOLACHE/TANTAHUATAY Cajamarca - de familiares. del sistema de gestion
Peru
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presa de Relaves
de Coimolache.

- Supervision en los trabajos de
talleres de equipos pesados.

- Apoyo en la elaboracion del plan 'y
programa de seguridad y salud en
el trabajo en el proyecto.

- Apoyo en la respuesta ante
accidentes e incidentes que
puedan presentarse, asi como en la
investigacion y tratamiento de
estos, y en la recopilacion de

informacion usando las
herramientas “5 Porqués”, “Causa
Raiz” y TASC.

- Repartoy registro de los equipos de
proteccion personal en obra.

- Apoyo y elaboracion de la matriz de
IPERC — Linea Base en el proyecto.

- Apoyo y soporte en la investigacion
de accidentes e incidentes en el
proyecto.

- Elaboracién del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional
en el proyecto.

- Apoyo en el levantamiento de
observaciones de las inspecciones
en campo y campamento.

- Elaboracién y seguimiento de los
indicadores, objetivos y metas de
seguridad y salud en el trabajo para
las reuniones mensuales de
gerencia y con el cliente.

- Mantenimiento actualizado de los
registros e indicadores de SST del
proyecto.

- Instructor en el dictado de cursos
de acuerdo con el Programa Anual
de Capacitacion de la empresa.

- Elaboracion y realizacion de las
reuniones de 5 minutos de SSOMA
en obra y campamento.

de SSO en las
operaciones del
proyecto en Mina
Coimolache/Tantahuat
ay — Buenaventura.
Supervision en los
trabajos de mina y
construccion:
81,500.00 horas
hombre con cero
accidentes.

LUMINA COPPER S.A.C.

Cargo: Asistente Administrativo de SHE&S

05/05/2010 - 31/12/2011

Lumina copper

AREA DE GERENCIA EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y SECURITY

Responsabilidades:

Logros:

Proyecto: Cliente: Lugar:

Proyecto de LUMINA COPPER Cajamarca - Peru
Exploracion S.A.C.

Minero “EL

GALENO”

Responsable de la gestiéon como administrador
de contratos del drea de EHS&S (20 contratos a
cargo en el drea de SSOMA).

Responsable de la licitacién en el proceso de
contrataciéon, evaluando los documentos
presentados por contratistas y postores.
Elaboracion de documentos contractuales y
demas documentacion involucrada para las
empresas ganadoras; control del cumplimiento
de estos, evaluacion de penalidades, vigencia y
precios; verificacion de cobros, pagos
adecuados y precios, entre otros.

Apoyo en las actividades de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento y registro en las investigaciones de
incidentes 'y accidentes utilizando las
metodologias de los 5 Porqués, Causa Raiz y
TASC.

Seguimiento de los informes de investigacion de
accidentes en el proyecto por la autoridad
competente (Osinergmin y Ministerio de
Trabajo).

Cumplimiento al 100%
en la implementacién
del Sistema Integrado
de Gestion en
Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio
Ambiente en el
Proyecto Minero “El
Galeno” (ISO 14001 vy
OHSAS 18001).

Cumplimiento al 100%
en la gestion de los
contratos de alquiler de
equipo liviano del érea
de EHS&S (pagos,

seguros, contratos
suscritos por la
empresa, revisiones

técnicas y cierres de
contratos).
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Realizaciéon de inspecciones de equipos de
emergencia en oficinas y campamentos.
Realizacién de inspecciones en las oficinas y
campamento.

Apoyo en el levantamiento de observaciones
por las inspecciones en campo.

Apoyo y elaboracién de la matriz de IPERC —
Linea Base, mapa de procesos y mapa de riesgos
para la gerencia de SSOMA.

Seguimiento de los informes e informes de
investigacion de accidentes e incidentes de los
contratistas del proyecto.

Elaboracion de estadisticas de seguridad.
Mantenimiento actualizado de los documentos
SIG de SSOMA: registros, PETS, PETAR e
instructivos para el proyecto.

Apoyo en el proceso de auditoria interna de
SSOMA.

Instructor de capacitacion en los cursos de
acuerdo con el Plan Anual de Capacitacién de la
empresa.

Elaboracidn y realizacion de las reuniones de 5
minutos de SSOMA.

Cumplimiento al 100%
en las auditorias
internas y externas en
seguridad, salud
ocupacional y medio
ambiente en el
Proyecto Minero “El
Galeno” (DS 016-2009-
EM / DS 074-2009-EM)

(OEFA).

SIRIUS SEGURIDAD PRIVADA SRL.

01/01/2009 —31/01/2010
Cargo: Supervisor de Seguridad, Medio Ambiente y Administracion

K SIRIUS

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:
Proyecto Minero Gold Fields La Cajamarca - Peru - Responsable del Departamento de Emision de - Cumplimiento al 100%
“CERRO CORONA” CimaSA Fotochecks de Minera Gold Fields La Cima SA en la entrega de

— GOLD FIELDS LA
CIMA SA.

Coordinacion y planificacion con el area de
contratos para la obtencidon de fotochecks de las
diferentes empresas especializadas y
comunales.

Coordinacion con el drea médica en
campamento para la revisidon de los resultados
de los exdamenes médicos, inducciones de
SSOMA y SCTR (vigentes).

Coordinacion con el area de contratos en la
gestion de inducciones de las empresas
contratistas y comunales.

Elaboracién y  establecimiento de los
procedimientos de control de ingreso con
fotochecks para el personal ingresante, staff,
contratistas y visitas.

Responsable de la programacion de las
inducciones de seguridad, medio ambiente y
cursos especializados para trabajos criticos.
Elaboracidn de KPIs de las empresas contratistas
y comunales en Cerro Corona.

Instructor de SSOMA en el dictado de cursos de
induccidn al personal nuevo.

fotochecks al personal
ingresante a
operaciones mina y
proyectos.
Cumplimiento al 100%
en la implementaciéon
del sistema de control
de fotochecks a nivel
corporativo, mina y
puerto Salaverry por
parte de la empresa
DNS.

MWH DEL PERU S.A.
Cargo: Supervisor de HSSE

01/03/2007 -31/12/2008

@ mwH

Proyecto: Cliente: Lugar: Responsabilidades: Logros:

Proyecto Minero Gold Fields La Cajamarca - Peru - Responsable del Departamento de Emision de - Cumplimiento al 100%

“CERRO CORONA”  Cima SA Fotochecks de Minera Gold Fields La Cima SA en la entrega de

— GOLD FIELDS LA - Coordinacién y planificacién con el area de fotochecks al personal

CIMA SA. contratos para la obtencion de fotochecks de las ingresante a
diferentes empresas especializadas y operaciones mina y
comunales. proyectos.

Coordinacion con el drea médica en
campamento para la revision de los resultados
de los exdamenes médicos, inducciones de
SSOMA y SCTR (vigentes).

Cumplimiento al 100%
en las capacitaciones al
personal ingresante en
seguridad, higiene,
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- Coordinacién con el drea de contratos en la
gestion de inducciones de las empresas
contratistas y comunales.

- Elaboracion y establecimiento de los
procedimientos de control de ingreso con
fotochecks para el personal ingresante, staff,
contratistas y visitas.

- Responsable de la programacion de las
inducciones de seguridad, medio ambiente y
cursos especializados para trabajos criticos.

- Elaboracion de KPIs de las empresas contratistas

medio ambiente y
responsabilidad social
por parte de la empresa
GFLC.

Supervision en  los
trabajos de mina vy
construccion,
obteniendo
2,255,500.00 horas
hombre con cero
accidentes.

y comunales en Cerro Corona.
- Instructor de SSOMA en el dictado de cursos de
induccidn al personal nuevo.

RECONOCIMIENTOS

g ‘?:‘Lé

- >0 Dy

molLh FIFLMS LA CEWS & A

Certificado en el cumplimiento, participacidn, lealtad y compromiso en las normas de seguridad, medio ambiente y salud
para la realizacidn de trabajos en el proyecto Cerro Corona
GOLDFIELDS LA CIMA S.A., Hualgayoc, marzo 2008

@ Stantec

Por su participacion, compromiso y valioso aporte en las actividades de seguridad y salud realizada durante el mes de abril
por la conmemoracion del DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 2023., Lima 28 de abril de 2023.

FORMACION PROFESIONAL O ACADEMICA

MASTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - EXECUTIVE MBA

[ ]
Universidad Internacional de La Rioja
Fecha de Grado: 21/10/2024 hasta la fecha (cursando)

MAESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA CON ESPECIALIDAD EN GERENCIA. - UNIB - CURSANDO MODULO OPTATIVO EN
GESTION INTEGRADA DEL AMBIENTE, LA CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - UNINI-MX

HuNINI

LA IVERSIDAA D INTE REAC K0 AL
IBERTAMERIC RS

Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI México.
Fecha de Grado: 13/06/2011 hasta 28/06/2020 (Diploma en tramite)

TITULADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

UAP TU ERES PARTE
DEL CAMBIO

Universidad Alas Peruanas S.A.
Fecha de Grado: 13/08/2010
Resolucion/Acta: 7344-2010-R-UAP
Diploma: A01157288

TITULADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

1=

Universidad Privada del Norte S.A.C.
Fecha de Grado: 09/11/15

22 de junio de 2025
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Resolucién/Acta: 62-2015-UPN SG
Diploma: T00631

CERTIFICATE OF COMPLETION PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM
Occupational Safety and Health Trainer (Train-the-Trainer)

) 0SHAcademy (¢ szvze...,

3 > Oecopatianal Bafety & Bealth Teainiag
Student #: 196366-173
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022
36 horas
Lima, 26 de noviembre de 2022

AUDITOR LiDER ISO 45001 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RLCREDMTED
PROWESS m

F50F3 Namero de Certificado: cnKzpxiGhz
934y Fecha de emisién :01/07/25
£33 Fecha de expiracién :01/07/28

il

AUDITOR LiDER I1SO 50001 SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

RCCREMTED
PROWESS m

=l Mimera de Certificacion: C5-50000-01-00008
L, Fecha de emisidn: MTV2024
Cartificacitn valida par tres afias

=

GERENTE LiDER EN RIESGOS ISO 31000 Y COSO
(CONTROL INTERNO)

ACCREDITED

B - W3

PROWESS

D] Hdmiers de Cortificackin CS-T1000C-001-00004
i Fecha de emisidn: 15102024
Cenificaciia valida por tres afos

PECB CERTIFIED ISO 14001 LEAD AUDITOR

PECB
| J
Professional Evaluation and Certification Board
Certificate Number: EMLA1078606-2024-11

Certified since: 2021-11-08
Issue Date: 2024-11-11
This certificate is valid for three years

1SO 14001

LEAD AUDITOR

PECB CERTIFIED 1SO 37001 PROVISIONAL AUDITOR
-
Pl=C|3 2.

Professional Evaluation and Certification Board
Numero de certificado: ABPA1078606-2023-12
Fecha de expedicion: 2023-12-14

AUDITOR ACREDITADO PARA LA EVALUACION PERIODICA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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S
" Minetterio de Trabajo
y Promocita del Empleo

RESOLUCION DIRECTORAL N° D181-2023-GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF.
Expediente N° 000775-2023-058841

Periodo: 26 de septiembre de 2023 hasta 26 de septiembre de 2025
Fecha: Cajamarca, 26 de agosto de 2023

RESOLUCION DIRECTORAL N° 027-2021-GR.CAJ-DRTPE-DPSC.
Registro N° 0008990-2021

Periodo: 10 de agosto del 2021 hasta el 09 de agosto del 2023
Fecha: Cajamarca, 10 de agosto de 2021

1SO 45001:2018 Occupational Health and Safety Management Systems Auditor
Lead Auditor Training Course.

S
' -
mns

CERTIFICATE 54095507 / 147884191

cQl / IRCA 281513

Completed on 13 July 2020 - 23 July 2020

Issued by SGS United Kingdom Ltd. Registered in England No 1193985 Registered Office SGS United Kingdom Ltd. Rossmore
Business Park Ellesmere Port, Cheshire, CH65 3EN

CERTIFICATE OF MEMBERSHIP ON JANUARY 2020
The Institute Of Internal Auditors

Member: 2236404

Fecha: 01 de febrero del 2020

CERTIFICADO DE ENTRENADOR AL ENTRENADOR

Instituto de Seguridad Minera
Recertificacion Entrenador al Entrenador, Registro N°.: 009376 / 1692709
Fecha: 04 de noviembre del 2019

CERTIFICADO DE INGLES

=

Universidad Privada del Norte S.A.C.
Director del Departamento de inglés
Trujillo, mayo del 2009

TITULADO EN TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

G ICCE =
Instituto Superior Tecnoldgico Privado Informatica y Ciencias de la Computacién
Nro. Registro: 194078

1997 - 2000

Cajamarca — Peru
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU (T
N*

Certificado de Habilidad

LEY N 24542

Los que susenben certifican que:
£l Ingeniero (a): LAIZA OTINIANO JAIME ENRIQUE

Adscrito al Consejo Departamental de:_ CAJAMARCA

Con Registro de Matricula del CIP N 128050 Fecha de Incarporacion;_12/07/2011
Especialidad_ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA, INDUSTRIAL

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenseros del Pert, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuericia esta aulorzado para
ejercer la Profesion de Ingeniero (a).

P |EJERCICIO PROFESIONAL |
ENTIDAD

2 o
PROPIETARIO

LUGAR |

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE

CAJAMARCA, 24 _de__ MARZO _ del20 25

VALIDO SOLO ORIGINAL

NGENIEROS DEL P
@\ COLWEWG!OMDE Aamental O3 CHEmrca |
e ey . P

T
Ing. Jaime Antonio Ruiz Béjar
Decano Nacicnal
Colegio de Ingenieros del Perl

:.i https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025

m https://www.linkedin.com/in/jaime-enrique-laiza-otiniano-92495131/



DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION

DIPLOMADO INTERNACIONAL SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN MINERIA

% CAMIPER

ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS
03/08/2020 - 29/03/2021
120 horas.

Lima — Peru

DIPLOMADO INTERNACIONAL SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN MINERIA
w CAMARA MINERA

DEL PERU
03/08/2020 - 29/03/2021

120 horas.
Lima — Peru

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIOAMBIENTE

- _SGS
30/09/2019 —03/06/2020
163 horas.
Lima — Peru

DIPLOMADO EN AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

- _SGSY
30/09/2019 —03/06/2020
27 horas.
Lima — Peru

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

N
Ef UNIVERSIDAD MACKIMAL
LEQ: MAYOR DE SAN MARCOS
-,

]

03/07/2010 - 08/01/2011
560 horas.
Lima — Peru

DIPLOMADO EN IMPLEMENTACION Y AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD,
AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Ll

tf 1 UNIVERSIDAD NACKMAL
1 MAYCR DE SAN MARCOS

n
=k

19/08/2010 - 26/11/2010
90 horas.
Lima — Peru

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN DIRECCION Y GERENCIA DE SEGURIDAD

¥,
LIM IVERSIIIALY MALIKHAL IE TR ILLLY

20/05/2009 - 21/05/2010
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720 horas.
Trujillo — Peru

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

gl

LIN IVE RS DALY N.\.t:l:?h::‘\.l 1k T LD
20/05/2009 - 21/05/2010
600 horas.

Trujillo — Peru

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

gl g

LIW IVERSIIALY N-it!l:‘;’h::\.l I3E THU LS
05/11/2007 — 12/09/2008
540 horas.

Trujillo — Peru

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN AUDITORIA
el

UMIVERSIDA LD NA{'I“.IFP:.:':I E Tltllill e
03/12/2007 — 16/05/2008
360 horas.

Trujillo — Peru
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CURSOS DE ESPECIALIZACION Y SEMINARIOS

CURSO “AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

o,
4 PERU | Ministerio de Trabajo
ﬁ . ¥ Promocidn del Errjmlecr

Fecha: 29 de abril de 2025
Duracion de 02 horas lectivas.

CURSO: EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO CON MACROS

CPE &=

ramas de
Extension
Fechas: 28 de abril al 24 de mayo de 2025
Duracidn de 30 horas.

Trujillo, 02 de junio de 2025

CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - COACHING

Fechas: 19 de abril de 2025
Duracién de 08 horas.

CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - GESTION DEL CAMBIO

Fechas: 19 de abril de 2025
Duracién de 08 horas.

CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - DELEGATING

Fechas: 19 de abril de 2025
Duracidon de 08 horas.

CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - LIDERAR A PERSONAS

Fechas: 19 de abril de 2025
Duracién de 08 horas.

CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - GESTION DE EQUIPOS

Fechas: 19 de abril de 2025
Duracidon de 08 horas.

CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - STRATEGIC THINKING

Fechas: 19 de abril de 2025
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Duracién de 08 horas.

CURSO DE HARVARD MANAGEMENTOR - TEAM MANAGEMENT

Fechas: 19 de abril de 2025
Duracidon de 08 horas.

CURSO DE: “AUDITOR LIDER ISO 50001 SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA “

PROWESS

Fecha: Agosto 2024
Duracidn de 40 Horas.

CURSO DE: “GERENTE LiDER EN RIESGOS ISO 31000 Y COSO (CONTROL INTERNO)”

PROWESS

Fecha: Agosto 2024
Duracién de 23 Horas.

CURSO ONLINE: CREACION DE PAGINAS WEB Y TIENDA VIRTUAL CON WOORDPRESS Y WOOCOMMERCE

Duracion: mes de setiembre 2024
Lima, 28 de Setiembre del 2024

OBTENCION DE REGISTRO SANITARIO Y ELABORACION DE FICHAS TECNICAS PARA ALIMENTOS Y BEBIDAS
Foon
CONSULTING

Fecha: 22, 23 y 24 de agosto 2024

Duracidn de 16 Horas.

N° de registro: 20222628
Lima — Peru.

CURSO DE: “AUDITOR LIDER ISO 50001 SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA”, VERSION 2018

~3
GRUPO
PROWESS (C.’ CONCEPTA

Prowess Certification, Organismo de Certificacion de Personas acreditado por el International Accreditation Service (IAS)
Duracién de 40 horas
Fecha: 03-08-2024 hasta 15-08-2024

CURSO DE: “GERENTE LiDER EN RIESGOS ISO 31000 Y COSO (CONTROL INTERNO)”, VERSION 2018.

=N
GRUPO
PROWESS (g CONCEPTA

Prowess Certification, Organismo de Certificacidn de Personas acreditado por el International Accreditation Service (IAS)
Duracién de 23 horas
Fecha: 30-07-2024 hasta 08-08-2024.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CON POWER BI
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CPE iz« G
rigramas
Extensidn

Fecha: 23 de enero al 15 de febrero de 2024
Duracién de 30 horas.
Trujillo, 27 de febrero de 2024

LA HIGIENE INDUSTRIAL Y SU ROL DE PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Q SUN-FIL

Periodo: 05 al 21 de octubre de 2023
08 horas
Lima, 29 de octubre de 2023

TRANSITO A LA FORMALIZACION LABORAL Y CONDICIONES SEGURAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA MYPE

Q SUN-FIL

Periodo: 14 al 30 de junio 2023
14 horas
Lima, 18 de julio 2023

CURSO: COMO GESTIONAR LOS PUNTOS CIEGOS DEL LIDERAZGO

Linked[j] LEARNING

Periodo: 24 de diciembre 2022
1 hora
Lima, 24 de diciembre de 2022

CURSO: LIDERAZGO COLABORATIVO

Linked[§] LEARNING

Periodo: 24 de diciembre 2022
2 horas
Lima, 24 de diciembre de 2022

CURSO: COMO COMUNICAR SOBRE TEMAS CULTURALMENTE SENSIBLES

Linked[j] LEARNING

Periodo: 23 de diciembre 2022
1 hora
Lima, 23 de diciembre de 2022

CURSO: 37001 Lead Auditor Training corse.

PECRB ..
Periodo: 23 al 28 de noviembre 2022

32 horas
Lima, 05 de diciembre de 2022

CURSO: OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH TRAINER TRAIN-THE-TRAINER PROGRAM

GRUPO
(C, ConcErTA

Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022
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36 horas
Lima, 05 de diciembre de 2022

CURSO DE CERTIFICACION INTERNACIONAL PECB AUDITOR LIDER 1SO 37001 SISTEMA DE GESTION

ANTISOBORNO
{L. GRUPO
wn CONCEPTA
Periodo: 23 al 28 de noviembre 2022

32 horas
Lima, 05 de diciembre de 2022

CURSO: INTRODUCTION TO SAFETY MANAGEMENT

OSHAcademy (¢ asvee..

k. ¥ Derepatiosnd Solesy & Healh Troiniag

Perlodo 05 al 26 de noviembre 2022
6 horas

Lima, 11 de junio de 2022

CURSO: INTRODUCTION TO OSH TRAINING

24 OSHAcademy (¢ sree

ki - Derepalizea Sofety & Heath Treiniag COMCEPTA
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022
6 horas
Lima, 11 de agosto de 2022

CURSO: HAZARD ANALYSIS AND CONTROL

>y OSHAcademy (¢ sz

¥ Dorepalioea: Sciesy & Heath Trebmiag CONCEPTA
Periodo: 05 al 26 de noviembre 2022
5 horas
Lima, 11 de octubre de 2022

CURSO: JOB HAZARD ANALYSIS

OSHAcademy (¢ saee

= r Direpatizea Softy & Health Trdniag CONTEPTA
Perlodo 05 al 26 de noviembre 2022
6 horas
Lima, 14 de noviembre de 2022

CURSO: JOB HAZARD ANALYSIS

OSHAcademy (= amuee

k. ¥ Dorepatiasal Soiey & Healh Trelnag CONCEPTA
Perlodo 05 al 26 de noviembre 2022
6 horas
Lima, 14 de noviembre de 2022

CURSO: INTRODUCTION TO ERGONOMICS

J 0SHAcademy (¢ s

Dicrepatianal Solsky & Health Troming COMNCEFTA

Perlodo 05 al 26 de noviembre 2022
4 horas
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Lima, 19 de noviembre de 2022

CURSO: DEVELOPING OSH TRAINING

(= OSHAcademy (¢ s

Dirrpatizea Soidy b Health Trodniag CONCEPTA
Perlodo 05 al 26 de noviembre 2022

4 horas

Lima, 21 de noviembre de 2022

CURSO: CONDUCTING OSH TRAINING

OSHAcademy (¢ saee

i - Derepalizea Sofety & Heath Treiniag CONCEPTA
Perlodo 05 al 26 de noviembre 2022
5 horas
Lima, 26 de noviembre de 2022

CURSO: FACILITACION DE LA EXCELENCIA OPERATIVA Y KAIZEN

Linked[[J) LEARNING

Periodo: 22 de octubre 2022
2 horas
Lima, 22 de octubre 2022

CURSO: SEGURIDAD LABORAL: EXTINCION DE INCENDIOS

Linked[[J) LEARNING

Periodo: 21 de octubre 2022
2 hora
Lima, 21 de octubre 2022

CURSO: SALUD Y SEGURIDAD LABORAL EN ENTORNOS DE TRABAJO FiSICO

Linked[j] LEARNING

Periodo: 21 de octubre 2022
2 hora
Lima, 21 de octubre 2022

CURSO: LEAN SIX SIGMA: HERRAMIENTAS DE LAS FASES DE ANALISIS, MEJORA Y CONTROL

Linked[j] LEARNING

Periodo: 21 de octubre 2022
2 hora
Lima, 21 de octubre 2022

CURSO: PRIMEROS AUXILIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

Linked[[}] LEARNING

Periodo: 21 de octubre 2022
2 hora
Lima, 21 de octubre 2022

CURSO: LIDERAZGO INCLUSIVO

Linked[[}] LEARNING

Periodo: 02 de abril de 2022
2 hora
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Lima, 02 de abril de 2022

CURSO: REUNIONES EFICACES

Linked[j] LEARNING

Periodo: 24 de marzo 2022
2 hora
Lima, 24 de marzo 2022

CURSO: PROGRAMA DE FORMACION DE CONDUCTORES SEGUN DS. 007-2016 MTC.

o . | Ministerio
w PERU | de Transportes y
' "o CTIANWC CIN S rograma de Formacion de Conductores

Periodo: 03 al 11 de noviembre del 2021.
Cajamarca, 11 de noviembre del 2021.

CURSO: “TECNICAS EN LA CONDUCCION DEFENSIVA”

Dmark

TRAIHNIHNG & CERTIFICATION

CODIGO NRO. DM21-0364
Cajamarca, 21 de octubre del 2021
1 hora

Cajamarca - Peru

LA GESTION INTERNA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Q SUN-FIL

11 horas
Lima, 20 de mayo de 2021

"Etiquetado de seguridad y normativa ANSI Z535"

"Habilidades directivas y habilidades blandas: Esenciales para un lider"

"Sinergia de controles de ingenieria y las mejores practicas para prevenir accidentes por desprendimiento de rocas"
"Cambiando paradigmas en seguridad minera"

Lima, 27 de abril 2021.

02 horas

"Storyboard: uso de la historieta en el diagndstico y solucion de problemas organizacionales"

"Aplicacion de vigas estructurales en mina subterranea Pan American Silver Huarén S. A."

"Acreditacion de cumplimiento de protocolos sanitarios frente a COVID-19, para operacidon de empresas constructoras en
pandemia"

Lima, 16 de marzo 2021.
02 horas

CURSO DE CERTIFICACION PECB CANADA AUDITOR LiDER ISO 14001 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
( GRUPG
(L. CONCEPTA
Codigo: TRA-CER-INT-3813
Dias: 20, 21, 27 y 28 de febrero de 2021

32 horas.
Lima - Peru
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INTERPRETACION DE LA NORMA ISO 14001 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
( GRUPG
(L. CONCEPTA
Cddigo: TRA-CER-INT-3813
Dias: 20, 21, 27 y 28 de febrero de 2021

32 horas.
Lima - Peru

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Lima, 17 de febrero del 2021
16 horas

GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES Y ENFOQUE LEAN
CONECTA
EMPLEO

Lima, 10 de febrero del 2021
40 horas

METODOLOGIA BIM

CONECTA
EMPLEO

Lima, 09 de febrero del 2021
22 horas

COMO PRESENTAR MI REGISTRO SINDICAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

e
-l PERL | Minsterio de Trabajo
¥ PFromooifn del Emipleo

Lima, 11 de diciembre de 2020
08 horas

CURSO INTERNACIONAL EN: SEGURIDAD Y PREVENCION EN LA INDUSTRIA MINERA: PROSPECTIVA ESTRATEGICA
w CAMARA MINERA

DEL PERLU
05/10/2020 — 03/11/2021

Emitido 28/04/2021
20 horas

CURSO PREVENCION Y REPORTE DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

P
-l PERL | Minsterio de Trabajo
y Promocifn del Emipleo

Lima, 29 de Setiembre del 2020.
08 horas

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

S
LN PERL | Minasterio de Trabajo
y Promocifa del Emiplen

Lima, 29 de Setiembre del 2020.
08 horas

CURSO INTERNACIONAL DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO EN MINERIA DURANTE TIEMPOS DE CRISIS
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W CAMIPER

ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS

Lima, 29 de Setiembre del 2020.
32 horas.

CURSO: “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: HIGIENE OCUPACIONAL Y LINEAMIENTOS PARA EL PLAN DE VIGILANCIA
FRENTE AL COVID-19”

F o
- PERL | Mmesterio de Trabajo
¥ Promociéa del Empleo

Lima, 21 de Setiembre del 2020.
03 horas

"Oportunidad y Crisis"
“Aplicacion del sistema de autoencarpado de camiones - Cia. Minera Coimolache S. A.”
“Medidas sanitarias implementadas para prevenir y afrontar el Covid — 19 - Hoschschild Mining”.

£5)

ISEM

Lima, 01 de Setiembre 2020
1.40 horas

SEMINARIO VIRTUAL SOBRE “INCIDENCIAS DE LA SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES EN EL CALCULO DE LA
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES”

S
- PERU | Minsterio de Trabajo
y Promocifa del Emiplen

Lima, 31 de Julio 2020
03 horas

SEMINARIO VIRTUAL SOBRE IMPLICANCIAS LEGALES DEL EMPLEADOR ANTE INCUMPLIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DURANTE LA PANDEMIA

F
- PERU | Minsterio de Trabajo
y Promocita del Emipleo

Lima, 24 de Julio 2020
03 horas

CURSO: “CONVERSATORIO SOBRE LAS IMPLICANCIAS DEL COVID-19 EN LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”

S
- PERL | Mmesterio de Trabajo
¥ Promociéa del Empleo

Lima, 21 de Julio 2020
02 horas

CURSO: “BRECHAS DE GENERO EN EL MUNDO LABORAL Y DESAFiOS PENDIENTES EN TIEMPOS DE COVID-19”

S
- PERU | Minsterio de Trabajo
¥ PFromooifn del Emipleo

Lima, 14 de Julio 2020
03 horas

CURSO: ATENCION Y PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA

e
o PERU | Mimisterio de Trabajo
y Promocita del Empleo

Lima, 14 de Julio 2020
03 horas
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GESTION DE RIESGOS APLICANDO EL METODO BOWTIE
SUDESC@®

Lima, 15 de junio 2020
08 horas.

TALLER VIRTUAL - PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL TRABAJO

== ape
ﬂT:E_EDRER

Fecha: 08/05/2020
03 horas

1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.
Interpretacion y estrategias de integracion de las normas ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

‘i BeCert

Fecha: 24/04/2020
20 horas.

1SO 19011:2018
Formacion de Auditores Internos de las Normas I1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e I1SO 45001:2018.

‘l BeCert

Fecha: 20/04/2020
20 horas.

1SO 31000:2018
Gestion de los riesgos segun la norma internacional 1ISO 31000:2018.

‘i BeCert

Fecha: 07/04/2020
12 horas.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES METODO ICAM

COLEGIO DE INGEMIERCS DEL FERL
Cansejo Departamental de Lima

Capitule de Ingenieria de Minas

Cddigo de apertura: 70516362 / Libro N° Xl y Foja 175.
Lima, 23 de abril de 2020

8 horas.

LOS SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO 1SO 37001, EN LA COYUNTURA ACTUAL — COVID-19

AENOR

Fecha: 03/04/2020
2 horas

LIDERAZGO DE SERVICIO PARA TIEMPOS DIFICILES

“‘.a';‘h‘_‘- ) o
.‘.‘ w COLEGIO DE INGEMIERDS DEL PERL
5 ¢ Lon Sl:"il:' Cepartamental de Cajamarca

1 Capitulo de Ingenieros de Sistemas, Comg. e Inf.

Fecha: 03/04/2020
2 horas.

GESTION DE RIESGOS BOWTIE ENFOCADO EN COVID-19
ESCUDEO SAS
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Fecha: 02/04/2020
2 horas.

LA NUEVA GESTION DE PROYECTOS Y SU IMPACTO EN LA ECONOMIA MUNDIAL

: - i
B S By, COLEGIO DE INGEMIEROS DEL PERD
- E 5 Consejo Departamental de Cajamarca

Capitulo de Ingenieros de Sistemas, Comp. 2 nf.

Fecha: 31/03/2020
2 horas.

SUPERVISION EFICAZ

Fecha: 04/02/2020 al 16/03/2020
30 horas.

AUDITOR DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN OHSAS 18001 Y LA LEY 29783.

Fecha: 04/02/2020 al 16/03/2020
30 horas.

MATRIZ IPERC: IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

Fecha: 17/09/2019 al 29/10/2019
30 horas.

EVALUACION Y ANALISIS DE INDICADORES
RIMAC

SCQUNTS
Fecha: junio 2014
08 horas.

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RIMAC

ECqunas
Fecha: junio 2014
08 horas.

AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RIMAC

Fecha junio 2014
08 horas.

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA SEGUN D.S. 055-2010 EM.

£5)

ISEM

Fecha: 07 y 08 Julio 2014
16 horas.

IMPLEMENTACION Y AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL, SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL.
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e

-~

1 UNIVERSIDAD MACKIMAL
E" MAYOR DE 54N MARCOS
Pelk

Fecha: 19/08/2010 al 26/11/2010
90 horas.

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

)
. PERL | Ministeria de Trabajo
¥ Promocién del Emplen

Fecha: abril 2010
02 horas.

Seminario de Capacitacion en la Nueva ley y Reglamento de Contrataciones con el Estado: Como Contratar con el Estado

procedimientos y medidas legales.
Universidad Privada del Norte

08 horas.

Fecha 24 de Julio del 2010

Curso de Choferes consistente en:
- Manejo a la Defensiva
- Reglamento de Transito y Educacidn Vial
- Reglamento de Transporte de Carga y Pasajeros
- Mecanicay electricidad automotriz Basica
- Primeros Auxilios
Escuela de Choferes “Caminos del Inca”
Afio: 2009

CURSOS DE CAPACITACION MINERAS

CHARLA: “REVEGETACION EN CIERRE DE MINAS”

Newmont.

Fecha: 4 de Junio del 2025
Cajamarca, junio de 2025

APT (MGT) — ONLINE

-y
&?, InvERITAS GLOoBAL HOLDINGS

Su Emgreas de Eleccion an Gestion de Rengo

07 de Octubre 2021, Minera Las Bambas.
2 horas

MATERIALES PELIGROSOS — ONLINE

=y
@; InveriTas GLosaL HoLDiNGs

S Emgreas de Elsccizn an Gevtion de Begs

17 de Junio 2021, Minera Las Bambas.
2 horas

INDUCCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL — ONLINE

&?-: InvERITAS GLOoBAL HOLDINGS

tes  Su Empreaa de Eleccion en Gestion de Rengo
15 de Junio 2021, Minera Las Bambas.
2 horas

APT (MGT) — ONLINE

( ~ =y
@; InvERITAS GLoBaL HOLDINGS

. Su Empress de Elszcisn sn Gestion de Rega
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14 de Junio, Minera Las Bambas.
2 horas

MANEJO DE TAREAS SEGURAS — ONLINE

L Ermgresa de Eleccizn an Gevtion de Pangs

A
! IGH, InvERITAS GLoBAL HOLDINGS

11 de Junio, Minera Las Bambas.
2 horas
ESPACIOS CONFINADOS — ONLINE

e
wou~  INVERITAS GLOBAL HOLDINGS
e S Empreas de Eleccicn an Gewtion de Fengs

10 de Junio, Minera Las Bambas.
2 horas

EXCAVACIONES Y ZANJAS — ONLINE

(2~
! "3*1»} InveriTas GLosaL HoLDiNGS

S Emgreas de Elsccizn an Gevtion de Begs

10 de Junio, Minera Las Bambas.
2 horas

CURSO VIRTUAL: ESTANDAR PREVENCION DE CONTAGIO COVID-19

Antamina, de febrero de 2021
2 horas

INDUCCION PERSONAL NUEVO ANTAMINA

GTECHE

http://www.tecsup-agp.edu.pe/inscripciones-antamina/Certificados/Validate/1196585C51950
Lima, 18 de febrero del 2021.
8 horas

CURSOS DE CAPACITACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Curso: programa de capacitacion en linea sobre Acoso General en el Lugar de
Trabajo.Programa de Induccion Stantec- (LATAM) Cursos Recomendados
- Programa de Induccion Stantec- (LATAM) Cursos Mandatorios
- OSEC Training Program
- BEC821: Stantec 2021 Ethics and Cybersecurity
- BEC820: Ethics and Cyber Security
- Curso: IT300: Cybersecurity Awareness Training (Mandatory)
- Curso: BEC103es: Politicas y Practicas
- Curso: BEC103en: Policies and Practices
Empresa: POYRY (PERU) S.A.C
2021

CURSO DE CAPACTACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA C.H. ANGEL I, Il y I1I.
- Curso: Induccién y Orientacion General de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Curso: Identificacion de peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).
- Curso: Reportes de Observaciones e Inspecciones Diarias
- Curso: Reportes de Investigacion de Incidentes
- Curso: Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
- Curso: Equipo de Proteccion Personal
- Curso: Uso de Extintores Portatiles
- Curso: Primeros Auxilios
- Curso: Espacios Confinados
- Curso: Excavaciones y Zanjas
- Curso: Desatado de Rocas
Empresa: POYRY (PERU) S.A.C
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http://www.tecsup-aqp.edu.pe/inscripciones-antamina/Certificados/Validate/1196585C51950

2015 - 2016

CURSO DE CAPACTACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Curso: Induccién y Orientacion General de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Curso: Identificacion de peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).

- Curso: Reportes de Observaciones e Inspecciones Diarias
- Curso: Reportes de Investigacion de Incidentes
- Curso: Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Empresa: MWH PERU S.A.

Afio: 2013

CURSO DE CAPACTACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
- Curso: Inspecciones Planificadas.
- Curso: Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos.
- Curso: Gestion de Riesgos.
- Curso: Reuniones Grupales.
- Curso: Lucha Contra Incendios.
- Curso: Higiene Industrial.
- Curso: Liderazgo.
- Curso: Seguridad en dedos, manos y muiiecas.
- Curso: Orden y Limpieza.
- Curso: Primeros Auxilios.
Empresa: MINERA YANACOCHA SRL.
Afo: 2003
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PUBLICACIONES O ACTIVIDADES DE DOCENCIA
Propuesta de disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la norma OHSAS 18001:2007,
para disminuir los costos de multas por incidentes en el proyecto minero “EL GALENO” de la empresa Lumina Copper S.A.C.
— Cajamarca.
LUMINA COPPER SAC.
Autores: Laiza Otiniano, Jaime Enrique / Hijar Sifuentes, César Augusto.
Afo: 2015.

Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Casa de Maquinas de la Central Hidroeléctrica “Santa Teresa”
Ccollpani — Machupicchu - Cusco, bajo la ingenieria y supervision de MWH Peru S.A.

MWH PERU S.A.

Autor(es): Laiza Otiniano, Jaime Enrique

Fecha: 13-06-2011

Afio: 2011.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

- Poseo excelentes relaciones interpersonales, pensamiento estratégico, alto sentido de responsabilidad, diligencia,
proactividad, capacidad de innovacion y liderazgo, asi como habilidad para trabajar en equipo y tomar decisiones en
situaciones criticas o bajo presion.

- Cuento con conocimientos en la implementacion de sistemas de gestidon basados en estandares internacionales, tales
como: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, 1SO 26001, SA 8000, I1SO 27001:2022, ISO 31000:2018, I1SO
31010:2019, I1SO 37001:2016 e I1SO 50001:2018.

- Conocimiento sélido de la normativa peruana en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo: Ley N.2 29783, su
modificatoria Ley N.2 30222, el DS 005-2012-TR y su modificatoria DS 006-2014-TR, asi como el DS 024-2016-EM y su
modificatoria DS 023-2017-EM.

- Dominio del DS N.2 034-2023-EM, que actualiza y precisa articulos del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria aprobado mediante DS N.2 024-2016-EM.

- Conocimiento de otras normativas relevantes: DS 011-2019-TR, DS 010-2009-VIVIENDA, DS 017-2017-TR, RESESATE
2013, y la RM 972-2020-MINSA, que establece los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores frente al riesgo de exposicion a COVID-19, ademas de sus protocolos sectoriales.

- Conocimiento de la ley que modifica la Ley N.2 29783 para garantizar la proteccidon del trabajador ante riesgos
epidemioldgicos y sanitarios.

- Conocimiento del Reglamento de la Ley N.2 31572 — Ley de Teletrabajo.

- Dominio del DS 001-2021-TR, que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley 29783 aprobado por DS 005-
2012-TR y sus modificatorias.

- Conocimiento y aplicacion de herramientas y metodologias de analisis y gestidn de riesgos: ICAM, Bow Tie, TASC, 5 Por
Qué, diagrama de Ishikawa, diagrama de Pareto y ANFE.

- Conocimientos y soporte en el Reglamento de Seguridad Industrial — DS 042-F.

- Conocimiento del DS 011-2019-TR relacionado con seguridad en la construccién.

- Experiencia en consultoria vinculada a la Ley General de Residuos Sélidos N.2 27314, la Ley General del Ambiente N.2
28611, la Ley de Recursos Hidricos N.2 29338 y la RM 007-2013, Reglamento de Instrumentacién Ambiental.

- Manejo de inglés basico (lectura y escritura).

- Competencias en Microsoft Office, Microsoft Power Bl y AutoCAD 2020 a nivel basico.

REFERENCIAS LABORALES

- Ing. Hugo Huaringa Aurelio / Supervisor Senior — Stantec / Celular: +51 998913465.

- Dr. Roland Smith / Gerente Regional — Afry (Perud) S.A.C., / Celular: +51 985285717

- Sr. Alfonso Valdivia Diaz / Gerente de RR.HH. — Afry (Peru) S.A.C., / Celular: +51 986288732.
- Ing. Rafael Vargas Diaz / Gerente de HSSE — STANTEC / Celular: +51 989222475.

- Ing. Miguel Angel Quispe Baldedn / Ingenieria - Hidroglobal / Celular: +51 980071711.

- Ing. Raul Garcia / Gerente General de CES GROUP SRL., Teléfono: +51 976357561.

- Ing. Victor Michel Zavaleta Cueva / Supervisor Civil en SNC-Lavalin / celular: +51 939 126 426
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CERTIFICADOS DE TRABAJOS
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe Representante Legal de la Empresa
CONSULTORIA, ENTRENAMIENTO Y SERVICIOS GROUP S.R.L.

CERTIFICA:

Que, el Sefior JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO, identificado con D.N.I. N.° 40289163
laboré en la empresa que represento, en calidad de COORDINADOR DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, para el servicio de “Supervision en Seguridad y Salud a
Empresas Contratistas y Conexas de Yanacocha” para nuestro cliente Minera Yanacocha
S.R.L,, desde el 16 de diciembre del 2024 hasta el 12 de julio del 2025.

Se expide el presente certificado de trabajo a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Piura, julio del 2025

SHIRLEY ESCOBAR CACERES
GERENTE GENERAL
CES GROUP SRL.

www.cesgroup.pe // sescobar@cesgroup.pe // rgarcia@cesgroup.pe //

Urb. Angamos Mz. E lote 3, 1° Etapa. Piura - Piura - Piura
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AFRY (PERU) 5.A.C.
Calle Las Begonias 441, piso 7,

San |sidro, Lima 27, Penl

AERY e Sl 1
wwwe afrv.com

CONSTANCIA DE SERVICIOS

Lima, 08 de enero del 2025

A quien corresponda,

Por medio de la presente, la empresa AFRY (PERU) S.A.C. con RUC 20492556671,
certifica que el sefior Jaime Enrique Laiza Otiniano, identificado con DNI N 40289163, prestd
servicios de Sub-consultoria en calidad de Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente, desde el
04 de marzo del 2024 hasta el 13 de diciembre del 2024.

El sefior Laiza participd en la supervision del proyecto “Reparacion Integral de Tuberia de Fuerza y de
Alivio — Central Hidroeléctrica de ARICOTA Il con potencia de 11.90 MW, en el distrito de Curibaya,
Provincia Candarave, Region Tacna”, periodo en el cual cumplio con los servicios requeridos,

demostrando eficiencia, responsabilidad, honestidad y dedicacion en todos los trabajos que le fueron
encomendados.

Entre sus responsabilidades se incluyeron las siguientes:
* Gestion de la seguridad y medio ambiente.
s Supervision en las obras de sostenimiento con malla, montaje y desmentaje de la tuberia

forzada y alivio.
* Vaciado de concreto de los pedestales de |a tuberia forzada y alivio en el tramo 3 y 4.

Por consiguiente, se expide la presente constancia, a solicitud del interesado y para los fines que
considere conveniente.

Atentamente,

Apode
AFRY (Peyl B.AE,

Alfonso Valdivia
Apoderado

E https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025

m https://www.linkedin.com/in/jaime-enrique-laiza-otiniano-92495131/



AV. CONQUISTADORES 626, PISO 4
Telf: 7003200
www .stantec_.com

Lima, 31 de marzo de 2024
CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de STANTEC PERU SA con RUC N° 20380122317, con
domicilio fiscal en AV. CONQUISTADORES 626, PISO 4, Provincia y Departamento de Lima.

CERTIFICA

Que, LAIZA OTINIANO JAIME ENRIQUE identificado con DNI No. 40289163,
ha laborado en esta empresa desde el 22 de febrero de 2021 hasta
el 31 demarzo de 2024, ocupando el cargo de SUPERVISOR DE SEGURIDAD.

El Senor Laiza, durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Por lo anterior, se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

Atentamente,

ROSA PATRICIA DE GRICELDA TORRES VASQUEZ
DNI 10803791
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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POYRY (PERU) S.A.C.
Av. Jose Galvez Barrenechea 223
San |sidro, Lima 27, Perd
A F R Y Tele!onn: +511 2249111
Email: energy.pe@poyry.com

WWW.pOYTY.Com

Lima, 3 de febrero del 2021
COMNSTANCIA DE SERVICIOS

A quien corresponda,

Por medio de la presente la empresa Payry (Peru) S.A.C. con RUC 20492556671, certifica que el Sefior
JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO identificado con DNI N*40289163, prestd servicios de Subconsultoria en
la especialidad de Ingenieria de Seguridad, Prevencion y Auditoria Interna, desde el 01 de enero de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2020.

El Sefior Laiza cumplié con prestar los servicios requeridos de manera satisfactoria por lo que se expide la
presente para los fines que él estime convenientes.

Atentamente,

""""""" aidivih DIz
Apoderady
Piyry (Peng) 8
Alfonso Valdivia
Apoderado

E https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025 45

m https://www.linkedin.com/in/jaime-enrique-laiza-otiniano-92495131/



p -4 POYRY (PERU) S.AC.

y POYRY . Jom0 e Baanection 223
San Isidro, Lima 27, Per
Teléfono: +511 2249 111
Fax: +511 2267 188

Email: energy pe@poyry.com
WwWw.poyry.com

Lima, 20 de enero del 2020

CERTIFICADO

Por medio de |a presente Poyry (Perd) S.A.C. certifica que el Senor JAIME ENRIQUE LAIZA
OTINIANO, identificado con D.N.I. N* 40288163, lidero en nuestra empresa durante el ano 2019 e!
proyecto implementacion del Sistema Integrado de Gestion ISO9001:2015, 15S014001.2015, e
1S045001:2018 mientras ocupada la posicion de Ingenlerc de SSOMA y Auditor de SST

Se extiende la presente para los fines que el interesado eslime convenientes.

Alentamente,

Alfonso Vaidivia
Recursos H
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POYRY (PERU) S.A.C

-
:)‘ pOY RY Av. José Gahoz B;lffcrlwchca 223

San ksidro, Lima 27, Peru
RUC: 20492556671
Tel. +51 1 2249 111

Lima, 31 de Diciembre del 2019

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente POYRY (PERU) S.A.C. certifica que la Sr. JAIME
ENRIQUE LAIZA OTINIANO identificado con DNI 40289163, trabajé en nuestra
compaiiia desde el 1 de Marzo del 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2019,
ocupando el cargo de INSPECTOR DE SEGURIDAD.

Durante su permanencia sus labores las desempefio con esmero y eficiencia.

Se extiende el presente Certificado para los fines que el interesado estime

convenientes.

Atentamente,

/2 ;'7// AP

e (” D»nn Suhiml

THORSTEN ROLAND SCHMIDT
Representante Legal
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- ATB RIVA CALZONI PERU SAC

CERTIFICADO DE TRABAJO

ATB RIVA CALZONI PERU S.A.C con RUC N° 20554263845 con domicilio fiscal en
Calle Schell 690 Oficina 401 Miraflores, Lima, certifica que el Sefor JAIME ENRIQUE LAIZA
OTINIANO, identificado con DNI N°® 40289163, trabaj6 en nuestra empresa desempenando el
puesio de Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Amblente, desde el 02 de agosto
del 2014 hasta el 28 de febrero del 2015

Se expide |a presente para los fines que el interesado estime conveniente

Lima, 28 de febrero del 2015

Atentamente,

-

/%}@

Maria Soledad Gastafiets Gonzales
ATBRNACAIMIPERUSAC.

Calle SCHELL N*690, Piso 4, Lima 18, Peru [
Ruc 20554263845 Jn

T:(01) 6375865 / (01) 6371950
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Lima, 01 de Agosto del 2014

Mediante el presente documento, certificamos que el sefior Jaime Enrique Laiza Otiniano,
entificado con DNI 40289163, ha prestado sus servicios en nuestra Empresa desde el
26/06/2013 al 31/07/2014 como Supervisor de Seguridad.

Se expide el presente certificado, para los fines pertinentes.

Atentamente,

MWH PERU S.A.
Representante Legal
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CANARIACO
COPPER PERU S.A.

CERTIFICADO DE TRABAJO

CASARIACO COPPER PER(I S.A.

Calle Areaguera 777 ofic 1101, Lma-Pery

Tel: SIL7152000 Fax: S0 TI733
Emul peniadmin@candease.com

www.casdenie com

CANARIACO COPPER PERU S.A, con RUC N° 20304312271 en calle Antequera
N°® 777 San Isidro, debidamente representada por su Apoderada Luz Nataly Reategui
Espinoza con D.N.I N° 09378411, certifica que el sefior JAIME ENRIQUE LAIZA
OTINIANO ha laborado en nuestra empresa, desempefiandose como Coordinador
de Medio Ambiente desde el 23 de enero del 2013 hasta el 29 de mayo del 2013,

Demostrando durante su permanencia dedicacién, honestidad y compromiso en las

labores que le fueron encomendadas.

Desarrollo una buena relacién con su equipo de trabajo durante el tiempo que

permanecié en la empresa.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que

estime conveniente.

Lima, 29 de mayo del 2013

Qg%ff‘ B~
CARARIACO COPPER PERU SA.

L. NATALY REATEGUI E,
Represestante Logal
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A INCIMMET

Verge8©

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe representante de INCIMMET S.A.

CERTIFICA

Que don JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO, identificado con DNI. N2 40289163, ha
laborado en nuestra empresa desempefiandose como SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE, En la Unidad de Lima y en nuestras Unidades Mineras de San
Cristobal, Carahuacra, Andaychagua en Volcan Compaiiia Minera SAA., desde el 14 de
Mayo del 2012 hasta el 28 de Setiembre del 2012.

Durante su permanencia en la empresa demostré responsabilidad, eficiencia,
puntualidad y honradez en las labores encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 28 de Setiembre del 2012.

;
gy
o
CALLE GUADALAJARA 143 URB. MAYORAZGO, ATE TASW) 2954700
WWWINCIMMET.COM FAST) 2134741
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Jed
25 AN sanmartin

AV, PEDRO MOTTANRD 1
SAN JUAN 6 MIRSFLORES
Twionos. 4201598

SAN JUAN DE MIRAFLORES, 8 de Mayo del 2012

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Gerente de Recursos Humanos

Certifica :

Que. el Sr. LAIZA OTINIANO, JAIME ENRIQUE con DNI N° 40289163 ha prestado servicios a nuestra
Empresa en calidad de :

EMPLEADO desempediando los siguientes cargos:

Destacado en TANTAHUATAY (CAJAMARCA) :
* ASISTENTE DE SEGURIDAD desde el 1 de Marzo del 2012 hasta ¢! B de Mayo del 2012,

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes,

Atentamente;

g .
Sy L Lz e

__GINAD'ALFONSO EROVETTO :
"~ GERENTE DE REC S HUMANCS

COOGO: 420170
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LUMIna copper sac

CERTIFICADO DE TRABAJO

LUMINA COPPER S.A.C., con R.U.C. 20506363480, representada por su Gerente de
Recursos Humanos, Sr. Javier A. La Rosa Musante, identificado con DNI N°
08777923, con domicilio en Av. El Derby 055 - Surco, certifica lo siguiente:

Que, el sefior LAIZA OTINIANO, JAIME ENRIQUE, identificado con DNI N° 40289163
ha laborado en Lumina Copper S.A.C, desde el 1 de Mayo de 2010 hasta el 31 de
Diciembre de 2011, siendo su (ltima posicién ASISTENTE ADMINISTRATIVO en el
area de GERENCIA DE SEGURIDAD SALUD PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE.

Se expide el presente para los fines que el interesado estime conveniente.

Lima, 31 de Diciembre de 2011

-

Javier A. La Rosa Musante
Gerenté de Recursos Humanos
Lumina Copper S.A.C.

LAIZA OTINIANO, JAINE ENRIQUE
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w SInI“s AUT. RD N° 03307-2006- IN-1704/1

e —d

ERTIFICADODETRABAJO

La Jefe de Personal de la firma del rubro que suscribe,.

CERTIFICA:

El Seror LAIZA OTINIANO, JAIME ENRIQUE, ha prestado servicios en esta
empresa en calidad de SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y ADM., desde el 1 de
Enero del 2,009 hasta el 31 de Enero del 2,010.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que
estime conveniente.

Santiago de Surco, 1 de Febrero del 2,010
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@ MWH PERU S.A.

CERTIFI TRABAJO

Mediante la presente documento, certificamos que el Sefior LAIZA OTINIANO JAIME
ENRIQUE identificade con DNI N° 40289163, ha prestado sus servicios en nuestra Empresa
desde el 01/07/08 hasta el 31/12/08 en calidad de Supervisor de Seguridad.

El Senor Laiza, ha demostrado puntualidad y buen desempefio en la labor encomendada.

Se expide el correspondiente certificado. para los fines convenientes.

Magdalena del Mar, 02 de Enero del 2009

Atentamente,

Gerente General

Av. Alberto del Campo N° 1026 Tel: 511-513-8700
Magdaiena del Mar, Lima, Perd Fax: 511-264-3383 RSN & un Mundo Mo
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@ MWH PERU S.A.

ERTIFICADO DE TRABAJ

| Mediante la presente documento, certificamos que el Senor LAIZA OTINIANO JAIME
ENRIQUE identificado con DNI N°® 40289163, ha prestado sus servicios en nuestra Empresa
desde el 01/03/07 hasta el 31/07/08 en calidad de Supervisor de Segundad.

El Sefior Laiza, ha demostrado puntualidad y buen desempenio en la labor encomendada.

Se expide el correspondiente certificado, para los finas convenientes.

Magdalena del Mar, 01 de Agosto del 2008

Atentamente,

MWH PERU S.A.
M st o Om\%eé '

Juan Targett
Gerente General

HARSA ROSAMRID WARGAS TORRES SALGUERD
Ay Alberto del Campo N° 1026 Tal: 511-513-8700
Magdalena del Mar Lima, Pard Fax: 511-264-3383
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Manpower

CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos que el Sr. LAIZA OTINIANO JAIME ENRIQUE, con
DNI No. 40289163 ha laborado en nuestra enmpresa MANPOWER
PERU, desde ¢/ 14 de Diciembre del 2006 al 12 de Febrero del 2007,

desemperiandose con el cargo de Asistente Administrativo, destacado en
nuestra empresa usuaria GOLD FIELDS LA CIMA S.A.

E! Sr. Laiza, ha cumplido las funciones que se le encargaron, demostrando
ser un eficiente trabajador con espiritu de responsabilidad, colaboracion y trabajo

en equipo.

Se expide el presente certificado, en cumplimientos de las disposiciones legales
vigentes ) en reconocimiento del desempesio laboral de nuestro ex-servidor indicado.

Cajamarca, 12 de Febrero del 2007
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CERTIFICADOS DE ESTUDIOS
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SuNINI

LUNIVERSIDAD INTERNACIONAL
IBERCAMERICAMN A

Mediante la presente se hace constar que:
Jaime Enrigue Laiza Otiniano

con documento de identificacion 40289163, ha finalizade y aprebado satisfactonamente el programa:
Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales | por lo que aclualmente su litlulo se encuenira en
Iramite en |z Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI México. El programa tiene una
carga lecliva de 73 créditos.

Licda. Maria [zabal Barnas Palran
Sgcralaria Genaral
LIMINT X

26 de septiembre de 2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA

Calle 15 Mo. enire 10 y 12 - Golonia IMI Il = Campechs - México - GP 24560
1 conlacle@uninische, mx = v adu,
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El que suscribe

Director del Departamento de Inglés de la Universidad Privada del Norte
CERTIFICA:
Que, LAIZA OTINIANO JAIME

con codigo de matricula 044559

ha cumplido los requisitos de estudio del idioma Inglés

en nuestra institucion.

Director del Departamento de Inglés

A, ded Edroe €00, Trujillo - Perd
Iromes@uprcriz 2du pe
N ——————————)
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PROWESS

ce Coavrdits
o= LECITLni

SE OTORCA LA CERTIFICACION DE:

Auditor Lider ISO 50001 Sistema de Geslion
de la Energia

A

JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

Al haber cumplido con todos los requisitos de certificacion
que incluyen: aprobacion del examen de certificacion,
evidencia de la experiencia profesional y aceptacién del
Cédigo de Etica de Prowess Certification .

Prowe cation

Leslie Romero S.
Director de Certificacion
NOmero de Certificacién: CS-50001-01-00005
Fecha de emision: 16/11/2024
Certificacion valida por tres anos

{ ACCREDITED

PROWESS

i

Prowess Certification

SE OTORGA LA CERTIFICACION DE:

Gerente Lider en Riesgos ISO 31000 y COSO
(Control Interno)

A

JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

Al haber cumplido con todos los requisitos de certificacion
que incluyen: aprobacion del examen de certificacion,
evidencia de la experiencia profesional y aceptacion del
Cédigo de Etica de Prowess Certification

.

Leslie Romero S.
® & Director de Certificacién
% NuUmero de Certificacién: C5-31000C-01-00014
Vi
0}

Fecha de emisién: 15/1/2024
Certificacion valida por tres aftos
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PECB

Professional Evaluation and Certification Board

JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

is awarded the title

PECB Certified ISO 14001 Lead Auditor

having met all the certification requirements, including all examination
requirements, professional experience and adoption of the PECB Code of Ethics

Certificate Number: EMLA1078606-2021-11 (‘“Iﬁlw’

Tssuse Date: 2021-11-08
This certificate is vulid for theee years for the purpose of PECB cenification Carolina Cabezas, Compliance

Drrector

PECB

BEYOND RECOGNITION

Professional Evaluation and Certification Board

atestigua que
JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

se le otorga el titulo

PECB Certified ISO 37001 Provisional Auditor

haber cumplido con todos los requisitos de certificacion. incluyendo todos los requisitos del
examen, la experiencia profesional y la adopcién del Cadigo de Etica de PECB

Nimero de certificado: ABPA 1078606202312 0‘00( ﬂg

Fecha de expedicion: 2023-12-14

Carolina Cabezas
Chief Compliance Officer
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Certificats 34095507 / 147884191
CQt / IRCA 281513

Jaime Enrique Laiza Otiniano

“
has sttended the ,;’P SGS

1SO 45001:2018 Occupational Health and
Safety Management Systems Auditor /
Lead Auditor Training Course

Meld e

LIMA - PERU

Completed on

13 July 2020 - 23 july 2020

B Okgn

Mestter Crick Amands Mangan
UK Businens NMenager Globwl Trameng Manasger

bound by SG3 Urstnd Kingdom Lid. Negivtersd in England No 1103035
Registurnd Office SGS United Kingdom Ltd. Rossmone Busiess Park
Eleumere Port, Cheshire, CHeS 3N

505 Unted Kngdom Lid. Certification snd Dusiness Enhancement
G5 Mouse, 217-221 London Rosd, Camberiey, Sunrwy, GULS 3EY
L4440 12TE 00T TTT 1 <44(0) 1278 657 69S wwwm age com
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EXPEDIENTE N* 000T76-2025-0603T0
Cajamarca, 29 de agosio de 2025 & m‘;ﬁ" ;‘;’.!"'a.’:i“?;ﬁ“’
2ah P18 aof

L AEDE . DRRCPDF « D ()
EE?ELEF%H P%FREGTQML N® D164-2025-GR.CAJ- adbea | N S e sranens
EXPEDIENTE MAD N° - 00T TE-0603T
SOLICITANTE - JAIME ENRIGUE LAIZA OTINIANG
RESOLUCION DE INSCRIPCION  : RESOLUCION DIRECTORAL N* D181-2023-GR.CAJ-DRTPEDPSCPOF.
MATERIA : RENOVACION EM EL REGISTRO DE AUDITORES AUTORIZADOS

VISTOS:

Que, con soliciiud de fecha 26 de agosto del 2025, sobre renovacidn del Registro de Auditores
Autorizados para la Evaluacion Perddica del Sisterna de Gestidn de lz Seguridad y Salud en &l Trabajo,
presenlada por JAIME EMRIQUE LAIZA OTINIANO, identificado con DNI N° 40283163, con RUC N°
10402891632, con domicilio en el Jr, Mguel Iglesias M* 715 del Distrite, Provincia y Departamento de

Cajamarca, y,

CONSIDERANDO:

Cue, mediante Decrelo Suprema N* 014-2013-TR, publicado an el Diario Oficial *El Peuana” el 24 de
diciembra de 2013, se aprobd el REGLAMENTO DE REGISTRO DE AUDITORES AUTORIZADOS PARA LA
EVALUACIGN PERIODICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
{an adelante el reglamanta), conferme a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria
del Reglamenio de la Lay de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N* 005-2012-
TR

Cue, para acceder a Renovacion del Regisira de Auditores Autorizados para la Evaluacion Peniddica
dal Sistema de Gestidn de la Segunidad y Salud en & Trabajo, &l solicitante debe cumplir con adjuntar a su
solicitud los requisilos & que se refiare el articuly 10° del Reglamento, los cuales serdn objeto de calificacion
pravia por parte de la Autonidad Administrativa de Trabajo, para lo cual podra solicitarse el apoyo técnico da los
raspeciivos Colegios Profesionales del Perd u otras organizaciones de profesionales especiaizados,

Cue, madiante Rasolucidn Directoral N° D181-2023-GR.CAJ-DRTPEDFSCPOF, de facha 26 de
septismbre del 2023, se resolvid inscribir 2 JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO, en el Registro de Auditores
Autorizados para la Evaluacion Periddica ded Sistema de Gesfion de Seguridad y Saled en & Trabajo;

Ciue, respecho & ka renovacion de la inscripeion en el regrstio de auditoras, el ariculo 9° del Reglamento
dispone le siguiente: “La renovacian en el Registro se realizara franscurrido dos (02) afios desde su inscripeian,
gentro de los treinta (30) dias habies anlerores a la fecha de vencimiento. Posteriormente, se renovara la
inscripeion del Auditor en &l Registro cada cuatro (04} afios, denfro de los treinta (30) dias habiles anferiores a

E Jr. Banes del Inca N* 390 H OTEA0080 ﬂ Lraiteai, gl ot G FATEANGAL Qo8 s

Esla gs una copia sslérlics imghsible d& un dotumestn acimnico archivado on @ Goblema Reqenal Caamans, aphcands in
dspuasin por gl A, 28 del OS 0R0AM13-PCM v la Tecem Disposadin Complernentana Fnal del 05, 126-2016-PCM. Su
autentiodad & infegndad pueden ser vesficadas en 2 drecciin webe  hitpadigorecs) pabsaddvalidar & ingresando el chdga
DOMEET
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la facha de vencimiento de ka renovacion anterior”; asimisme, en el articule 10° del Reglamento se sefialan los
requisios que el Auditor debe acompariar a la solicitud de renovacidn;

Que, de la revisidn de los documentos anexados & la solicitud de renovacian, se advierta qua al
administrade curmphd con presentar, de acuerdo a Ley, los certificados que acrediten |a realizacion de
Auditorfas en materia de seguridad y salud en el trabajo, desde la inscripcidn en el registro; en efecto,
adjuntd los saguienies documentos:

Documentn de Confermidad del Servicio de Awditoria MINTRA, emifido por la EMPRESA MAXLIM SRL
identificada con RUC: 20495795439, de fecha 21 de agosto del 2025, por & periodo da 5 dias,
comprandida enfre &l 20 al 25 de aclubra del 2025, por 50 horas efectivas.

Docurnents emitide por la EMPRESA DE CONSULTORIA, ENTRENAMIENTO Y SERVICIOE GROUP
SRL (CES GROUP), con RUC N® 20830074901, mediante el cual deja constancia que el Sr. JAIME
EMRICUE LAIZA OTIMIANG, realizo las siguientes actividedes de auditoria interna durante &
Servicio de Supenvision de Salud y Seguridad & Empresas Contrabistas y Conexas de YANACOCHA,
regizadns en MIMERA YANACOCHA:

EMPRESA GEOTEC 5.4 Auditoria al Sistema de Gestidn de Seguridad v Sakud en &l Trabajo, del 27
al 30 de enero del 2025, por 42.5 horas electivas.

EMPRESA SECURITAS SAC: Auditoria al Sistema de Gestion de Segurided v Salud en el Trabajo, del
03 al 07 de febrero del 2025, por 42.5 horas efectivas.

EMPRESA CONSORGCIO KUNTUR WASH: Auditoria al Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud an
el Trabajo, del 10 2 14 de febrero del 2025, por 42.5 horas efectivas.

EMPRESA RANSA COMERCIAL SAC: Auditoria al Sistema de Gestion de Segquidad y Salud en &l
Trabajo, dal 17 al 20 de fabrero del 2025, por 42,5 horas eleclivas.

EMPRESA TRANSPORTES SAGITARIC: Auditoria al Sistema de Gastidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del 24 al 26 de febrero del 2025, por 42.5 horas efectivas.

EMPRESA DEYFOR EIRL: Auditoria al Sistema de Geslidn de Sequndad y Salud en el Trabajo, del
03 al OF de marzo del 2025, por 42.5 horas efeciivas.

EMPRESA COMFIPETROL ANDINA SA- Auditoria al Sistema de Gestidn de Sequnidad y Salud en al
Trabajo, ded 10 al 14 de marzo del 2025, por 42.5 horas eleclivas.

Asimismo, el recurmente adjuntd a su solicitud las siguientss certificados de capaciacin y actualizacicn
en normas de seguridad v salud on e trabajo:

Constancia de Parficipacion, emitida per PROWESS CERIFICATION, Crganigmo de Certificacidn de
personas acrediladas por el Intemacional Accreditation Sesvice (IAS), de fecha noviembre del 2024,

Bl o etos el incani® 220 76RO B} sshaio reqioncaiamarca gob pe!
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por haber participado en el curso de AUDITOR: LIDER 150 45001 SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, con wna duracidn de 40 horas cronoldgicas de manera
virtual,

Certificads emilide por REF SERVICIOS INTEGRALES E.LR.L, de facha 02 de abril del 2025, per haber
participado en el cursa “Seguridad v Salud en el Trabajo - Ley W 25783 v su modificatoria Ley M°
30EE2, en modalidad wirlual con una duracidn da 16 horas académicas.

Constancia emidida por la Subdireccion de Promocién y Proteccion de los Derechos Fundamentales y
de la Sequridad v Saled en &l Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de fecha 28
de abril del 2025, por su paricipacidn en calidad de asistente en la Confarencia ViFual: “Auditoria
Interma al Sisterma de Geslion de Sequridad v Salud en el Trabajo”, con una duracion de 02 horas
lechivas.

Constancia emitida por la Superintendencia Macional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), de focha 04
de jullz dal 2025, por haber culrminada satisfaciodamenta el Micre Curse Vidual: INTRODUCCION A
LA GESTION INTERNA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, con una duracién de 04 horas
lectivas.

Cartificacién de AUDITOR. LIDER 150 45001 - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJD, emitida &l 07 de julio del 2025 v con fecha de expiracion al 01 de julio del 2028; por
haber cumplida con todos los requisitos de cerdificacion que incluyen: aprobacidn del examen de
cerificacion, experiencia profesionsl y aceptacion del Cédigo de Efica de Prowess Certification.

Clue, &l Documento de Conformadad del Senicio de Auditoria MINTRA, emitido por &l CONSORCIO
CHAQUICOCHA S.R.L, de fecha 22 de agosto del 2025, corespondiente al senvicio de awditoria realizade del
31 ce marzo del 2023 al (3 de abril del 2023, por 50 horas efectivas v, el cerlificado emitide par REF SERVICIOS
INTEGRALES ELR.L, de fecha 23 de noviembre del 2022, por participar en el curso “Segunidad y Salud en el
Trabajo - Ley M* 25763 v su modificatoria Ley N 30222, con una duracién de 16 horag, desarrollado del 13 al
22 de novierbre del 2022; no son considerados para otorgar la RENOVACION EN EL REGISTRO DE
AUDITORES AUTORLIZADOS, toda vez que, dichas actividades se realizaron con facha anterior a la
INSCRIPCION EN DICHO REGISTRO,

Cue, de la evaluacidn de todos los documentos presentados en la sobcited de renovacion de
inscripcion, se advierts que el adminstrade cumple con los requisitos solicitados en & articulo 09 y 107 del
Reglamenio;

Por lo antes expuesto y, con kas facultades conferidas a este Despacho, en mérito de lo dispussta por
los articulos 9* y 10° del REGLAMENTO DE REGISTRO DE AUDITORES AUTORIZADOS PARA LA
EVALUACION PERICDICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD,
aprobade por Decrete Supramo N¥ 014-2013-TR, y el Texdo Unico Ordenado de la Ley del Procedimienio
Administrafive General, aprobado por Decrefe Supremo N 004-2019-JUS y demés dispesiciones legales
vigentas,

Bl -+ matos ol inca e 230 B oo ] mbsioregonesiamarss gob pel
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SE RESLELVE:

ARTICULO PRIMERO- RENOVAR la inscripcion medianta Resolucidn Directoral N° D181-2023-
GR.CAJ-DRTPE/DPSCPDF, en el Registro de Auditores Autorizadas para la Evaluacidn Pariddica del Sistema
de Gestion de la Seguridad v Salud en &l Trabajo 2 JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANQ, identificado con DNI
N°40289163, quien queda acreditado como Auditor, & partir del 29 de agosto del afio 2025 hasta ¢l 29 de
agosto del afio 2029, el mismo que se encusnira autorizado para ejecular las acciones de Auditaria a nivel

nacional. Consentida o confirmada que sea la presente resolucidn.

REGISTRESE NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE.

KEREN PRISCILA QUIROZ ROSALIND
Direseoe (2]
CARECCHON DE PREVENCHIN ¥ SOLUCION DE COMFLICTOS ¥
PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
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R—
Cajamarca, 26 da sepismbro do 2003 ot LA
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Expediente - N* 000775-058541

Solicante - JAINE ENRIQUE LAIZA OTINIANO

Direccion - JR. MIGUEL IGLESIAS N° 715 - CAJAMARCA

Nawria | INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE AUDITORES AUTORIZADOS

VISTO:
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M«WthmhMu“MuMﬁhWmel
Trabaje, pricriado por JAIME ENRIQUE LARZA OTINIWNO, idertficads con Dooumanks Nacossl de
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DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS CAJAMARCA

“Afo del Bicentwnario del Perdc 200 alos de Independencia™

Csjamarca, 10 de agosto de 2021

VISTOS:

El Ofico N* 0076-2021-MTPE/ 20 de fecha 24 de jurio del 2021, emifido por el Direclor Regicral de Trabaie
y Promocidn ded Empleo de Lima Melropollans, per of osal remite of Expedente N* 1385-2021 scbre
Inseripcidn en o Regisio de Audiiores Aulorizados para ks Evakuacon Penddica def Sistems de GesSitn de
Seguidad y Sshad en ol Trabsjo, manfestando no ser de su compelenca, expedienie que ha sido
recaptionado por esta Diraccion de Prevencidn y Sckucin de Conficios de ks Direccidn Ragional de Trabap
y Promocitn ded Emples Gobierno Regional de Cajamarce. con Registro N* 0008990-2021. y, medianie
Proveido N* 084-2021.GR-CAJ-DRTPE-DPSC se nofifod al soliclante safior Jame Enrigue Laiza Ofinisro,
8 efectns de que subsane s omsiones incurridas, fslta de requisios, ios que fusron subssrados madanie
cormen slecrénico de facha 26-07-2021, presantsdo por ol sefior Jame Enrigue Laizs Ofniano, dentificado
con DNI. N* 40289163, con domiclio en & k. Niguel Igesias N* 715, del distrito, provingia y departamento
de Cajpmarca, quien salicits Inscripcitn én e Registro de Audiores Autorizados pars ks Evaluscidn Pedddica
dal Sistema de Gestion de Seguridad y Sshud en & Trabso.

Cue, madianie Decrelo Supremo N° 014-2013-TR. se specbé &l Reglamento def Regisho de Ausilores
Aulorizades pars la Evaluaciin Peribdica def Sistema de Gesfon de Segurided y Saud en o Trabse,
confoeme & lo dispuesto pore la Cusrta Disposicion Complemantaria y Transitoda del Reglamenio de & Ley de
Sequridad y Sakd en & Trabajo, aprobado por Deceto Supremo N® 005-2012-TR.

Que, para scceder al Regeho de Auditores Aulorizades para la Evaluscion Padddica del Sstema de Gestion
de Segurdad y Sahud en el Trabejo, o sclicikanie debe cumplr con adjuntar & su sobciud, los requisitos &
que s refiere o artiodo 5° del reglamento, bs cusies serin objelo de calficacin previa por parte de la
Autoridad Adminstaiva de Trabajo, para lo cusl podré solicler o spoyo leanico de los rspacives Colegios
Profesionsles del Perl u olras organizacionss de profesionsies especislizados.

Cue, de la revisidn de |a sobclud presentada, $2 advierts que recurente cumplid con acomparier Copia
Simple del Documenio Nacionsl de Idenfidad comente 3 & 4, de los sutos, cumpliendo con el requsilo
previsto en el numeral 5.1, del articuls 5°, Copia smple de la Ficka de Registro Unico de Contribuysnte (RUC)
Que obra 2155 8 7 de los sutos, cumpliendo con & requisilo previsio en & numeral 5.2 del aiodo 57, Copia
simple del Recibo de Hidranding que obra & fs. 8 de los aulos, cumpliendo con & requisio establecido en &
rumeral 5.3 dal adicuio 5°; Copia Certiicads por [ Aularidad competants del Tiuio Profesional de lhgenien
Industrial eapedido por la Universidad Privada del Norke que cbra & 5. 81 a B2 de los aulos, cumplendo con
o requisin sefalado en of rumersl 5.4 dedl arficulo 5%, Carfificado de habiidad expedica por el Caego de

Pig 113

b dwmaz

& Bafcs ded moa N 230 - unt——a Telt 076 e0000

2 2N

13 Ml e eioads e i mcs ol Cenerro §

7 Tecces Dapesoin Corplermetes Frsl el D5 0

. ringria (uariy w
m frusyis sl Mty Yressvitusl t;m.—-wn;z&arnlxm‘.kr_ml’

ﬁ https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025 76

m https://www.linkedin.com/in/jaime-enrique-laiza-otiniano-92495131/



MMEMDEYWMMW G[RG

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCKON DE CONFLICTOS CAIAMARCA

“Afo del Bicemesano del Peri: 200 sdes du Independencia®
SERESUELVE

ARTICULO UNICO. - INSCRIBIR en el Regtro de A pera kb Evaluacon Pencdica del
Sistema de Geston de Segundad y Sahd en of Trabajo, al Ingemen Industial JAME ENRIQUE LAIZA
OTINANO, dentficado con DNIL N* 40283163, quien se encuenia autonzado para ejecutar as acoones de
Auddoria a nivel naoond, wdmw&dm-ﬂ‘«mammxIﬂmmddmﬂmdogmagom
del 2023, como ALOITOR, a cuyo podrd ser da la

que sea la presente sesolucidn, archivese ios de la materia

REGISTRESE Y COMUMQUESE.

[Fmma 01T ) s e A
”M-«u -

G nmne e Dpevtewrn

Do:mhnmw
Abg. WILSON ALCANTARA IDRUGO
DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS (E)
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

¥ Baton &l nca " 230 - U Capmmecs Tal 075 G000 easorcaruTacen P33
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ISEVI

CERTIFICADO

Otorgado a:

JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

RECERTIFICACION

ENTRENANDO AL ENTRENADOR
MODALIDAD SEMINARIO

Vigencia 2 anos
Desde: 11/2019 Hasta: 11/2021

Lima - Pert

14 y 15 de noviembre 2019

Ing. Fermando Borja A.
Gerente ISEM

N*® 1692709

E https://www.jaimelaizaotiniano.com/
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DIPLOMADOS
CURSOS DE ESPECIALIZACION
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4 CAMIPER

ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS

Camiper Escuela de Altos Estudios

otorga el

CERTIFICADO

ALVE ENRIQUE LALZA OTINLANO

g aber aprobado ¢ DIPLOMAD INTERNACIONAL
Sequridad, Salud y Medio Ambiente en Mineria

Con una duracion de 120 horas, culminado el 29 de marzo del 2021

—~ Lima, 28 de abri del 2021,
&' L

CAMIPER ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS
Codigo: RA-9006-2021

https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025 m
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CAMARA MINERA
DEL PERU

La Camara Minera del Per(

olorga el

CERTIFICADO

JAINE ENRIQUE LAIZA (TINLANO

por haber aprobado el DIPLOMADO INTERNACIONAL
Sequridad, Salud y Medio Ambiente en Mingria

Con una duracion de 120 horas, culminado el 29 de marzo del 2021

CAMIPER ESCUELALE !-LTOS ESTUDIOR

Lima, 28 de abril del 2021.

Cadipa: RASNT-2021
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Certificado
53203828 / 147687556

Jaime Enrique Laiza
Otiniano “ SGS

ha participado y aprobado el curso

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION DE LA CALIDAD,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIOAMBIENTE

Con 163 horas de duracién

Organizado en

SGS Academy - Miraflores, Lima - Peru
Entre las fechas

30 Septiembre 2019 - 3 junio 2020

Emerson Sifuentes
Director Academico

SGS del PerG SA.C.
Avenida Paseo de |a Repablica 6010, Lima 18

P.O. Box 27-0125
t +(511) 517 1900 f+(511) 575 4089 www 5gs pe

sososeseby 4 {
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Certificado
51072767 / 147359899

Jaime Enrique Laiza
Otiniano

ha participado y aprobado el curso

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

Con 27 horas de duracion

Organizado en

SGS Academy - Miraflores, Lima - Peru
Entre las fechas

2 Marzo 2020 - 29 Abril 2020

Emerson Sifuentes
Director Académico

SGS del Pera SLAC.

Avenida Paseo de la Repdblica 6010, Lima 18

P.O. Box 27-0125

t+(511) 517 1900 f +{511) 575 4089 www s pe
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DEBEIENENENEICH TN

% UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

-
~:?
OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL ; e
Resolucon Consejo Universitario N° 0659-2007/UNT . %

M
B

E

i B CONVENIO
Sl B INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
e B AM._ 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

;; Diplomado de Exprecialicacién i
x : : goo« cuando,

A § JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

i* hwﬁé&/own@mr«é&x&nmém&fnah%m
D:*‘ ol ?w;mm do %ﬁ«v'aébaa}!n do Extenscén Universilaria en

sf“ﬁﬁ DIRECCION Y GERENCIA DE SEGURIDAD
?ﬂ”a Por tante,
‘ Jfara 7«ammk,5eéa94«%e//imm&

G PIPLOMAT2

Dado en fyny%, a los Q| dlas de mayo dol 2010

3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucién Consejo Universitario N° 0659-2007/UNT

CONVENIO

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
AM. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

g%m(éz de %yfea’aéka«'dw
@W cuanle,
JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

har cumplide con los reguisilos de evaluacién establocidos on
#‘:ﬁ e/gbmyomta de g;i«xaéxaadn de Etensiin Uneversilaria en
Eoai

s, ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

TR o TP5s
o . - Y T

NIRRT

Ty

e e & O

l : ":E; ?M(aﬂ(o, l

i

Jrara gue conste, se lo axfiide ol firesento 8

3

-

e DIPLOMAT2 &

Dado on Trujille, « bos 2\ dias do mayo .

i
3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucion Cansejo Universitario N¥ 0659-2007/UNT
CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
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CAPACITACIONES
CURSOS Y SEMINARIOS

o | https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025 m

m https://www.linkedin.com/in/jaime-enrique-laiza-otiniano-92495131/



{J “Personas

PROW_ESS que trascienden”

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Por medio de la presente, Prowess Certification, Organismo de Certificacion
de Personas acreditadas por el Internacional Accreditation Service (IAS),
hace constar que:

Jaime Enrique Laiza Otiniano

Identificado con Documento de Identidad N° 40289163

participo el curso de Certificacion de:

AUDITOR LIDER ISO 45001 SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

desarrollado en 40 horas cronolégicas de manera virtual

Se extiende la presente para los fines que al participante le interese.

Noviembre 2024 ;’ig (_: Q

Carlos Flores Roca
CEO

Prowess

Certification
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{] “Personas

PROWESS que trascienden”

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Por medio de la presente, Prowess Certification, Organismo de
Certificacion de Personas acreditado por el International Accreditation
Service (IAS), hace constar que, JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO
identificado con Documento de Identidad N°. 40289163 participd del
curso de: “Auditor Lider ISO 50001 Sistema de Gestion de la Energia”®,

version 2018, desarrollado en 40 horas cronoldégicas de manera virtual.

Se extiende la presente para los fines que al participante le interese.

Agosto 2024

Leslie Romero Saavedra
Director de Certificacion

Prowess

Certification
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ﬂ “Personas

PROWESS que trascienden”

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Por medio de la presente, Prowess Certification, Organismo de
Certificacion de Personas acreditado por el International Accreditation
Service (IAS), hace constar que, JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO
identificado con Documento de Identidad N°. 40289163 participd del
curso de: “Gerente Lider en Riesgos ISO 31000 Y COSO (Control Interno)”,

version 2018, desarrollado en 23 horas cronolégicas de manera virtual.

Se extiende la presente para los fines que al participante le interese.

Agosto 2024

Leslie Romero Saavedra
Director de Certificacion

Prowess

Certification
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CPE &2

CERTIFICADO

Otorgado a:
Jaime Enrique Laiza Otiniano

Por haber aprobado con una nota de 16 (Dieciséis)
el curso de extension:

Inteligencia de Negocios con Power Bl

Desarrollado del 23 de enero al 15 de febrero de 2024
con una duracion de 30 horas.

Trujillo, 27 de febrero de 2024

Poled byrR

ndo Eliécer Prada Rojas
Dwreclor Academico

D e
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Linked[[] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrique Laiza Otiniano!

Como gestionar los puntos ciegos del liderazgo
Curso completado el dic 24, 2022 at 02:05PM UTC « 41 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

‘ﬂ < Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 24085

1D el certilicad: AbualjS8SO0WSEPILACIHTILICSDI )
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Linked[§) LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrique Laiza Otiniano!

Liderazgo colaborativo
Curso completado el dic 24, 2022 at 12:00AM UTC « 37 min

Segulr aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus pasibilidades profesionales.

Linkedin Leaming

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Leaming Sunnyvale, CA 34085

10 O cortificando: AXRTmINESIS UOUFNEtwNXZ L

https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025 101
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Linked[¥] LearNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrique Laiza Otiniano!

Como comunicar sobre temas

culturalmente sensibles
Curso completado el dic 23, 2022 at 11:07PM UTC « 54 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

'D é Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learming Sunnyvale, CA 94085

1D del certificado: AYREmeliDL acMDHCTIRTIn2NG
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O

Occupational Safety & Health Training

Student Transcript

OSHAcademy <.

12-17-2022

Jaime Laiza Ouniano Stdent Number: 196366-173

Juise Laiza Oz has successfully ¢ letoed the

§ < ‘g_ulr doval devedop mﬂifumu(mm-m
conrses listed below. These sccomplishisents densoasinale inued acadens excelience and & ¢ el 10

oocupationsd safety and beulth,

Mmmtm Scoee GPA Esue Date
36-hour Occupationsl Salety snd Health Truwoee (Train-the - Trasner) 0.0 35 11-26- 2002
Conrse Tidde Hours  Score  Baue Date
700 botreduction 1o 60 90 1106022
05 btroduction 1o OSH ::ru 6.0 oo 110 2
04 Hanurd Assalysis and Control 50 80 110022
706 joby Huzed Analsis 6.0 Bo 11-14- 022
TH btroduction 10 Engonomics a0 Bo 1119022
721 Developing OSH Training w0 Lo 11-28- 022
723 Conducting OSH Training 50 [y 1126022

Thiss rsdreng confioems 10 US. Deparntment of Laboe (0SHA) trsning standands and ANSIE Z490.1, Craceis foe
Accepled Practios o Safety, He and Exwi 1 Traini SHACademy reming & cadosed by the

L

Natsoesal s.m‘ Massagenwent Sockety (NSMS) and is approvad s & professiona cenificae progeans by the Enstinse
for Safity and Health 5

anagement (ISHM),
Odlichad trarmecrapis mast desplay the OSHACRSenwy embossad soal.

K s P LI
). s TSHMT B

Diroctoe, bstractior Coenveral Masaper

OSHAGmy Saffety and Hoalth Teslnag {:‘!1 Corendiing
- u
ATP & 20090531CFR
13220 NW Leeorizomy Fowy, 56 230, Bvarvesrtoes, Uregeen 30000, USA www nasced ey - et oo 197210 TR
Fae iull
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OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

~ TRAINER (TRAIN-THE-TRAINER) .

A OSHAcademy -

Occupational Salety & Health Tizining
JAIME LAIZA OTINIANO
c\»ub'o'. 173 V1602

GENUINE w AUTHENTIC & ORIGINAL

OSHAcademy Authorized Training Provider

Concepta Training

AP ¥ 173
Director Carlos Flores Roca
Fhore 051945001 731

Website grupoconceptaorg

Visit website 1o verify training and view official transcripe.
Verification Code: 1963561 72221310907

ATP Student Training Record

+1(971) 2008721 MipsUiapp.oshacademy atp com/verity

Instructions
« Carefully cut out the card along the dashed lines.

» Fold card over, taking care to ensure all corners match.
« Tape or laminate the card for increased durability.

E https://www.jaimelaizaotiniano.com/
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Linked@ LEarMING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrigue Laiza Otiniano!

Seguridad laboral: Extincion de incendios
Curso completado el oct 21, 2022 at 01:22AM UTC « 20 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Z> = Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Mawde Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 94085

10 del certificado: AZngQqMJISgANZhRESha i THFDE Y
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Linked[§] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrique Laiza Otiniano!

Salud y seguridad laboral en entornos

de trabajo fisico
Curso completado el oct 21, 2022 at 02:11AM UTC = 38 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

‘ZD é Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 34085

1D del certilicado: AvsCtaHphgLIZRIOp35SicpPernFl
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Linked[J] LEARNING

Certificado de finalizacién
iFelicidades, Jaime Enrique Laiza Otiniano!

Primeros auxilios en el lugar de trabajo
Curso completado el oct 21, 2022 at 03:03AM UTC « 26 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 54085

1D 04 certificado: AYIG2UR_dmguWG MeaYLASLW S
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Linked[[] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrique Laiza Otiniano!

Lean Six Sigma: Herramientas de las

fases de Analisis, Mejora y Control
Curso completado el oct 21,2022 at 12:47AM UTC

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

‘Z:' 52’ Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 94085

=

pe 3

|"f: EN:)

B
-t

4T~

Programa: PMI® Registered Education Provider | Provesdas ID: #4101
Midmera del certificado: Ava9rBaeZrIEOIyja_|2UpeQmap
POUs/ContactHours: 1.25 | Actividad #: 4101ATHIL3

o El hvggtigass i Prtvaaslonr Ed e athvn Ragistvad o (B.EP.) dil PMI & manca ragistiad s del Propect Hana gameat inaituta, inc.
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Linked[[J] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrique Laiza Otiniano!

Facilitacion de la excelencia operativa y Kaizen
Curso completado el oct 22, 2022 at 03:03PM UTC+ 1 h 8 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

‘:D E Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 94085

1D del eertificade: Abyg]ILgleWyXDaZ PeEdeyl 0w
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Linked[J] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrique Laiza Otiniano!

Liderazgo inclusivo
Curso completado el abr 02, 2022 at 12:02AM UTC

Seguir aprandiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibitidades profesionales.

D Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Leaming Sunnyvale, CA 94085

N
( /. E’\! 3

\ j 1 0gor0n 38 Pronsetir £ o0 aten ROt ato S E P Ol PRE G0 SnCe g 1t 3 000 Froped ! Managenrent inamTale,
W

Programe PHI Registesed Education Provider | Provesdaes 1D #4101
Tdamero del certificadior As Ky AEDTKwLUCEDSHBBNADC
POUS'ContactMours: 100 | Actividad & 430IXNNKGS
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Linked[{] LEARMING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Jaime Enrigue Laiza Otiniano!

Reuniones eficaces
Curso completado el mar 24, 2022 at 05:46PM UTC « 1 h 23 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Z> e Linkedin Learning

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 94085

10 ded certificado: AefzJEcwi TWdsFIvErITg1FdtyWia
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- N° 000231

pu—— TEE
o y | Ministeno
PERU de Transportes
y Comunicaciones

CONSTANCIA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
CONDUCTORES

Se expide ¢l presente certificado a LAIZA OTINIANO, JAIME ENRIQUE identificado con DNI. N® 40289163, tras haber
culminado ¢! Programa de Formackén de Conductores para la obtencién de la licencia de conducir de la clase A categoria
IIb, dc conformidad con lo establecido por el Reglamento Nacional del Sistema de Emision  de Licencias de Conducir,
aprobado por Decreto Supremo 007-2016-MTC.

E de C poca funclonar por Resoluckin Directorst N° 412-2021, ubicads en . Junin N* 836, Yer Piso, Sector N* 4 - Cumbe Meyo

Fecha de expedioon: 11412021

Resultado de los Examenes

11202
CURSOS GENERALES 20 03/1122021
flguyicoomsprones e .
202
CURSOS ESPECIFICOS 20 101172021
Nomtre oe Is Mutana Nesstason D Mas (A%
EVALUACION PRACTICA DE MANEJO 20 117112021

T
Nortre de la Materia Resftndos Did Mo (A0
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CONSTANCIA DE PARTICIPACION

JORNADAS DE SEGURIDAD MINERA

Otorgado a:
JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

Por haber asistido en calldad de participante en la jornada online, donde se trataron los sigulentes temas:

*Etiquefado de sequridad y normativa ANSI Z535"
"Habilidades directivas y habilidades blandas: Esenciales para un lider"
"Sinergia de controles de ingenieria y las mejores précticas para prevenir accidentes por desprendimiento de rocas”
‘Cambiando paradigmas en sequridad minera"

Duracion de la jornada online: §2

\
In ndo Borja A,
Gerente dg/ Imgtitpto de Seguridad Minera

Llevado a cabo el dia 27 de abril 2021 |  Lima- Perd

@ https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025
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CONSTANCIA DE PARTICIPACION

JORNADAS DE SEGURIDAD MINERA

(torgado a:
JAIME ENRIQUE LAIZA QTINIANO

Por haber aslstido en calidad de participante en la jornada online, donde se trataron los sigulentes temas:

“Storyboard. uso de la historieta en el diagndstico y solucion de problemas organizacionales”

"Aplicacion de vigas estructurales en mina sublemanea Pan American Silver Huaron 5. A."
"Acreditacion de cumplimiento de protocolos sanitarios frente a COVID-19, para operacidn de empresas constructoras en
pandemia"

Duracion de la jornada online: §2 haras.

N
ndo Borja A,
Gerente de/Ititato de Seguridad Minera

Llevado a cabo el dia 16 de marzo 2021 | Lima - Peri

@ https://www.jaimelaizaotiniano.com/ 22 de junio de 2025 125
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A GRUPO
I, conceera

o1/03/2021

Fecha de emision:

Otorgado a

JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO
Por la participacion en:

INTERPRETACION DE LANORMA IS0 14001 SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL

CON 32 HORAS DE DURACION, REALIZADO LOS DIAS 20, 21, 27 Y 28 DE FEBRERO DE 2021.

Lt K

Carlos Flores Roca
INSTRUCTOR

i
:
:
Y
q
:
!
0
v
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' GRUPO
I, conceema

.
3
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Otorgado a

JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO

Por la participacion en el:

CURSO DE CERTIFICACION PECB CANADA AUDITOR
LIDER ISO 14001 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CON 32 HORAS DE DURACION, REALIZADO LOS DIAS 20, 21, 27'Y 28 DE FEBRERO DE 2021.

]

®

"

4

U

“' K
N/

: AN

g Carlos Flores Roca

0 INSTRUCTOR
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BeCert

otorga el presente
CERTIFICADO A

Jaime E. Laiza Otiniano

.................................................................

Por la participacion en el curso de:

— —
' 1SO 9001:2015
ISO 14001:2015

‘. ISO 45001:2018 .‘
h !

El portador de este certificado ha participado en el curso virtual
Interpretacion y estrategias de integracion de las normas 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. El / Ella ha sido
capacitado(a) durante un tiempo de 20 horas.

Emitido en Lima, 24 de abril de 2020

ose Farromeque

Director
BeCert Training

PER-04200328-JL
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BeCert

otorga el presente
CERTIFICADO A

Jaime Enrique Laiza Otiniano

.................................................................

Por haber aprobado el curso de:

[ Auditor Interno )

El portador de este certificado se considera plenamente capaz y
experto en la Planificacion y realizacion de procesos de auditoria
interna de sistemas de gestion 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e
ISO 45001: 2018. segln la norma internacional 1SO 19011:2018. El
/ Ella ha sido capacitado(a) durante un tiempo de 20 horas.

Emitido en Lima, 12 de abril de 2020

ez
=
ose Farromeque

Director
BeCert Training

PER-04200226-JL
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BeCert

otorga el presente
CERTIFICADO A

Jaime Enrique Laiza Otiniano

Por la participacion en el curso de:

[ 1s031000:2018 !

El portador de este certificado ha participado en el curso virtual
Gestion de los riesgos segun la norma internacional ISO
31000:2018. £l / Ella ha sido capacitado(a) durante un tiempo de 12

horas.

Emitido en Lima, 07 de abril de 2020

ose Farromeque

Director
BeCert Training

PER-04200089-JL

y
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F-20-09 V.03

COLEGIO DE INGENIERCS DEL PERU
Consejo Departamental de Lima

Capitulo de Ingenieria de Minas

Certificado
' Otorgado a:

Ing. CIP JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO
CIP N* 128050

Por su participacion en calidad de asislente en el Curso: “Investigacion de
Accidentes Método ICAM™, realizado los dias 06 y 07 de abril del presente, con
una duracidn ée 08 horas lectlvas, dictada por el Ing. CIP Féilx Guerra Rivas,

Codigo de apertura: 70516362 / Libro N”™ Xl y Foja 178

/,/f;‘:x Lima, 23 de abril de 2020
:;’@;ﬁ
\—

Ing. CIROliverio Mufioz Cabufa;
Prezidente
Capltubo ce Ingenieria de Minas
CDUmMa - CIP

F-20-11 V. 00

La Secretaria del CDL-CIP quien suscribe deja CONSTANCIA que el
Certificado expedido por el Capitulo de Ingenieria de Minas al Ing. CIP
JAIME ENRIQUE LAIZA OTINIANO; identificado con CIP N® 128050 por su
participacion en el CURSO INVESTIGACION DE ACCIDENTES METODO
ICAM, el cual se encuentra registrado en el Libro de Regisiro de Diplomas
yio Certificados N® Xl a Fojas 1735, con Cédigo de apertura N* 70516362

que obra en esta Secretaria.

Lima, 23 de abril de 2020

ING. CIP JOSE ROBERTO CORREA GUARNIZ
DIRECTOR SECRETARIO
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(1G -2014N° 716167 |

CERTIFICADO VALIDO A NIVEL NACIONAL
m

ISEIMI

STITUTO DE SEG

Certificado

El Instituto de Seguridad Minera
Certifica que:

LAIZA OTINIANO JAIME ENRIQUE

Ha aprobado satisfactoriamente el curso:

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN MINER{A
SEGUN D.S. N° 055-2010-EM

Dul acion 16 horas efectivas
h&;.‘nﬂ)érn Al

Cajamarca, 07 y 08 de l:ifia de 2014

~

GERENTE GENERAL
ISEM
\ v
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CAPACITACIONES POR EMRPESA
CURSOS HSE
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